
แบบฟอร์มการรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  องค์การบริหารต าบลคลองนกกระทุง  อ าเภอบางเลน  จังหวัดนครปฐม 
ปีงบประมาณ 2566 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน  21 มีนาคม 2566 
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม 1.ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
                                     2.ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาเทศบาล 
                                     3.ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 URL ที่เผยแพร่  https://www.klongnok.go.th/newspreview?id=201 
ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน(ถ้ามี) 
 ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 URLที่เผยแพร ่ ไม่มี 
 

ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
- การตรวจสอบลายนิ้วมือพนักงานจ้างที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างทั่วไป ขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลคลองนกกระทุง อ าเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม จ านวน 2 ราย 
 

 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
 - การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  
   

 2.รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts) 
               2.1 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง  ก าหนดให้มีการตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติ
และพฤติกรรมทางจริยธรรม (ตรวจสอบประวัติอาชญากร) ด้วยการพิมพ์ลายนิ้วมือของพนักงานจ้างที่ได้รับการ
แต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างทั่วไป ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566 
สรุป จ านวน 2 ราย ซึ่งไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทาว
อาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   
 
 
 
 
                       



- 2 - 
 
รายชื่อพนักงานจ้าง จ านวน 2 ราย ดังต่อนี้ 
                      1 นายบุญสุข  ศรีอันยู้     ต าแหน่ง   พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  (สังกัดกองช่าง)  
                        วันที่แต่งตั้ง 3 มกราคม 2566 
                      2 นายภาคิน   ศรีนวลมาก  ต าแหน่ง   พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา   
                         (สังกัดกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม)  
                        วันที่แต่งตั้ง 1 มีนาคม 2566 
 3.สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
  สรุปผลการส่งตรวจสอบพิมพ์ลายนิ้วมือพนักงานจ้างจ านวน 2 ราย  ไม่พบประวัติอาชญากรรม 
 

 4.รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง จะน าผลการตรวจสอบพิมพ์ลายนิ้วมือพนักงานจ้าง
จ านวน 2 ราย  ที่ได้ เพ่ือด ารงตนตามพระราชบัญญัติมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม พ.ศ.2562 หมวด 1 
มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม  มาตรา 5 มาตรฐานทางจริยธรรม คือหลักเกณฑ์การประพฤติ
ปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือสร้างวัฒนธรรมในองค์กรในการท างาน และให้บริการ
ประชาชนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่  

 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 - 
หมายเหตุกรณีหน่วยงานมีการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ 
ในการบริหารทรัพยากรบุคคลมากกว่า 1 การด าเนินการ/กิจกรรม สามารถเพ่ิมเติมข้อมูล 
ได้ตามความเหมาะสม  
 
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
            
              
 
 

         (นางสาวสุนิสา  แสงอนันต์) 
                     นักทรัพยากรบุคคล 
 
 
              (นางสาวสุกัญญา   แสงอนันต์) 
                     หัวหน้าส านักปลัด  
 
 

 
                 ( นางสาวยุวดี  อินทโชติ ) 
    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 
 
 
    
                     (นายมานพ  ศรีสุข) 
      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 


