
 
 
 
 
 
  

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 
ที่  418 /๒๕65 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานเพื่อขับเคลื่อนประมวลจริยธรรม และให้ค าปรึกษาทางจริยธรรม 
--------------------------------------- 

 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 6 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ
พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ประกอบกับคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมได้ก าหนดและ                    
ให้ความเห็นชอบประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน นั้น 

 

เพ่ือให้การขับเคลื่อนประมวลจริยธรรม และให้ค าปรึกษาทางจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลคลองนกกระทุงเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือขับเคลื่อนประมวลจริยธรรม                      
และให้ค าปรึกษาทางจริยธรรม ดังนี้ 

   

1. นายมานพ  ศรีสุข              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง  ประธาน 
2. นายพิมาย  ศรีบุญรอด       ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง         

                                                                                            คณะท างาน 
3. นางสาวยุวดี  อินทโชติ       ปลัดเทศองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง   

                                                                                      คณะท างาน   
4. นายปรัชญา   ถนอมแก้ว     ผู้อ านวยการกองช่าง                                 คณะท างาน    
5. นางสาวกมรัตน์  เรืองหิรัญ   นักวิชาการเงินและบัญชี รักษาราชการแทน  

                                   ผู้อ านวยการกองคลัง                                 คณะท างาน  
6. นางสาวสุกัญญา แสงอนันต์   หัวหน้าส านักปลัด                                    เลขานุการ 
7. นางสาวสุนิสา  แสงอนันต์     นักทรัพยากรบุคคล                           ผูช้่วยเลขานุการ    

                                                                                                          
ให้คณะท างานที่ได้รับแต่งตั้งมีหน้าที่ ดังนี้ 

                     1. ศึกษา รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ประมวลจริยธรรมของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
และพนักงานส่วนท้องถิ่น 
                     2. จัดท าแนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือก าหนดเป็นแนวทางในการประพฤติตน                   
ทางจริยธรรมตลอดจนขับเคลื่อนประมวลจริยธรรม และแนวทางปฏิบัติที่ก าหนดขึ้น 
                     3.  ติดตาม และรายงานผลการขบเคลื่อนประมวลจริยธรรมและแนวทางปฏิบัติ ตลอดจน             
ให้ค าปรึกษาทางจริยธรรมที่เกิดข้ึน 

 
 

/4.เปิดเผยผลการด าเนินการ… 
 



 
-2- 

 
                      4. เปิดเผยผลการด าเนินการของคณะท างาน/คณะกรรมการ ผ่านเว็ปไซต์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
                      5. ด าเนินการอ่ืนใดตามท่ีคณะท างาน/คณะกรรมการ มอบหมาย 
 
 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

                สั่ง   ณ   วันที่  29  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕65 
 
 
 
                            (นายมานพ  ศรีสุข) 
             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


