
 



 

เริ่มประชุมเวลา  09.3๐ น. 
   เมื่อพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง อบต.คลองนกกระทุง  
   มาพร้อมกันทุกคนแล้ว นายมานพ  ศรีสุข นายก อบต.คลองนกกระทุง กล่าวทักทาย 
   พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 

ระเบียบวาระท่ี  ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
นายก อบต.  กล่าวทักทาย พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง พร้อมกล่าวถึงการ 
   ด าเนินงานที่ผ่านมา เป็นไปด้วยดี ซึ่งอาจจะมีปัญหาและอุปสรรคจากการเปลี่ยนแปลง 
   ระเบียบ แต่ก็สามารถแก้ไขปัญหาได้และขอให้ทุกคนศึกษาระเบียบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
นายก อบต.  - ตามเอกสารที่แจก 
   - ขอให้ที่ประชุมตรวจสอบบันทึกรายงานประชุมครั้งที่แล้วตามเอกสารที่ได้แจกไปแล้ว
   นั้น ท่านใดต้องการแก้ไขหรือเปลี่ยนแปลงหรือไม่ และขอมติในที่ประชุมเพ่ือรับรอง
   รายงานการประชุม 
ที่ประชุม  - ไม่มีท่านใดเสนอแก้ไข และมีมติรับรองรายงานการประชุม 
 

นายก อบต.  - เมื่อไม่มีผู้เสนอขอแก้ไขรายงานประชุม เป็นอันว่าที่ประชุมมีมติ เห็นชอบรายงาน
   ประชุมครั้งที่แล้ว และขอเชิญ นางสาวยุวดี  อินทโชติ ปลัด อบต. ชี้แจงระเบียบวาระ
   ต่อไปครับ 
 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเพื่อทราบ 
   ๑. ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 
 ๑.๑ ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์การ 
 พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างพนักงานครูและบุคลากร
 ทางการศึกษา ประจ าปี ๒๕๖๗ 
ปลัด อบต.  - ขอแจ้งประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์ 
   การพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ าพนักงานครู 

  และบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปี ๒๕๖๗ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
    ๑. ผู้ที่ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้น 
 (๑) การประเมินผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น (๙๐-๑๐๐%) 



 (๒) ในครึ่งปีที่แล้วมา ต้องมีวันลารวมกันไม่เกิน ๑๕ วันท าการ (หมายถึง 
  การลาทุกประเภท ยกเว้นการลาพักผ่อนประจ าปี 
 (๓) ในครึ่งปีที่แล้วมา ต้องไม่มาท างานสายไม่เกิน ๑๕ ครั้งในครึ่งปีที่แล้วมา 
  ต้องไม่เป็นผู้ถูกลงโทษทางวินัยในกรณีใดๆ ทั้งสิ้นในครึ่งปีที่แล้วมาต้อง 
  มีเวลาปฏิบัติราชการครบหกเดือน 
 (๖) ในครึ่งปีที่แล้วมา ต้องไม่ถูกสั่งพักราชการ 
 (๗) ผู้ที่ได้รับการคัดเลือก ยกย่อง หรือได้รับรางวัลจากหน่วยงาน องค์กร 
  สถาบันภาครัฐหรือภาคเอกชน ซึ่งปรากฏชื่อเสียงให้กับองค์การบริหาร 
  ส่วนต าบลคลองนกกระทุง 

2.ผู้ที่ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้น 
 (๑) การประเมินผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดี (๖๐-๘๙%) 
 (๒) ในครึ่งปีที่แล้วมา ต้องมีวันลารวมกันไม่เกิน 1๕ วันท าการ (หมายถึง 
  การลาทุกประเภท ยกเว้นการลาพักผ่อนประจ าปี) 
 (๓) ในครึ่งปีที่แล้วมา ต้องไม่มาท างานสายเกิน คือ 1๕ ครั้ง 
 (๔) ในครึ่งปีที่แล้วมา ต้องไม่เป็นผู้ถูกลงโทษทางวินัย ยกเว้นโทษภาคทัณฑ์ 
  ไม่ถูกสั่งพักราชการ ไม่ขาดราชการ 
 (๕) ในครึ่งปีที่แล้วมา ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการครบสี่เดือน 

 ๓. ผู้ที่ไม่มีสิทธิการพิจารณาเลือนขั้นเงินเดือนประจ าปี 
 (๑) การประเมินผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับปรับปรุง (ต่ ากว่า ๖0%) 
 (๒) ในครึ่งปีที่แล้วมา มีวันลารวมกันเกิน ๑๕ วันท าการ (หมายถึงการลาทุก 
  ประเภทยกเว้นการลาพักผ่อนประจ าปี) 
 (๓) ในครึ่งปีที่แล้วมา มาท างานสายเกิน ๑๕ ครั้ง 
 (๔) ในครึ่งปีที่แล้วมา ถูกลงโทษทางวินัย ขาดราชการ 
 (๕) ในครึ่งปีที่แล้วมา ปฏิบัติราชการน้อยกว่า ๔ เดือน 
ทีป่ระชุม -รับทราบ- 

๑.๒ เรื่อง ก าหนดจ านวนครั้งของการลาและการมาท างานสาย ของพนักงานส่วน
ต าบลพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ปลัด อบต.    -ก าหนดจ านวนครั้งของการลาและการมาท างานสาย ของพนักงานส่วนต าบล 
   พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง องค์การ 

บริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยม ี
รายละเอียด ดังนี้ 

    ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ในแต่ละครั้ง ต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ต่อไปนี้ 

ในครึ่งปีที่แล้วมา ต้องไม่ลากิจและลาป่วยรวมกันเกิน ๑๕ วัน (ยกเว้นการ
ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานาน ทั้งนี้ต้องมีใบรับรองแพทย์หรือเอกสาร
การแพทย์รับรอง และลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่
หรือในขณะเดินทางไปหรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหน้าที่) 
 ในครึ่งปีที่แล้วมา ต้องไม่มาท างานสายเกินกว่า ๑๕ ครั้ง ขอให้ข้าราชการ
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทุกคน ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวและหาก



พนักงานท่านใดจะลา หรือติดภารกิจมีความจ าเป็นต้องมาท างานสาย ในเบื้องต้น
ขอให้แจ้งผู้บังคับบัญชาผ่านทางไลน์กลุ่มด้วยค่ะ 

ที่ประชุม  - รับทราบ - 
๒. ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 

๒.๑ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินระบบการควบคุมภายใน 
   - ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๒๓ มาตรา ๗๙ ก าหนดให้ทุกส่วน 

ราชการที่เป็นหน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามหนังสือ ด่วนมาก ที่ กค.๐๔๐๙.๓/ว ๑๐๕ ลงวันที่ ๕ 
ตุลาคม ๒๕๖๑ เรื่อง หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องในระบบการควบคุมภายใน และการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง ให้มีการน าไป
ปฏิบัติให้เกิดประสิทธิผล ด าเนินการด้วยความถูกต้องเรียบร้อย ตามมาตรฐานการควบคุม
ภายในและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในที่กรมบัญชีกลางก าหนด และเพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดในการบริหารจัดการ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือให้ปฏิบัติหน้าที่ในการ
ด าเนินการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบล                
โดยมีรายละเอียดตามเอกสารที่แจกให้ทุกท่าน ขอให้ผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบและถือปฏิบัติ 

ที่ประชุม  - รับทราบ - 
  ๒.๒ เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนต าบลคลอง
นกกระทุง 

   - อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๗๙ แห่งพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.  
๒๕๖๑ หมวด ๔ การบัญชี การรายงาน และการตรวจสอบ บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มี
การตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติ
ตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด ซึ่งการบริหารจัดการความเสี่ยงเป็น
กระบวนการที่ใช้ในการบริหารจัดการเหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นและผลกระทบต่อหน่วยงานของ
รัฐ เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐสามารถด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ รวมถึงเพ่ิมศักยภาพและ
ขีดความสามารถให้หน่วยงานของรัฐ โดยก าหนดให้หน่วยงานของรัฐถือปฏิบัติในรอบ
ระยะเวลาบัญชีของหน่วยงานของรัฐในรอบปีงบประมาณถัดจากที่กระทรวงการคลังประกาศ
เป็นต้นไป เพ่ือส่งเสริมให้การบริหารความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 
ด าเนินงานได้อย่างถูกต้องต่อเนื่องบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นไป
ตามนัยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยมีรายละเอียดตามเอกสารที่แจก
ให้ทุกท่าน ขอให้ผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบและถือปฏิบัติ 

ที่ประชุม  - รับทราบ – 
   3.แจ้งประกาศขอมอบนโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัลทุกชนิด ในก่อน/ 
 ขณะ/หลังปฏิบัติหน้าที่จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปี 2567 
นายก อบต.   -แจ้งประกาศขอมอบนโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัลทุกชนิด ในก่อน/ขณะ/ 
   หลังปฏิบัติหน้าที่จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปี 2567 เพ่ือเป็นการแสดงเจตนารมณ์ที่ 

จะเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรพร้อมขับเคลื่อนกิจกรรมปฏิรูปตาม 
แผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ที่ประชุม  -รับทราบ- 
  



  4.แจ้งเรื่องมาตรฐานทางคุณธรรมและประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล 
  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 
นายก อบต.  แจ้งเรื่องมาตรฐานทางคุณธรรมและประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล 

ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุงเพ่ือ
ก าหนดค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรมเกี่ยวกับจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือเสริมสร้างและส่งเสริมจริยธรรมวัฒนธรรมองค์กรต่อการบริการ
ประชาชนด้วยจิตส านึกความรับผิดชอบการให้บริการประชาชนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
มีจิตส านึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติและ
ก้าวไปสู่องค์กรที่ทันสมัยในสายตาประชาชน 

ที่ประชุม  -รับทราบ- 
   5. เรื่องการให้บริการประชาชนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) แบบเบ็ดเสร็จ 
 One Stop Service : OSS ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 
นายก อบต.  -One stop service เป็นแนวคิดท่ีต้องการอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้มาติดต่อราชการ 
   ให้สามารถรับบริการจากหน่วยงานราชการต่างๆ ได้ ณ ที่แห่งเดียว โดยไม่จ าเป็นต้องไป 

ติดต่อ ณ ส่วนราชการต่างๆ หลายแห่งซึ่งจะท าให้ประชาชนได้รับความสะดวกสบายใน 
การติดต่อราชการกับภาครัฐ เป็นการประหยัดเวลาและค่าใช้จ่ายของประชาชนและยัง 
เป็นการลดภาระค่าใช้จ่ายของภาครัฐ โดยสามารถที่จะใช้บริการร่วมกันทั้งในด้าน
สถานที่ บุคลากร ตลอดจนเครื่องมือเครื่องใช้ต่างๆ นอกจากนั้นยังเป็นการจัดท า
ส านักงานบริการเสมือนจริง (Virtual Service Office) ขึ้นเพ่ือให้บริการประชาชนผ่าน
ทางระบบอินเทอร์เน็ตในเรื่องที่สามารถให้บริการได้บางเรื่อง โดยที่ประชาชนสามารถ
ติดต่อขอรับบริการได้ตลอดเวลาและทุกสถานที่โดยไม่ต้องเดินทางมายังหน่วยงานของ
รัฐอีกต่อไป 

   งานบริการเพื่อประชาชน 
1. จองคิวท าใบขับขี่ กรมการขนส่งทางบก 
2. ระบบค้นหารูปแปลงที่ดิน กรมท่ีดิน 
3. ระบบตรวจสอบสิทธิสวัสดกิารรักษาพยาบาล กรมบัญชีกลาง 
4. ขอมีบัตรประจ าตัวคนพิการ กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
5. ติดตั้งประปา ในเขตนนทบุรี สมุทรปราการ การประปานครหลวง 
6 ขอใช้ไฟฟ้าในเขตต่างจังหวัด การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
7. ขอเลขทะเบียนรถ กรมการขนส่ง ทางบก 
8. ติดตามสถานะคดี กรมบังคับคดี 
9. ขอรับกล้าไม้ออนไลน์ กรมป่าไม้ 
10. ยื่นภาษีรายได้บุคคลธรรมดา กรมสรรพากร 
11. ขอใช้น้ าประปา ในเขตต่างจังหวัด การประปาส่วนภูมิภาค 
12. ตรวจชื่อสกุลเบื้องต้น กรมการปกครอง สิทธิ์สวัสดิการสังคม กรมบัญชีกลาง 
13. ตรวจสอบสิทธิ์สวัสดิการสังคม กรมบัญชีกลาง 
14. ขอรับสารเร่ง พด.หญ้าแฝกและเมล็ดพันธุ์พืชปุ๋ยสด กรมพัฒนาที่ดิน 
15. ติดตามการขอคืนภาษี ภ.ง.ด. 91/90 กรมสรรพากร 
16. ขอใช้ไฟฟ้า ในเขตนนทบุรี สมุทรปราการการไฟฟ้านครหลวง 

  



งานบริการผู้ประกอบธุรกิจ/SMEs 
17. แจ้งโรคระบาดสัตว์ กรมปศุสัตว์ 
18. ลงทะเบียนผู้ค้ากับภาครัฐ กรมบัญชีกลาง 
งานบริการด้านแรงงานหรือส่งเสริมการมีงานท า 
19. ขึ้นทะเบียนคนว่างงาน กรมการจัด หางาน 
20. ระบบค้นหางานท า และคนหางาน (Smart Job Center) กรมการจัดหางาน 
21. ขึ้นทะเบียนผู้ประกันตน มาตรา 40 ส านักงานประกันสังคม 
22. ขอรับประโยชน์ทดแทน กรณีว่างงาน ส านักงานประกันสังคม 

ที่ประชุม  -รับทราบ- 
6. เรื่อง การจัดซื้อจัดจ้าง 

ปลัด อบต.  - การจัดซื้อจัดจ้าง ควรมีการวางแผนที่ดี เพ่ือง่ายต่อการควบคุม วัสดุส านักงานควรด าเนินการ 
จัดซื้อ ๓ เดือน/๑ ครั้ง ยกเว้นมีเหตุจ าเป็น ขอให้แต่ละกองรับผิดชอบหน้าที่ตามระเบียบ 
กฎหมาย ภายใต้การก ากับดูแลของหัวหน้างาน ขอให้ทุกคนศึกษาระเบียบกฎหมายให้เป็น
ปัจจุบัน และขอให้แต่ละกอง ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเองโดยมีการจัดท าค าสั่ง ในงบประมาณ
ไม่เกิน ๕,00๐.- บาท และควบคุมการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงของแต่ละกองกันเอง โดยแต่งตั้งผู้
ควบคุม และให้ควบคุมปริมาณน้ ามันเชื้อเพลิง โดยวางแผนการส่งหนังสือ 

ที่ประชุม  -รับทราบ- 
7. เรื่องการควบคุมพัสดุ ครุภณัฑ์ 

ปลัด อบต.  - การควบคุมพัสดุ ครุภัณฑ์ กรณีช ารุดเสียหาย ซ่อมไม่คุ้มค่า ให้แต่ละกองท าบันทึกถึงพัสดุ
กลาง เพ่ือรอจ าหน่าย ท าให้เป็นปัจจุบัน และสอดคล้องกับแผนการซ่อมครุภัณฑ์เช่น
รถจักรยานยนต์ บ ารุงรักษาทุก ๓,000 กิโลเมตร การควบคุมพัสดุต่างๆ ให้แต่ละส่วนราชการ
ควบคุมการเบิกจ่ายให้เป็นปัจจุบัน โดยมีหัวหน้างานก ากับดูแลโดยเคร่งครัด 

ที่ประชุม  -รับทราบ- 
   8.เรื่อง การจัดท าแผนการซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์ 
ปลัด อบต.  -การจัดท าแผนการซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์ ขอให้ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย 

การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ ๒๑๒ โดยให้มีการจัดท า 
แผนการซ่อมบ ารุงที่เหมาะสมและระยะเวลาในการซ่อมบ ารุงด้วย ในกรณีเกิดการช ารุด ขอให้
ซ่อมแซมให้กลับมาอยู่ในสภาพพร้อมใช้งานโดยเร็ว 

ที่ประชุม  -รับทราบ- 
9. เรื่อง แต่งตั้งเวรรักษาการณแ์ละให้บริการประชาชนในช่วงเวลากลางวัน 
วันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ์ ประจ าสถานที่ราชการ 

ปลัด อบต.  - เพ่ือให้การรักษาความปลอดภัยและพิทักษ์คุ้มครองรักษาสถานที่ และทรัพย์สินของทาง 
ราชการพ้นจากการโจรกรรม ก่อวินาศกรรม การบ่อนท าลายอัคคีภัยและเหตุอ่ืนๆที่เป็น
อันตรายเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๖ กันยายน ๒๕๕๒ ตามหนังสือส านัก
เลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร ๑๒๐๖/ว๑๐๗ ลงวันที่ ๗ กันยายน ๒๕๔๒ เรื่องการปรับปรุง
แก้ไขหรือยกเลิกมติคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับการจัดเวรรักษาการณ์ประจ าสถานที่ราชการหรือ
หน่วยงานนอกเวลาราชการ และในวันหยุดตลอดกลางวันเพ่ือรักษาความปลอดภัยให้กับบุคคล 
สถานที่ เอกสาร มิให้เกิดการโจรกรรม หรือก่อวินาศกรรมอันเป็นผลต่อความมั่นคงแห่งชาติ
และตามกระทรวงมหาดไทย ได้มีนโยบายให้ด าเนินโครงการปรับขยายเวลาราชการให้บริหาร
ประชาชนเพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนด้านการบริการในวันหยุดราชการ เสาร์ - 
อาทิตย์ และวันหยุดนักขัตฤกษ์ตั้งแต่เวลา 0๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. โดยให้ผู้ปฏิบัติหน้าที่ราชการ



สามารถสับเปลี่ยนหมุนเวียนกันตามความเหมาะสมเพ่ือเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔'๖ ดังนั้นเพ่ือให้การบริหาร
ราชการเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขแก่ประชาชน โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางเพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน และก่อให้เกิดผลกระทบในทางที่ดีต่อการพัฒนาชีวิตของ
ประชาชน รวมทั้งสอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ จึงแต่งตั้งให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง ปฏิบัติหน้าที่ในการบริการประชาชนตามค าสั่ง
แต่งตั้งเวรรักษาการณ์และให้บริการประชาชนในช่วงเวลากลางวันวันหยุดราชการและวันหยุด
นักขัตฤกษ์ ประจ าสถานที่ราชการและให้ยึดค าสั่งนี้เป็นหลักหากมีค าสั่งให้อยู่เวรอ่ืนๆ ถ้าหาก
ตรงกันหรือไม่สะดวกในวัน เวลาดังกล่าว สามารถเขียนใบเปลี่ยนเวรได้ 

ที่ประชุม  -รับทราบ- 
ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องอ่ืน ๆ 
ปลัด อบต.   - มีท่านใด มีเรื่องเพ่ิมเติมหรือไม ่
รก.ผอ.กองคลัง  - ฝากเรื่องของพัสดุ ศพด. การด าเนินการให้ใช้หลักเกณฑ์เดียวกับของ อบต. 

- แจ้งปิดงบไม่เกินวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
ปลัด อบต.  - การโอนงบประมาณแต่ละครั้ง แจ้งวิเคราะห์ฯรวบรวม และโอนพร้อมกัน 

- เร่งรัดติดตามค่าน้ าประปา ค่าเก็บขยะ 
-ให้แบ่งงานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละกอง 
- เมื่อมีงบประมาณเข้ามาให้มอบให้กองคลังสอบทานเงิน และแจ้งเวียนต้นเรื่องสอบทาน 
จ านวนเงินที่เข้ามา 
-ท าบันทึกเบิกจ่ายทุกครั้งที่มีการเบิกจ่าย ขอให้ปฏิบัติตามระเบียบ 

รก.ผอ.กองสาธารณสุข -มีอุปสรรคในการด าเนินการจัดเก็บขยะ รถขยะไม่สามารถเข้าไปเก็บขยะได้ เนื่องจากเส้นทาง 
   คับแคบ เสี่ยงอันตรายหลายจุด 
ปลัด อบต.   -ให้หลีกเสี่ยงเส้นทางอันตราย และประสานเจ้าของบ้านน าถังขยะมาไว้ในจุดที่จัดเก็บได้ 
   เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหายต่อทรัพย์สินของทางราชการ 
ที่ประชุม  -รับทราบ- 
นายก อบต.  - ท่านใดมีเรื่องอยากจะเสนอเพ่ิมเติมหรือมีข้อสงสัยอีกหรือไม่ 
ที่ประชุม  - ไม่มี - 
นายก อบต.  - หากไม่มีท่านใดมีข้อสงสัย ผมก็ขอปิดการประชุมในครั้งนี้ครับ 
ปิดประชุม  11.00 น. 
 

 
(ลงชื่อ)     ผู้จดรายงานการประชุม 
             (นางสาวสุนิสา  แสงอนันต์) 
            นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

 
 
 
(ลงชื่อ)     ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                 (นายมานพ  ศรีสุข) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 



 


