
 
 

 

         บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง       . 

ที ่ นฐ 79405/-      วันที่        3   เมษายน 2566       ....
เรื่อง  รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปีงบประมาณ    .     
2566 (รอบ 6 เดือน)             . 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 

   ตามที่ ได้รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลคลองนกกระทุง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ และสถานะความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ             
มิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง อยู่ ในระดับต่ า ซึ่ งองค์การบริหารส่วนต าบล                       
คลองนกกระทุง ได้ก าหนดมาตรการเพื่อป้องกัน ไมใ่ห้เกิดการทุจริตไว้แล้ว นั้น 

   บัดนี้ ได้สิ้นสุดการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ (รอบ ๖ เดือน) แล้ว องค์การ
บริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง จึงได้ด าเนินงานตามมาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริตตามที่ก าหนดไว้
และขอรายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต ประจ าปี งบประมาณ               
พ.ศ.๒๕๖๖ (รอบ ๖ เดือน) ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุงทราบ รายละเอียดปรากฏตาม
แบบรายงานที่แนบมาด้วย 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

     

     (นางฤทัยรัตน์  นิลสุวรรณ) 
     นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
………………………………………………………… 
………………………………………………………… 

 
 
 
  (นางสาวยุวดี  อินทโชติ) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
    ………………………………………………………… 
    ………………………………………………………… 

 
 
 
              (นายมานพ  ศรีสุข) 

       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 



 

  
 

รายงานผลการด าเนินงานเพือ่จัดการความทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 6 เดือน) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการ/การด าเนินงาน 
 

การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการอนุมัติ  อนุญาต                       
ไม่ด าเนินการตามข้ันตอนล าดับข้อ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

เหตุการณ์ยังไม่เกิด แต่อาจจะเกิด เช่น การอนุมัติอนุญาตไม่ด าเนินการ 
ตามล าดับ ขั้นตอน 
 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิด
การทุจริต 

-จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานให้ละเอียด ชัดเจน 
และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบและถือปฏิบัติให้เป็น 
แนวทางเดียวกัน 
-ก าชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเสนอเรื่องตามล าดับค าขอ 
 

ระดับความเสี่ยง ระดับต่ า 
 

สถานะของการด าเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ).............................................................................  
 

รายละเอียดข้อมูลการ
ด าเนินงาน 

-จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน ที่มีแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานอย่าง ละเอียด 
ชัดเจนแล้ว 
-ผู้บังคับบัญชาได้ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในเรื่องการด าเนินการ 
ตามล าดับขั้นตอนต้องด าเนินการอย่างถูกต้องตามกฎระเบียบหนังสือ สั่งการ 
 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางฤทัยรัตน์  นิลสุวรรณ 
สังกัด หน่วยตรวจสอบภายใน 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 3 เมษายน 2566 

 
  



 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการ/การด าเนินงาน 
 

การใช้ดุลพินิจในการตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสารไม่เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

เหตุการณ์ยังไม่เกิด แต่อาจจะเกิด เช่น การตรวจสอบความครบถ้วนของ
เอกสารมาตรฐานเดียวกัน 
 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิด
การทุจริต 

-จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานให้ละเอียด ชัดเจน 
และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบและถือปฏิบัติให้เป็น 
แนวทางเดียวกัน 
-ก าชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเสนอเรื่องตามล าดับค าขอ 
 

ระดับความเสี่ยง ระดับต่ า 
 

สถานะของการด าเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ).............................................................................  
 

รายละเอียดข้อมูลการ
ด าเนินงาน 

-จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน ที่มีแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานอย่าง ละเอียด 
ชัดเจนแล้ว 
-ผู้บังคับบัญชาได้ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในเรื่องการด าเนินการ 
ตามล าดับขั้นตอนต้องด าเนินการอย่างถูกต้องตามกฎระเบียบหนังสือ สั่งการ 
 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางฤทัยรัตน์  นิลสุวรรณ 
สังกัด หน่วยตรวจสอบภายใน 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 3 เมษายน 2566 

 
  



 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 

ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการ/การด าเนินงาน 
 

ความไม่โปร่งในในการบริหารงานบุคคล เช่น การประเมินความดี ความชอบ 
การแต่งตั้งโยกย้าย การด าเนินการทางวินัย เป็นต้น 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

เหตุการณ์ยังไม่เกิด แต่อาจจะเกิด เช่น การเลือกปฏิบัติในการประเมิน ความ
ดีความชอบ การมอบหมายงาน 
 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิด
การทุจริต 

-จัดกิจกรรมฝึกอบรม ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม หรือกิจกรรม ให้
ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย หนังสือ
สั่งการที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับกับบริหารงานบุคคล กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
วินัยพนักงานส่วนท้องถิ่นให้กับผู้บริหารท้องถิ่น เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
-ก าชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเสนอเรื่องตามล าดับค าขอ 
 

ระดับความเสี่ยง ระดับต่ า 
 

สถานะของการด าเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ).............................................................................  
 

รายละเอียดข้อมูลการ
ด าเนินงาน 

-ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปได้ก าชับให้ผู้บังคับบัญชาที่มีหน้าที่ ประเมินผล 
-การปฏิบัติงานผู้ ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานโดยเคร่งครัด 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางฤทัยรัตน์  นิลสุวรรณ 
สังกัด หน่วยตรวจสอบภายใน 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 3 เมษายน 2566 

 
  



 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการ
บริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการ/การด าเนินงาน 
 

เบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ เช่น ค่าล่วงเวลา ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง 
ค่าพาหนะ ค่าท่ีพัก 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

เหตุการณ์ยังไม่เกิด แต่อาจจะเกิด เช่น การเบิกเงินราชการเกินสิทธิ 
 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิด
การทุจริต 

-จัดกิจกรรมฝึกอบรม ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม หรือกิจกรรม ให้
ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย หนังสือ
สั่งการที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับกับวินัยพนักงานสายท้องถิ่นให้กับผู้บริหารท้องถิ่น
สมาชิกสภาท้องถิ่น และเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
  

ระดับความเสี่ยง ระดับต่ า 
 

สถานะของการด าเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ).............................................................................  
 

รายละเอียดข้อมูลการ
ด าเนินงาน 

-แจ้งเวียนประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นให้พนักงานส่วนต าบล
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางฤทัยรัตน์  นิลสุวรรณ 
สังกัด หน่วยตรวจสอบภายใน 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 3 เมษายน 2566 

 
  



 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การไม่รับของขวัญหรือของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่              
(No Gift Policy) 

ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการ/การด าเนินงาน 
 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

เจ้าหน้าที่หน่วยงานของรัฐอาจเรียกรับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่ในการออกใบอนุญาต หรือการรับรองสิทธิในกระบวนการต่าง ๆ 
 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิด
การทุจริต 

หน่วยงานมีการจัดท าประกาศเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญหรือของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เผยแพร่ให้ประชาชนได้รับ
ทราบอย่างทั่วถึง 

ระดับความเสี่ยง ระดับต่ า 
 

สถานะของการด าเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ).............................................................................  
 

รายละเอียดข้อมูลการ
ด าเนินงาน 

-จัดท าประกาศ องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง เรื่อง ประกาศ
เจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญหรือของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่    
(No Gift Policy) 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางฤทัยรัตน์  นิลสุวรรณ 
สังกัด หน่วยตรวจสอบภายใน 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 3 เมษายน 2566 

                                                                                                                                                                        


