
 ในพฤหัสบดี ที่ 20 มกราคม 2565 นายมานพ  ศรีสุข นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุงได้ประชุมประจ าเดือนชี้แจง
นโยบายการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างทราบเพ่ือถือปฏิบัติเป็น
แนวทาง รายละเอียดดังนี้ 
  1. นโยบายไม่รับของขวัญของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
  โดยคณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ร่วมลงนามในบันทึกข้อตกลงร่วมกันของบุคลากรใน
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง ได้ปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy 
  2. นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส ปราศจากการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 
  โดยคณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ร่วมลงนามในบันทึกข้อตกลงร่วมกันของบุคลากรใน
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง ได้ปฏิบัติตามนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส ปราศจากการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล
คลองนกกระทุง ประจ าปี 2565 
  3. มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2565 
 

       
 

       
 


