
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 
เรื่อง  ก าหนดจ านวนครั้งของการลา และการมาท างานสาย  

ของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

............................................................... 
  

  อาศัยอ านาจตามข้อ 205 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครปฐม 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่ 31 ตุลาคม 
2545  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม องค์การบริหารส่วนต าบล คลองนกกระทุง  จึงก าหนดจ านวนครั้งของการลาและ
การมา ท างานสาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือเป็นหลักเกณฑ์ในการเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ 
และอนุโลมใช้กับลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างด้วย ดังนี้ 

1. ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนใน
แต่ละครั้ง ต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ต่อไปนี้ 

1.1 ในครึ่งปีที่แล้วมา ต้อง ไม่ลากิจและลาป่วยรวมกันเกิน 15 วัน (ยกเว้นการลา
ป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานาน ทั้งนี้ต้องมีใบรับรองแพทย์หรือ
เอกสารการแพทย์รับรอง และลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติ
ราชการตามหน้าที่หรือในขณะเดินทางไปหรือกลับจากการปฏิบัติราชการตาม
หน้าที่) 

1.2 ในครึ่งปีที่แล้วมา ต้องไม่มาท างานสายเกินกว่า  15 ครั้ง  
2. ให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทุกคน ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ดังกล่าว    

ตั้งแต่วันที่  1 ตุลาคม พ.ศ.2564  เป็นต้นไป 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  21  กันยายน  พ.ศ.2564 

                                  
                            (นายมานพ   ศรีสุข) 

                           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 
 
 

 


