
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 

เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

.............................................................. 
 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๕ และมาตรา ๑๕ แห่งระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด นครปฐม เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์
การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล  ลงวันที่  7 กุมภาพันธ์ 2554  เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนต าบล คลองนกกระทุง  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอประกาศก าหนดหลักเกณฑ์การ
พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล  ดังนี้ 
 

 ๑.  ผู้ที่ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้น 
          (๑)  การประเมินผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น (๙๐-๑๐๐ %) 

(๒)  ในครึ่งปีที่แล้วมา ต้องมีวันลารวมกันไม่เกิน ๑ 5 วันท าการ (หมายถึงการลา          
ทุกประเภท ยกเว้นการลาพักผ่อนประจ าปี ) 

          (๓)  ในครึ่งปีที่แล้วมา ต้องไม่มาท างานสายไม่เกิน 15 ครั้ง 
          (๔)  ในครึ่งปีที่แล้วมา ต้องไม่เป็นผู้ถูกลงโทษทางวินัยในกรณีใด ๆ ทั้งสิ้น  
          (๕)  ในครึ่งปีที่แล้วมา ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการครบหกเดือน  
          (๖)  ในครึ่งปีที่แล้วมา ต้องไม่ถูกสั่งพักราชการ  

(๗)  ผู้ที่ได้รับการคัดเลือก ยกย่อง หรือได้รับรางวัลจาหน่วยงาน องค์กร สถาบัน
ภาครัฐหรือภาคเอกชน ซึ่งปรากฏชื่อเสียงให้กับองค์การบริหารส่วนต าบล คลอง
นกกระทุง 

 ๒.  ผู้ที่ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้น  
          (๑) การประเมินผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดี (๖๐-๘๙ %) 

(๒) ในครึ่งปีที่แล้วมา ต้องมีวัน ลารวมกันไม่เกิน 15 วันท าการ (หมายถึงการลาทุก
ประเภท ยกเว้นการลาพักผ่อนประจ าปี) 

          (๓) ในครึ่งปีที่แล้วมา ต้องไม่มาท างานสายเกิน คือ 15 ครั้ง 
(๔) ในครึ่งปีที่แล้วมา ต้องไม่เป็นผู้ถูกลงโทษทางวินัย ยกเว้นโทษภาคทัณฑ์ ไม่ถูกสั่ง
พักราชการ ไม่ขาดราชการ 

          (๕) ในครึ่งปีที่แล้วมา ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการครบสี่เดือน  
   
 ๓.  ผู้ที่ไม่มีสิทธิการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนประจ าปี 
          (๑) การประเมินผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับปรับปรุง (ต่ ากว่า ๖๐%) 

(๒) ในครึ่งปีที่แล้วมา มีวันลารวมกันเกิน 15 วันท าการ (หมายถึงการลาทุกประเภท 
ยกเว้นการลาพักผ่อนประจ าปี) 

          (๓)  ในครึ่งปีที่แล้วมา มาท างานสายเกิน 15 ครั้ง 
(๔)... 
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          (๔)  ในครึ่งปีที่แล้วมา ถูกลงโทษทางวินัย ขาดราชการ  
          (๕)  ในครึ่งปีที่แล้วมา ปฏิบัติราชการน้อยกว่า ๔ เดือน  

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ทั้งนี้ ตั้งแต่ วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2563  เป็นต้นไป  

ประกาศ ณ วันที่   28  กันยายน  พ.ศ. ๒๕63 
 

                                       
     (นายมานพ    ศรีสุข) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 
 
 

 
 

   



 
 

                    
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 
เรื่อง  การพิจารณาถึงความจ าเป็นของเหตุการลาและการมาท างานสาย 

ของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2561 
 

……………………..……….................. 
 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครปฐม เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 31 ตุลาคม ๒๕๔๕ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง
ปัจจุบัน หมวด 1๐ การเลื่อนข้ันเงินเดือน ข้อ ๒๐๕ ก าหนดให้พนักงานส่วนต าบลซึ่งจะได้รับการพิจารณาการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน ครึ่งข้ันในแต่ละครั้งต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ที่ก าหนด รวมถึงการมาปฏิบัติราชการ ต้องไม่ลา 
หรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้งที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหรือผู้ที่ได้รับหมอบหมายก าหนดเป็น
หนังสือไว้แล้วแต่กรณี นั้น 

 

ปัจจุบัน องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง มีข้าราชการจ านวนทั้งหมด 10 คน 
ลูกจ้างประจ า 1 คน พนักงานจ้าง 16 คน รวมทั้งสิ้น 27 คน โดยแต่ละต าแหน่งมีภารกิจหน้าที่แตกต่างกันไป
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ซึ่งแต่ละต าแหน่งมีลักษณะงานที่เฉพาะตัว มีหน้าที่รับผิดชอบ ความช านาญ
งาน  ในหน้าที่แตกต่างกัน และโดยเขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง อัน
ประกอบด้วยหมู่ที่ 1 - หมู่ที่ 11 ต าบลคลองนกกระทุง ในบางฤดูกาลโดยเฉพาะฤดูฝน (ช่วงเดือนมิถุนายน - 
ตุลาคม ) อาจท าให้ในบางพ้ืนที่หมู่บ้านประสบปัญหาอุทกภัย และในฤดูร้อนมักประสบกับปัญหาภัยแล้งและ
วาตภัย  ซึ่งในส่วนของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล จึงต้องเตรียมพร้อมต่อสถานการณ์ภัยทั้งหลายที่
อาจจะเกิดขึ้นได้ตลอดทั้งปี 

  

ดังนั้น ในการลาประเภทต่างๆและรวมถึงการมาท างานสาย ของพนักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลคลองนกกระทุง จึงขอให้พนักงานแต่ละคนได้พิจารณาถึงความจ าเป็นของเหตุแห่งการลาและมาท างาน
สายทุกครั้ง ทั้งนี้ ขอให้ค านึงถึงการให้บริการประชาชนในพื้นท่ีส าคัญเป็นหลัก 

 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

 

ประกาศ ณ วันที่   2  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕60 
 

 
 

     ( นายมานพ    ศรีสุข ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 

 



 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 

เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ 
2560 

 

.............................................................. 
 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๕ และมาตรา ๑๕ แห่งระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด นครปฐม เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์
การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล  ลงวันที่  7 กุมภาพันธ์ 2554  เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนต าบล คลองนกกระทุง  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอประกาศก าหนดหลักเกณฑ์การ
พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล  ดังนี้ 
 

๑.  ผู้ที่ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  0.5 ขั้นในแต่ละครั้ง  ต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ 
ดังต่อไปนี้ 

(1) ในครึ่งปีที่แล้วมา ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนด้วยความสามารถและด้วย
ความ 

อุตสาหะจนเกิดผลดีหรือก้าวหน้าแก่ราชการ ซึ่งผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาประเมินข้อ 202 แล้วเห็นว่าอยู่ใน
เกณฑ์ท่ีสมควรจะได้เลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้น 
   (2) ในครึ่งปีที่แล้วมา ต้องไม่ถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักว่าโทษภาคทัณฑ์หรือไม่ถูก
ศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือความผิดที่ท าให้เสื่อมเสีย
เกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน ซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๓) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกพักราชการเกินกว่า ๒ เดือน 
             (๔ ) ในครึ่งปีที่แล้วมาไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
          (๕) ในครึ่งปีที่แล้วมา ต้อง ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการมาแล้วไม่น้อยกว่า 4 เดือน
หรือได้ปฏิบัติราชการมาแล้วไม่น้อยกว่า 4 เดือนก่อนถึงแก่ความตาย 
   (6) ในครึ่งปีที่แล้วมา ส าหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงานหรือ
ปฏิบัติการวิจัยในประเทศหรือต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่า 4 เดือน 
   (7)  ในครึ่งปีที่แล้วมา ส าหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ลาติดตามคู่สมรสไปปฏิบัติราชการ
หรือปฏิบัติงานในต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่า 4 เดือน 

  (8)  ในครึ่งปีที่แล้วมา ต้องไม่ลา หรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้งที่นายกองค์การ 
บริหารส่วนต าบลหรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายก าหนดเป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว โดยค านึงถึงลักษณะงานและสภาพ
ท้องที่อันเป็นที่ตั้งของแต่ละส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
   (9) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องมีเวลาปฏิบัติราชการ 6 เดือน โดย มีวันลาไม่เกิน 15 วัน
ท าการแต่ไม่รวมถึงวันลาตาม  (6) (7) และวันลา ดังต่อไปนี้ 

 ก. ลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมือง เมกกะ ประเทศ 
ซาอุดิอาระเบียเฉพาะวันลาที่มีสิทธิ์ได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 

ข .ลาคลอดบุตรไม่เกิน 90 วัน 
 ค.  ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียว หรือหลาย 



คราวรวมกันไม่เกิน 60 วันท าการ 
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 ง. ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือ
ในขณะ 

เดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 
จ. ลาพักผ่อน 
ฉ.ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 

 ช. ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ  
การนับวันลาไม่เกิน 15 วัน ส าหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาป่วยที่ไม่ใช่ลาป่วยตาม  

(9) (ง) ให้นับเฉพาะวันท าการ  
  2.  ผู้ที่ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 1  ขั้นในแต่ละครั้ง ต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะ
ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 0.5 ขั้น และอยู่ในหลักเกณฑ์ประการใดประการหนึ่งหรือหลาย
ประการ ดังต่อไปนี้ด้วย 
   (1) ปฏิบัติงานตามหน้าที่ได้ผลดีเด่น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันก่อให้เกิด
ประโยชน์และผลดียิ่งต่อทางราชการและสังคมจนถึงเป็นตัวอย่างที่ดีได้ 
   (2) ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือได้ค้นคว้าหรือประดิษฐ์สิ่ง
ใดสิ่งหนึ่งซึ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการเป็นพิเศษและทางราชการได้ด าเนินการตามความคิดริเริ่มหรือได้
รับรองให้ใช้การค้นคว้าหรือสิ่งประดิษฐ์นั้น 
   (3)   ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่มีสถานการณ์ตรากตร าเสี่ยงอันตรายมาก หรือมีการต่อสู้
ที่เสี่ยงต่อความปลอดภัยของชีวิตเป็นกรณีพิเศษ 
   (4) ปฏิบัติงานที่มีภาระหน้าที่หนักเกินกว่าระดับต าแหน่งจนเกิดประโยชน์ต่อทาง
ราชการเป็นพิเศษและปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าที่ของตนเป็นผลดีด้วย 
   (5) ปฏิบัติงานตามต าแหน่งหน้าที่ด้วยความตรากตร าเหน็ดเหนื่อย ยากล าบากเป็น
พิเศษและงานนั้นได้ผลดียิ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการและสังคม 
   (6) ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้กระท ากิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งจนส าเร็จเป็น
ผลดียิ่งแก่ประเทศชาติ          
 

๓.  ผู้ที่ไม่มีสิทธิได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในแต่ละครั้ง  

          (๑) การประเมินผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับปรับปรุง (ต่ ากว่า ๖๐%) 
(2) ในครึ่งปีที่แล้วมา ถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักว่าโทษภาคทัณฑ์หรือถูกศาล

พิพากษา 
ในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือความผิดที่ท าให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์
ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน  

(๓) ในครึ่งปีที่แล้วมา ถูกพักราชการเกินกว่า ๒ เดือน 
             (๔ ) ในครึ่งปีที่แล้วมา ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
          (๕) ในครึ่งปีที่แล้วมา ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการ  น้อยกว่า 4 เดือนหรือได้ปฏิบัติ
ราชการมาแล้วน้อยกว่า 4 เดือนก่อนถึงแก่ความตาย 
   (6) ในครึ่งปีที่แล้วมา ส าหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงานหรือ
ปฏิบัติการวิจัยในประเทศหรือต่างประเทศ มีเวลาปฏิบัติราชการน้อยกว่า 4 เดือน 



   (7)  ในครึ่งปีที่แล้วมาส าหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ลาติดตามคู่สมรสไปปฏิบัติราชการ
หรือปฏิบัติงานในต่างประเทศ มีเวลาปฏิบัติราชการน้อยกว่า 4 เดือน 
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  (8)  ในครึ่งปีที่แล้วมา ลา หรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้งที่นายกองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลหรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายก าหนดหนังสือไว้ก่อนแล้ว 
   (9) ในครึ่งปีที่แล้วมา ลากิจส่วนตัว ลาป่วย เกิน 15 วันท าการ  แต่ไม่รวมถึงวันลา
ตาม  (6) (7) และวันลา ดังต่อไปนี้ 

 ก. ลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมือง เมกกะ ประเทศ 
ซาอุดิอาระเบีย เฉพาะวันลาที่มีสิทธิ์ได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 

ข .ลาคลอดบุตรไม่เกิน 90 วัน 
 ค.ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลาย
คราว 

รวมกัน ไม่เกิน 60 วันท าการ 
ง. ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือ

ในขณะ 
เดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 

จ. ลาพักผ่อน 
ฉ.ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
ช. ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 

การนับวันลาไม่เกิน 15 วัน ส าหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาป่วยที่ไม่ใช่ลาป่วยตาม  
(9) (ง) ให้นับเฉพาะวันท าการ 
 
             ในครึ่งปีที่แล้วมา  หากพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ได้ลา 
หรือมาท างาน สายเกินกว่าที่ก าหนดไว้  ให้ผู้บังคับบัญชาควรพิจารณาประเมินให้อยู่ในเกณฑ์ต่ ากว่ามาตรฐาน 
อันจะท าให้ผู้นั้นไม่สามารถได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนและเงินรางวัลประจ าปี  และให้ผู้บังคับบัญชารายงานต่อ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย ฐานหย่อนความรู้ ความสามารถ
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่   3   ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕9 
 
 

 
     (นายมานพ    ศรีสุข) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 
 
 

 



 
   



 
 

                    
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 
เรื่อง  การพิจารณาถึงความจ าเป็นของเหตุการลาและการมาท างานสาย 

ของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2560 
 

……………………..……….................. 
 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครปฐม เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 31 ตุลาคม ๒๕๔๕ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง
ปัจจุบัน หมวด 1๐ การเลื่อนข้ันเงินเดือน ข้อ ๒๐๕ ก าหนดให้พนักงานส่วนต าบลซึ่งจะได้รับการพิจารณาการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน ครึ่งข้ันในแต่ละครั้งต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ที่ก าหนด รวมถึงการมาปฏิบัติราชการ ต้องไม่ลา 
หรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้งที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหรือผู้ที่ได้รับหมอบหมายก าหนดเป็น
หนังสือไว้แล้วแต่กรณี นั้น 

 

ปัจจุบัน องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง มีข้าราชการจ านวนทั้งหมด 12 คน 
ลูกจ้างประจ า 1 คน พนักงานจ้าง 16 คน รวมทั้งสิ้น 29 คน โดยแต่ละต าแหน่งมีภารกิจหน้าที่แตกต่างกันไป
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ซึ่งแต่ละต าแหน่งมีลักษณะงานที่เฉพาะตัว มีหน้าที่รับผิดชอบ ความช านาญ
งาน  ในหน้าที่แตกต่างกัน และโดยเขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง อัน
ประกอบด้วยหมู่ที่ 1 - หมู่ที่ 11 ต าบลคลองนกกระทุง ในบางฤดูกาลโดยเฉพาะฤดูฝน (ช่วงเดือนมิถุนายน - 
ตุลาคม ) อาจท าให้ในบางพ้ืนที่หมู่บ้านประสบปัญหาอุทกภัย และในฤดูร้อนมักประสบกับปัญหาภัยแล้งและ
วาตภัย  ซึ่งในส่วนของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล จึงต้องเตรียมพร้อมต่อสถานการณ์ภัยทั้งหลายที่
อาจจะเกิดขึ้นได้ตลอดทั้งปี 

  

ดังนั้น ในการลาประเภทต่างๆและรวมถึงการมาท างานสาย ของพนักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลคลองนกกระทุง จึงขอให้พนักงานแต่ละคนได้พิจารณาถึงความจ าเป็นของเหตุแห่งการลาและมาท างาน
สายทุกครั้ง ทั้งนี้ ขอให้ค านึงถึงการให้บริการประชาชนในพื้นท่ีส าคัญเป็นหลัก 

 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

 

ประกาศ ณ วันที่   6  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕9 
 

 
 

     ( นายมานพ    ศรีสุข ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 

 



 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 

เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ 
2559 

 

.............................................................. 
 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๕ และมาตรา ๑๕ แห่งระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด นครปฐม เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์การ
เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล  ลงวันที่  7 กุมภาพันธ์ 2554 เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอประกาศก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาการ
เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล  ดังนี้ 
 

๑.  ผู้ที่ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  0.5 ขั้นในแต่ละครั้ง  ต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ 
ดังต่อไปนี้ 

(1) ในครึ่งปีที่แล้วมา ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนด้วยความสามารถและด้วย
ความ 

อุตสาหะจนเกิดผลดีหรือก้าวหน้าแก่ราชการ ซึ่งผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาประเมินข้อ 202 แล้วเห็นว่าอยู่ใน
เกณฑ์ท่ีสมควรจะได้เลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้น 
   (2) ในครึ่งปีที่แล้วมา ต้องไม่ถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักว่าโทษภาคทัณฑ์หรือไม่ถูก
ศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือความผิดที่ท าให้เสื่อมเสีย
เกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน ซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๓) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกพักราชการเกินกว่า ๒ เดือน 
             (๔ ) ในครึ่งปีที่แล้วมาไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
          (๕) ในครึ่งปีที่แล้วมา ต้อง ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการมาแล้วไม่น้อยกว่า 4 เดือน
หรือได้ปฏิบัติราชการมาแล้วไม่น้อยกว่า 4 เดือนก่อนถึงแก่ความตาย 
   (6) ในครึ่งปีที่แล้วมา ส าหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงานหรือ
ปฏิบัติการวิจัยในประเทศหรือต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่า 4 เดือน 
   (7)  ในครึ่งปีที่แล้วมา ส าหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ลาติดตามคู่สมรสไปปฏิบัติราชการ
หรือปฏิบัติงานในต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่า 4 เดือน 

  (8)  ในครึ่งปีที่แล้วมา ต้องไม่ลา หรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้งที่นายกองค์การ 
บริหารส่วนต าบลหรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายก าหนดเป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว โดยค านึงถึงลักษณะงานและสภาพ
ท้องที่อันเป็นที่ตั้งของแต่ละส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
   (9) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องมีเวลาปฏิบัติราชการ 6 เดือน โดย มีวันลาไม่เกิน 18 วัน
ท าการแต่ไม่รวมถึงวันลาตาม  (6) (7) และวันลา ดังต่อไปนี้ 

 ก. ลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมือง เมกกะ ประเทศ 
ซาอุดิอาระเบียเฉพาะวันลาที่มีสิทธิ์ได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 

ข .ลาคลอดบุตรไม่เกิน 90 วัน 
 ค.  ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียว หรือหลาย 



คราวรวมกันไม่เกิน 60 วันท าการ 
-  2  - 

 
 ง. ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือ
ในขณะ 

เดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 
จ. ลาพักผ่อน 
ฉ.ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 

 ช. ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ  
การนับวันลาไม่เกิน 18 วัน ส าหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาป่วยที่ไม่ใช่ลาป่วยตาม  

(9) (ง) ให้นับเฉพาะวันท าการ  
  2.  ผู้ที่ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 1  ขั้นในแต่ละครั้ง ต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะ
ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 0.5 ขั้น และอยู่ในหลักเกณฑ์ประการใดประการหนึ่งหรือหลาย
ประการ ดังต่อไปนี้ด้วย 
   (1) ปฏิบัติงานตามหน้าที่ได้ผลดีเด่น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันก่อให้เกิด
ประโยชน์และผลดียิ่งต่อทางราชการและสังคมจนถึงเป็นตัวอย่างที่ดีได้ 
   (2) ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือได้ค้นคว้าหรือประดิษฐ์สิ่ง
ใดสิ่งหนึ่งซึ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการเป็นพิเศษและทางราชการได้ด าเนินการตามความคิดริเริ่มหรือได้
รับรองให้ใช้การค้นคว้าหรือสิ่งประดิษฐ์นั้น 
   (3)   ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่มีสถานการณ์ตรากตร าเสี่ยงอันตรายมาก หรือมีการต่อสู้
ที่เสี่ยงต่อความปลอดภัยของชีวิตเป็นกรณีพิเศษ 
   (4) ปฏิบัติงานที่มีภาระหน้าที่หนักเกินกว่าระดับต าแหน่งจนเกิดประโยชน์ต่อทาง
ราชการเป็นพิเศษและปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าที่ของตนเป็นผลดีด้วย 
   (5) ปฏิบัติงานตามต าแหน่งหน้าที่ด้วยความตรากตร าเหน็ดเหนื่อย ยากล าบากเป็น
พิเศษและงานนั้นได้ผลดียิ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการและสังคม 
   (6) ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้กระท ากิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งจนส าเร็จเป็น
ผลดียิ่งแก่ประเทศชาติ          
 

๓.  ผู้ที่ไม่มีสิทธิได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในแต่ละครั้ง  

          (๑) การประเมินผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับปรับปรุง (ต่ ากว่า ๖๐%) 
(2) ในครึ่งปีที่แล้วมา ถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักว่าโทษภาคทัณฑ์หรือถูกศาล

พิพากษา 
ในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือความผิดที่ท าให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์
ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน  

(๓) ในครึ่งปีที่แล้วมา ถูกพักราชการเกินกว่า ๒ เดือน 
             (๔ ) ในครึ่งปีที่แล้วมา ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
          (๕) ในครึ่งปีที่แล้วมา ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการ  น้อยกว่า 4 เดือนหรือได้ปฏิบัติ
ราชการมาแล้วน้อยกว่า 4 เดือนก่อนถึงแก่ความตาย 
   (6) ในครึ่งปีที่แล้วมา ส าหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงานหรือ
ปฏิบัติการวิจัยในประเทศหรือต่างประเทศ มีเวลาปฏิบัติราชการน้อยกว่า 4 เดือน 



   (7)  ในครึ่งปีที่แล้วมาส าหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ลาติดตามคู่สมรสไปปฏิบัติราชการ
หรือปฏิบัติงานในต่างประเทศ มีเวลาปฏิบัติราชการน้อยกว่า 4 เดือน 
 

-  3  - 
 

  (8)  ในครึ่งปีที่แล้วมา ลา หรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้งที่นายกองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลหรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายก าหนดหนังสือไว้ก่อนแล้ว 
   (9) ในครึ่งปีที่แล้วมา ลากิจส่วนตัว ลาป่วย เกิน 18 วันท าการ  แต่ไม่รวมถึงวันลา
ตาม  (6) (7) และวันลา ดังต่อไปนี้ 

 ก. ลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมือง เมกกะ ประเทศ 
ซาอุดิอาระเบีย เฉพาะวันลาที่มีสิทธิ์ได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 

ข .ลาคลอดบุตรไม่เกิน 90 วัน 
 ค.ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลาย
คราว 

รวมกัน ไม่เกิน 60 วันท าการ 
ง. ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือ

ในขณะ 
เดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 

จ. ลาพักผ่อน 
ฉ.ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
ช. ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 

การนับวันลาไม่เกิน 18 วัน ส าหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาป่วยที่ไม่ใช่ลาป่วยตาม  
(9) (ง) ให้นับเฉพาะวันท าการ 
 
             ในครึ่งปีที่แล้วมา  หากพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ได้ลา 
หรือมาท างาน สายเกินกว่าที่ก าหนดไว้  ให้ผู้บังคับบัญชาควรพิจารณาประเมินให้อยู่ในเกณฑ์ต่ ากว่ามาตรฐาน 
อันจะท าให้ผู้นั้นไม่สามารถได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนและเงินรางวัลประจ าปี  และให้ผู้บังคับบัญชารายงานต่อ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย ฐานหย่อนความรู้ ความสามารถ
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่   1   ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕8 
 
 

 
 

     ( นายมานพ    ศรีสุข ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 

 
 



 
 

   
 

 
 

                    
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 
เรื่อง การลาและการมาท างานสาย 

ของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2560 
 

……………………..……….................. 
 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครปฐม เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 31 ตุลาคม ๒๕๔๕ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง
ปัจจุบัน หมวด 1๐ การเลื่อนข้ันเงินเดือน ข้อ ๒๐๕ ก าหนดให้พนักงานส่วนต าบลซึ่งจะได้รับการพิจารณาการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน ครึ่งข้ันในแต่ละครั้งต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ที่ก าหนด รวมถึงการมาปฏิบัติราชการ ต้องไม่ลา 
หรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้งที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหรือผู้ที่ได้รับหมอบหมายก าหนดเป็น
หนังสือไว้แล้วแต่กรณี นั้น 

 

ปัจจุบัน องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง มีข้าราชการจ านวนทั้งหมด 13 คน 
ลูกจ้างประจ า 1 คน พนักงานจ้าง 15 คน รวมทั้งสิ้น 29 คน โดยแต่ละต าแหน่งมีภารกิจหน้าที่แตกต่างกันไป
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ซึ่งแต่ละต าแหน่งมีลักษณะงานที่เฉพาะตัว มีหน้าที่รับผิดชอบงานแต่ละงาน 
ต่างกัน มีความช านาญงานในหน้าที่แตกต่างกัน และโดยที่เขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล
คลองนกกระทุง อันประกอบด้วยหมู่ที่ 1 – หมู่ที่ 11 ต าบลคลองนกกระทุง ในบางฤดูโดยเฉพาะฤดูฝน (ช่วง
เดือนมิถุนายน  – ตุลาคม ) เมื่อมีฝนตกอาจท าให้พ้ืนที่ในแต่ละหมู่บ้านประสบปัญหาภัยน้ าท่วม และในฤดูร้อน
ในแต่ละหมู่บ้าน มักจะประสบกับปัญหาภัยแล้ง ซึ่งในส่วนของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล จึงต้อง
เตรียมพร้อมต่อสถานการณ์ท่ีอาจจะเกิดขึ้นได้ตลอดทั้งปี 

  

ดังนั้น ในการลาต่างๆ และรวมถึงการมาท างานสาย ของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล
คลองนกกระทุง จึงขอให้พนักงานแต่ละคนได้พิจารณาถึงความจ าเป็นของเหตุแห่งการลาและมาท างานสายทุก
ครั้ง ทั้งนี้ ขอให้ค านึงถึงการให้บริการประชาชนในพื้นท่ีส าคัญ 

 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

 

ประกาศ ณ วันที่   1   ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕8 
 
 

 
 

     ( นายมานพ    ศรีสุข ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 



 



 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 

เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ 
2558 

 

.............................................................. 
 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๕ และมาตรา ๑๕ แห่งระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด นครปฐม เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์การ
เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล  ลงวันที่  7 กุมภาพันธ์ 2554 เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอประกาศก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาการ
เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล  ดังนี้ 
 

๑.  ผู้ที่ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  0.5 ขั้นในแต่ละครั้ง  ต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ 
ดังต่อไปนี้ 

(1) ในครึ่งปีที่แล้วมา ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนด้วยความสามารถและด้วย
ความ 

อุตสาหะจนเกิดผลดีหรือก้าวหน้าแก่ราชการ ซึ่งผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาประเมินข้อ 202 แล้วเห็นว่าอยู่ใน
เกณฑ์ท่ีสมควรจะได้เลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้น 
   (2) ในครึ่งปีที่แล้วมา ต้องไม่ถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักว่าโทษภาคทัณฑ์หรือไม่ถูก
ศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือความผิดที่ท าให้เสื่อมเสีย
เกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน ซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๓) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกพักราชการเกินกว่า ๒ เดือน 
             (๔ ) ในครึ่งปีที่แล้วมาไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
          (๕) ในครึ่งปีที่แล้วมา ต้อง ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการมาแล้วไม่น้อยกว่า 4 เดือน
หรือได้ปฏิบัติราชการมาแล้วไม่น้อยกว่า 4 เดือนก่อนถึงแก่ความตาย 
   (6) ในครึ่งปีที่แล้วมา ส าหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงานหรือ
ปฏิบัติการวิจัยในประเทศหรือต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่า 4 เดือน 
   (7)  ในครึ่งปีที่แล้วมา ส าหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ลาติดตามคู่สมรสไปปฏิบัติราชการ
หรือปฏิบัติงานในต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่า 4 เดือน 

  (8)  ในครึ่งปีที่แล้วมา ต้องไม่ลา หรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้งที่นายกองค์การ 
บริหารส่วนต าบลหรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายก าหนดเป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว โดยค านึงถึงลักษณะงานและสภาพ
ท้องที่อันเป็นที่ตั้งของแต่ละส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
   (9) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องมีเวลาปฏิบัติราชการ 6 เดือน โดย มีวันลาไม่เกิน 18 วัน
ท าการแต่ไม่รวมถึงวันลาตาม  (6) (7) และวันลา ดังต่อไปนี้ 

 ก. ลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมือง เมกกะ ประเทศ 
ซาอุดิอาระเบียเฉพาะวันลาที่มีสิทธิ์ได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 

ข .ลาคลอดบุตรไม่เกิน 90 วัน 
 ค.  ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียว หรือหลาย 



คราวรวมกันไม่เกิน 60 วันท าการ 
-  2  - 

 
 ง. ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือ
ในขณะ 

เดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 
จ. ลาพักผ่อน 
ฉ.ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 

 ช. ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ  
การนับวันลาไม่เกิน 18 วัน ส าหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาป่วยที่ไม่ใช่ลาป่วยตาม  

(9) (ง) ให้นับเฉพาะวันท าการ  
  2.  ผู้ที่ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 1  ขั้นในแต่ละครั้ง ต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะ
ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 0.5 ขั้น และอยู่ในหลักเกณฑ์ประการใดประการหนึ่งหรือหลาย
ประการ ดังต่อไปนี้ด้วย 
   (1) ปฏิบัติงานตามหน้าที่ได้ผลดีเด่น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันก่อให้เกิด
ประโยชน์และผลดียิ่งต่อทางราชการและสังคมจนถึงเป็นตัวอย่างที่ดีได้ 
   (2) ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือได้ค้นคว้าหรือประดิษฐ์สิ่ง
ใดสิ่งหนึ่งซึ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการเป็นพิเศษและทางราชการได้ด าเนินการตามความคิดริเริ่มหรือได้
รับรองให้ใช้การค้นคว้าหรือสิ่งประดิษฐ์นั้น 
   (3)   ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่มีสถานการณ์ตรากตร าเสี่ยงอันตรายมาก หรือมีการต่อสู้
ที่เสี่ยงต่อความปลอดภัยของชีวิตเป็นกรณีพิเศษ 
   (4) ปฏิบัติงานที่มีภาระหน้าที่หนักเกินกว่าระดับต าแหน่งจนเกิดประโยชน์ต่อทาง
ราชการเป็นพิเศษและปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าที่ของตนเป็นผลดีด้วย 
   (5) ปฏิบัติงานตามต าแหน่งหน้าที่ด้วยความตรากตร าเหน็ดเหนื่อย ยากล าบากเป็น
พิเศษและงานนั้นได้ผลดียิ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการและสังคม 
   (6) ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้กระท ากิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งจนส าเร็จเป็น
ผลดียิ่งแก่ประเทศชาติ          
 

๓.  ผู้ที่ไม่มีสิทธิได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในแต่ละครั้ง  

          (๑) การประเมินผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับปรับปรุง (ต่ ากว่า ๖๐%) 
(2) ในครึ่งปีที่แล้วมา ถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักว่าโทษภาคทัณฑ์หรือถูกศาล

พิพากษา 
ในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือความผิดที่ท าให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์
ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน  

(๓) ในครึ่งปีที่แล้วมา ถูกพักราชการเกินกว่า ๒ เดือน 
             (๔ ) ในครึ่งปีที่แล้วมา ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
          (๕) ในครึ่งปีที่แล้วมา ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการ  น้อยกว่า 4 เดือนหรือได้ปฏิบัติ
ราชการมาแล้วน้อยกว่า 4 เดือนก่อนถึงแก่ความตาย 
   (6) ในครึ่งปีที่แล้วมา ส าหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงานหรือ
ปฏิบัติการวิจัยในประเทศหรือต่างประเทศ มีเวลาปฏิบัติราชการน้อยกว่า 4 เดือน 



   (7)  ในครึ่งปีที่แล้วมาส าหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ลาติดตามคู่สมรสไปปฏิบัติราชการ
หรือปฏิบัติงานในต่างประเทศ มีเวลาปฏิบัติราชการน้อยกว่า 4 เดือน 
 

-  3  - 
 

  (8)  ในครึ่งปีที่แล้วมา ลา หรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้งที่นายกองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลหรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายก าหนดหนังสือไว้ก่อนแล้ว 
   (9) ในครึ่งปีที่แล้วมา ลากิจส่วนตัว ลาป่วย เกิน 18 วันท าการ  แต่ไม่รวมถึงวันลา
ตาม  (6) (7) และวันลา ดังต่อไปนี้ 

 ก. ลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมือง เมกกะ ประเทศ 
ซาอุดิอาระเบีย เฉพาะวันลาที่มีสิทธิ์ได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 

ข .ลาคลอดบุตรไม่เกิน 90 วัน 
 ค.ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลาย
คราว 

รวมกัน ไม่เกิน 60 วันท าการ 
ง. ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือ

ในขณะ 
เดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 

จ. ลาพักผ่อน 
ฉ.ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
ช. ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 

การนับวันลาไม่เกิน 18 วัน ส าหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาป่วยที่ไม่ใช่ลาป่วยตาม  
(9) (ง) ให้นับเฉพาะวันท าการ 
 
             ในครึ่งปีที่แล้วมา  หากพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ได้ลา 
หรือมาท างาน สายเกินกว่าที่ก าหนดไว้  ให้ผู้บังคับบัญชาควรพิจารณาประเมินให้อยู่ในเกณฑ์ต่ ากว่ามาตรฐาน 
อันจะท าให้ผู้นั้นไม่สามารถได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนและเงินรางวัลประจ าปี  และให้ผู้บังคับบัญชารายงานต่อ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย ฐานหย่อนความรู้ ความสามารถ
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่   13   ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕7 
 
 

 
 

     ( นายมานพ    ศรีสุข ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 

 
 



 
 

   
 

 
 

                    
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 
เรื่อง การลาและการมาท างานสาย 

ของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2558 
 

……………………..……….................. 
 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครปฐม เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 31 ตุลาคม ๒๕๔๕ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง
ปัจจุบัน หมวด 1๐ การเลื่อนข้ันเงินเดือน ข้อ ๒๐๕ ก าหนดให้พนักงานส่วนต าบลซึ่งจะได้รับการพิจารณาการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน ครึ่งข้ันในแต่ละครั้งต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ที่ก าหนด รวมถึงการมาปฏิบัติราชการ ต้องไม่ลา 
หรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้งที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหรือผู้ที่ได้รับหมอบหมายก าหนดเป็น
หนังสือไว้แล้วแต่กรณี นั้น 

 

ปัจจุบัน องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง มีข้าราชการจ านวนทั้งหมด 12 คน 
ลูกจ้างประจ า 1 คน พนักงานจ้าง 15 คน รวมทั้งสิ้น 28 คน โดยแต่ละต าแหน่งมีภารกิจหน้าที่แตกต่างกันไป
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ซึ่งแต่ละต าแหน่งมีลักษณะงานที่เฉพาะตัว มีหน้าที่รับผิดชอบงานแต่ละงาน 
ต่างกัน มีความช านาญงานในหน้าที่แตกต่างกัน และโดยที่เขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล
คลองนกกระทุง อันประกอบด้วยหมู่ที่ 1 – หมู่ที่ 11 ต าบลคลองนกกระทุง ในบางฤดูโดยเฉพาะฤดูฝน (ช่วง
เดือนมิถุนายน  – ตุลาคม ) เมื่อมีฝนตกอาจท าให้พ้ืนที่ในแต่ละหมู่บ้านประสบปัญหาภัยน้ าท่วม และในฤดูร้อน
ในแต่ละหมู่บ้าน มักจะประสบกับปัญหาภัยแล้ง ซึ่งในส่วนของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล จึงต้อง
เตรียมพร้อมต่อสถานการณ์ท่ีอาจจะเกิดขึ้นได้ตลอดทั้งปี 

  

ดังนั้น ในการลาต่างๆ และรวมถึงการมาท างานสาย ของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล
คลองนกกระทุง จึงขอให้พนักงานแต่ละคนได้พิจารณาถึงความจ าเป็นของเหตุแห่งการลาและมาท างานสายทุก
ครั้ง ทั้งนี้ ขอให้ค านึงถึงการให้บริการประชาชนในพื้นท่ีส าคัญ 

 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

 

ประกาศ ณ วันที่   13   ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕7 
 
 

 
 

     ( นายมานพ    ศรีสุข ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 



 
 
 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 

เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ 
2559 

 

.............................................................. 
 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๕ และมาตรา ๑๕ แห่งระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด นครปฐม เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์การ
เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล  ลงวันที่  7 กุมภาพันธ์ 2554 เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอประกาศก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาการ
เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล  ดังนี้ 
 

๑.  ผู้ที่ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  0.5 ขั้นในแต่ละครั้ง  ต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ 
ดังต่อไปนี้ 

(1) ในครึ่งปีที่แล้วมา ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนด้วยความสามารถและด้วย
ความ 

อุตสาหะจนเกิดผลดีหรือก้าวหน้าแก่ราชการ ซึ่งผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาประเมินข้อ 202 แล้วเห็นว่าอยู่ใน
เกณฑ์ท่ีสมควรจะได้เลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้น 
   (2) ในครึ่งปีที่แล้วมา ต้องไม่ถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักว่าโทษภาคทัณฑ์หรือไม่ถูก
ศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือความผิดที่ท าให้เสื่อมเสีย
เกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน ซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๓) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกพักราชการเกินกว่า ๒ เดือน 
             (๔ ) ในครึ่งปีที่แล้วมาไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
          (๕) ในครึ่งปีที่แล้วมา ต้อง ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการมาแล้วไม่น้อยกว่า 4 เดือน
หรือได้ปฏิบัติราชการมาแล้วไม่น้อยกว่า 4 เดือนก่อนถึงแก่ความตาย 
   (6) ในครึ่งปีที่แล้วมา ส าหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงานหรือ
ปฏิบัติการวิจัยในประเทศหรือต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่า 4 เดือน 
   (7)  ในครึ่งปีที่แล้วมา ส าหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ลาติดตามคู่สมรสไปปฏิบัติราชการ
หรือปฏิบัติงานในต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่า 4 เดือน 

  (8)  ในครึ่งปีที่แล้วมา ต้องไม่ลา หรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้งที่นายกองค์การ 
บริหารส่วนต าบลหรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายก าหนดเป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว โดยค านึงถึงลักษณะงานและสภาพ
ท้องที่อันเป็นที่ตั้งของแต่ละส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
   (9) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องมีเวลาปฏิบัติราชการ 6 เดือน โดย มีวันลาไม่เกิน 18 วัน
ท าการแต่ไม่รวมถึงวันลาตาม  (6) (7) และวันลา ดังต่อไปนี้ 

 ก. ลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมือง เมกกะ ประเทศ 



ซาอุดิอาระเบียเฉพาะวันลาที่มีสิทธิ์ได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
ข .ลาคลอดบุตรไม่เกิน 90 วัน 

 ค.  ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียว หรือหลาย 
คราวรวมกันไม่เกิน 60 วันท าการ 
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 ง. ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือ
ในขณะ 

เดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 
จ. ลาพักผ่อน 
ฉ.ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 

 ช. ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ  
การนับวันลาไม่เกิน 18 วัน ส าหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาป่วยที่ไม่ใช่ลาป่วยตาม  

(9) (ง) ให้นับเฉพาะวันท าการ  
  2.  ผู้ที่ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 1  ขั้นในแต่ละครั้ง ต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะ
ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 0.5 ขั้น และอยู่ในหลักเกณฑ์ประการใดประการหนึ่งหรือหลาย
ประการ ดังต่อไปนี้ด้วย 
   (1) ปฏิบัติงานตามหน้าที่ได้ผลดีเด่น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันก่อให้เกิด
ประโยชน์และผลดียิ่งต่อทางราชการและสังคมจนถึงเป็นตัวอย่างที่ดีได้ 
   (2) ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือได้ค้นคว้าหรือประดิษฐ์สิ่ง
ใดสิ่งหนึ่งซึ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการเป็นพิเศษและทางราชการได้ด าเนินการตามความคิดริเริ่มหรือได้
รับรองให้ใช้การค้นคว้าหรือสิ่งประดิษฐ์นั้น 
   (3)   ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่มีสถานการณ์ตรากตร าเสี่ยงอันตรายมาก หรือมีการต่อสู้
ที่เสี่ยงต่อความปลอดภัยของชีวิตเป็นกรณีพิเศษ 
   (4) ปฏิบัติงานที่มีภาระหน้าที่หนักเกินกว่าระดับต าแหน่งจนเกิดประโยชน์ต่อทาง
ราชการเป็นพิเศษและปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าที่ของตนเป็นผลดีด้วย 
   (5) ปฏิบัติงานตามต าแหน่งหน้าที่ด้วยความตรากตร าเหน็ดเหนื่อย ยากล าบากเป็น
พิเศษและงานนั้นได้ผลดียิ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการและสังคม 
   (6) ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้กระท ากิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งจนส าเร็จเป็น
ผลดียิ่งแก่ประเทศชาติ          
 

๓.  ผู้ที่ไม่มีสิทธิได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในแต่ละครั้ง  

          (๑) การประเมินผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับปรับปรุง (ต่ ากว่า ๖๐%) 
(2) ในครึ่งปีที่แล้วมา ถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักว่าโทษภาคทัณฑ์หรือถูกศาล

พิพากษา 
ในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือความผิดที่ท าให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์
ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน  

(๓) ในครึ่งปีที่แล้วมา ถูกพักราชการเกินกว่า ๒ เดือน 
             (๔ ) ในครึ่งปีที่แล้วมา ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
          (๕) ในครึ่งปีที่แล้วมา ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการ  น้อยกว่า 4 เดือนหรือได้ปฏิบัติ
ราชการมาแล้วน้อยกว่า 4 เดือนก่อนถึงแก่ความตาย 



   (6) ในครึ่งปีที่แล้วมา ส าหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงานหรือ
ปฏิบัติการวิจัยในประเทศหรือต่างประเทศ มีเวลาปฏิบัติราชการน้อยกว่า 4 เดือน 
   (7)  ในครึ่งปีที่แล้วมาส าหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ลาติดตามคู่สมรสไปปฏิบัติราชการ
หรือปฏิบัติงานในต่างประเทศ มีเวลาปฏิบัติราชการน้อยกว่า 4 เดือน 
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  (8)  ในครึ่งปีที่แล้วมา ลา หรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้งที่นายกองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลหรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายก าหนดหนังสือไว้ก่อนแล้ว 
   (9) ในครึ่งปีที่แล้วมา ลากิจส่วนตัว ลาป่วย เกิน 18 วันท าการ  แต่ไม่รวมถึงวันลา
ตาม  (6) (7) และวันลา ดังต่อไปนี้ 

 ก. ลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมือง เมกกะ ประเทศ 
ซาอุดิอาระเบีย เฉพาะวันลาที่มีสิทธิ์ได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 

ข .ลาคลอดบุตรไม่เกิน 90 วัน 
 ค.ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลาย
คราว 

รวมกัน ไม่เกิน 60 วันท าการ 
ง. ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือ

ในขณะ 
เดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 

จ. ลาพักผ่อน 
ฉ.ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
ช. ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 

การนับวันลาไม่เกิน 18 วัน ส าหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาป่วยที่ไม่ใช่ลาป่วยตาม  
(9) (ง) ให้นับเฉพาะวันท าการ 
 
             ในครึ่งปีที่แล้วมา  หากพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ได้ลา 
หรือมาท างาน สายเกินกว่าที่ก าหนดไว้  ให้ผู้บังคับบัญชาควรพิจารณาประเมินให้อยู่ในเกณฑ์ต่ ากว่ามาตรฐาน 
อันจะท าให้ผู้นั้นไม่สามารถได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนและเงินรางวัลประจ าปี  และให้ผู้บังคับบัญชารายงานต่อ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย ฐานหย่อนความรู้ ความสามารถ
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่   1   ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕8 
 
 

 
 

     ( นายมานพ    ศรีสุข ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 



 
 

 
 

   
 

 
 

                    
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 
เรื่อง การลาและการมาท างานสาย 

ของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2559 
 

……………………..……….................. 
 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครปฐม เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 31 ตุลาคม ๒๕๔๕ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง
ปัจจุบัน หมวด 1๐ การเลื่อนข้ันเงินเดือน ข้อ ๒๐๕ ก าหนดให้พนักงานส่วนต าบลซึ่งจะได้รับการพิจารณาการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน ครึ่งข้ันในแต่ละครั้งต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ที่ก าหนด รวมถึงการมาปฏิบัติราชการ ต้องไม่ลา 
หรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้งที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหรือผู้ที่ได้รับหมอบหมายก าหนดเป็น
หนังสือไว้แล้วแต่กรณี นั้น 

 

ปัจจุบัน องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง มีข้าราชการจ านวนทั้งหมด 13 คน 
ลูกจ้างประจ า 1 คน พนักงานจ้าง 15 คน รวมทั้งสิ้น 29 คน โดยแต่ละต าแหน่งมีภารกิจหน้าที่แตกต่างกันไป
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ซึ่งแต่ละต าแหน่งมีลักษณะงานที่เฉพาะตัว มีหน้าที่รับผิดชอบงานแต่ละงาน 
ต่างกัน มีความช านาญงานในหน้าที่แตกต่างกัน และโดยที่เขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล
คลองนกกระทุง อันประกอบด้วยหมู่ที่ 1 – หมู่ที่ 11 ต าบลคลองนกกระทุง ในบางฤดูโดยเฉพาะฤดูฝน (ช่วง
เดือนมิถุนายน  – ตุลาคม ) เมื่อมีฝนตกอาจท าให้พ้ืนที่ในแต่ละหมู่บ้านประสบปัญหาภัยน้ าท่วม และในฤดูร้อน
ในแต่ละหมู่บ้าน มักจะประสบกับปัญหาภัยแล้ง ซึ่งในส่วนของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล จึงต้อง
เตรียมพร้อมต่อสถานการณ์ท่ีอาจจะเกิดขึ้นได้ตลอดทั้งปี 

  

ดังนั้น ในการลาต่างๆ และรวมถึงการมาท างานสาย ของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล
คลองนกกระทุง จึงขอให้พนักงานแต่ละคนได้พิจารณาถึงความจ าเป็นของเหตุแห่งการลาและมาท างานสายทุก
ครั้ง ทั้งนี้ ขอให้ค านึงถึงการให้บริการประชาชนในพื้นท่ีส าคัญ 

 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

 

ประกาศ ณ วันที่   1   ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕8 
 
 

 
 



     ( นายมานพ    ศรีสุข ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 

 

 
 

รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
การปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ (ครึ่งปีหลัง) 

ระหว่างวันที่ ๑ เมษายน – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๖ 
วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลโคกตูม-โพนทอง 
............................................. 

 
 
 

ที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหต ุ
 

๑ นายขวัญชัย   รุ่งทวีอนันต์ ปลัด อบต.โคกตูม-โพนทอง  ประธานกรรมการ 

 
 

๒ นางสาวสายวรุณ   ลิ้มสวัสดิ์ รองปลัด อบต.โคกตูม-โพนทอง  กรรมการ 
 
 

๓ นางเขมณัฎฐ์   กลั่นข า ผู้อ านวยการกองคลัง  กรรมการ 
 
 

๔ นายสวาท   พาดี ผู้อ านวยการกองช่าง  กรรมการ 
 
 

๕ นางสุพรรณี   สีสุข หัวหน้าส านักปลัด  กรรมการ 
 
 
 

๖ นางสาววัชโรบล   ไชยโย บุคลากร  เลขานุการ 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
การปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ (ครึ่งปีหลัง) 

ระหว่างวันที่ ๑ เมษายน – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๖ 
วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลโคกตูม-โพนทอง  
............................................. 

 
ผู้มาประชุม 
๑.  นายขวัญชัย   รุ่งทวีอนันต์  ปลัด อบต.    ประธานกรรมการ  
๒.  นางสาวสายวรุณ   ลิ้มสวัสดิ์  รองปลัด อบต.   กรรมการ  
๓.  นางเขมณัฎฐ์   กลั่นข า  ผู้อ านวยการกองคลัง  กรรมการ  
๔.  นายสวาท   พาดี   ผู้อ านวยการกองช่าง  กรรมการ  
๕.  นางสุพรรณี   สีสุข   หัวหน้าส านักปลัด  กรรมการ  
๖.  นางสาววัชโรบล   ไชยโย  บุคลากร    เลขานุการ  
  
 

เริ่มประชุมเวลา ๑๔.๐๐ น.  
 เมื่อได้ก าหนดเวลาประชุมแล้ว นายขวัญชัย   รุ่งทวีอนันต์  ปลัด อบต.โคกตูม-โพนทอง ประธานในที่
ประชุม       ได้กล่าวเปิดการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑   เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ  
นายขวัญชัย   รุ่งทวีอนันต์ สถานการณ์โรคไข้เลือดออก ด้วยขณะนี้เป็นช่วงฤดูฝน ซึ่งท าให้

ยุงลายออก     
ประธานฯ หากินในเวลากลางวันตามบ้านเรือนและโรงเรียน ชอบวางไข่ในน้ า

สะอาด     ที่อยู่นิ่ง  ๆ ตามภาชนะท่ีมีน้ าขั ง ดังนั้น เพ่ือเป็นการ
ป้องกันโรคดังกล่าว จึงขอแจ้งให้ทุกท่านทราบเพ่ือป้องกันโรค
ดังกล่าวโดยป้องกันไม่ให้ยุงวางไ ข่หรือป้องกันไม่ให้ไข่กลายเป็นยุง  
เน้นที่การควบคุมลูกน้ าด้วยกา รก าจัดแหลงเพาะพันธุ์ลูกน้ า  
เนื่องจากสามารถท าลายได้ง่ายและไม่สิ้นเปลืองงบประมาณ 

ที่ประชุม    - รับทราบ  
 

 

ระเบียบวาระท่ี ๒   รับรองรายงานการประชุม  
     - ไม่มี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓ การพิจารณาผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๖ (ครึ่งปีหลัง) 

นายขวัญชัย   รุ่งทวีอนันต์ - ตามท่ีได้มีค าสั่งแต่งตั้งท่านเป็นคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
ประเมิน                

ประธานฯ ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ต าบลและลูกจ้างประจ า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ (ครึ่งปี
หลัง) โดยมีค าสั่งแต่งตั้งที่แจ้งทุกท่านทราบแล้วนั้น และ
ผู้บังคับบัญชาของพนักงานส่วนต าบลแต่ละกองและส านักได้
ประเมินผลการปฏิบัติงานแล้ว ในการนี้ จึงแจ้งผลการประเมินให้
ทุกท่านทราบเพ่ือพิจารณากลั่นกรองผลการประเมินต่อไป 

ที่ประชุม    - รับทราบ  
นายขวัญชัย   รุ่งทวีอนันต์ - ขอให้เลขานุการชี้แจงรายละเอียดวิธีการพิจารณาเลื่อนขั้น

เงินเดือน 
ประธานฯ 
น.ส.วัชโรบล   ไชยโย  - ส าหรับหลักเกณฑ์การพิจารณาผลการประเมินประสิทธิภาพและ

ประสิทธิ 
เลขานุการ ผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๕๖ (ครึ่งปีหลัง) นั้น จะใช้เกณฑ์การพิจารณาการเลื่อนขั้น
เงินเดือนจากการมาปฏิบัติราชการ การลา การมาสายมาใช้
ประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
๑.  ผู้ที่ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกตูม-โพนทอง 

            (๑)  การประเมินผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น (๙๐-๑๐๐%) 
(๒)  ในครึ่งปีที่แล้วมา ต้องมีวัน ลารวมกันไม่ เกิน ๑๕ วันท าการ 
(หมายถึงการลาทุกประเภท ยกเว้นการลาพักผ่อนประจ าปี) 

            ( ๓)  ในครึ่งปีที่แล้วมา ต้องไม่มาท างานสายไม่เกิน ๒๐ ครั้ง 
            (๔)  ในครึ่งปีที่แล้วมา ต้องไม่เป็นผู้ถูกลงโทษทางวินัยในกรณีใด  ๆ 
ทั้งสิ้น 
            (๕)  ในครึ่งปีที่แล้วมา ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการครบหกเดือน 
            (๖)  ในครึ่งปีที่แล้วมา ต้องไม่ถูกสั่งพักราชการ  

(๗)  ผู้ที่ได้รับการคัดเลือก ยกย่อง หรือได้รับรางวัลจาหน่วยงาน 
องค์กร สถาบันภาครัฐหรือภาคเอกชน ซึ่งปรากฏชื่อเสียงให้กับ
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกตูม-โพนทอง 

 

๒.  ผู้ที่ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกตูม-โพนทอง                                       

            (๑) การประเมินผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดี (๖๐-๘๙%) 



(๒) ในครึ่งปีที่แล้วมา ต้องมีวันรวมกันไม่ เกิน ๒๓ วันท าการ 
(หมายถึงการลาทุกประเภท ยกเว้นการลาพักผ่อนประจ าปี) 

            (๓) ในครึ่งปีที่แล้วมา ต้องไม่มาท างานสายเกิน คือ ๒๔ ครั้ง/ป ี
(๔) ในครึ่งปีที่แล้วมา  ต้องไม่เป็นผู้ถูกลงโทษทางวินัย ยกเว้นโทษ
ภาคทัณฑ์ ไม่ถูกสั่งพักราชการ ไม่ขาดราชการ 

            (๕) ในครึ่งปีที่แล้วมา ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการครบสี่เดือน 

๓.  ผู้ที่ไม่มีสิทธิการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนประจ าปีของ
องค์การบริหารส่วนต าบล โคกตูม-โพนทอง 

            (๑) การประเมินผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับปรับปรุง (ต่ ากว่า 
๖๐%) 

(๒) ในครึ่งปีที่แล้วมา ต้องมีวันรวมกันกิน ๒๓ วันท าการ (หมายถึง
การลาทุกประเภท ยกเว้นการลาพักผ่อนประจ าปี) 

            (๓)  ในครึ่งปีที่แล้วมา มาท างานสายเกิน ๓๐ ครั้ง/ปี 
            (๔)  ในครึ่งปีที่แล้วมา ถูกลงโทษทางวินัย ขาดราชการ 
            (๕)  ในครึ่งปีที่แล้วมา ปฏิบัติราชการน้อยกว่า ๔ เดือน 

   ซึ่งเอกสารสรุปผลการมาปฏิบัติราชการ การลา มาสายของ
พนักงานส่วนต าบลทุกรายได้แจกให้ทุกท่านทราบแล้วนั้น และจาก
กรอบวงเงินการเลื่อนขั้นเงินเดือนในครึ่งปีหลังนั้นมีโควตาหนึ่งขั้น  
ส าหรับผู้มีผลงานและผลสัมฤทธิ์ดีเด่นไม่เกิน ๖%  ของจ านวน
ข้าราชการ ทั้งหมด ๙ ราย เมื่อพิจารณาจากเงินเดือนของพนักงาน
ส่วนต าบล ณ วันที่   ๑ กันยายน ๒๕๕๖ โดยวิธีค านวณจ านวน
เงินที่ใช้ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน มีดังนี้ 
๑.  เงินเดือนพนักงานส่วนต าบล จ านวน ๙ คน (ณ วันที่ ๑ 
กันยายน ๒๕๕๖)     เป็นเงิน 
๑๔๘,๐๐๐ บาท 
๒.  วงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือน ๖%  เป็นเงิน ๘,๘๘๐ บาท 
๓.  หัก เลื่อนขั้นเงินเดือนครั้งที่ ๑ (ณ วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๖)  
     เป็นเงิน ๓,๗๑๐ บาท  
    คงเหลือ    เป็นเงิน ๕,๑๗๐ บาท  
๔.  หัก เลื่อนขั้นเงินเดือนครั้งที่ ๒ (ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๖) คน
ละครึ่งขึ้น 
         เป็นเงิน ๓,๔๗๐ บาท  
คงเหลือ เงินเพิ่มขั้นเงินเดือนได้อีก เป็นเงิน ๑,๗๐๐ บาท  

นายขวัญชัย   รุ่งทวีอนันต์   - จากการพิจารณาวงเงินที่สามารถเลื่อนขั้นได้อีกนั้น ผมขอเสนอผู้
ที่สมควรประธานฯ    ได้รับการพิจารณาข้ัน จ านวน ๑ ขั้น จ านวน ๔ ราย ดังนี้  
     ๑.  นายขวัญชัย   รุ่งทวีอนันต์  ปลัด อบต.  
     ๒.  น.ส.สายวรุณ   ลิ้มสวัสดิ์  รองปลัด อบต.  
     ๓.  นางเขมณัฏฐ์   กลั่นข า  ผู้อ านวยการกองคลัง  
     ๔.  นายกิตติ   จูจันทร์   เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ฯ  

ซึ่งหากพิจารณาแล้ว วงเงินที่ใช้เพ่ิมในการเลื่อนขั้นได้อีกเป็นเงิน        
๑,๗๐๐ บาท มีผู้ใดเสนอเป็นอย่างอ่ืนหรือไม่ 



น.ส.สายวรุณ   ลิ้มสวัสดิ์ - ขอเสนอว่า กรณีราย นายกิตติ   จูจันทร์  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ฯ 
นั้น เป็นผู้ที่ 

กรรมการ สมควรได้รับการพิจารณาจ านวน ๑ ขั้น เพราะเป็นผู้มีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่สูงและยังต้องรับผิดชอบงานต่าง ๆ อีกมาก แต่
ขอชี้แจงในส่วนของวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ บุคคลรายนี้ได้รับการ
แต่งตั้งและเลื่อนระดับให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นจากระดับ 
๕ เป็นระดับ ๖ว ซึ่งเงินเดือน ณ ปัจจุบันของบุคคลรายดังกล่าว
ได้รับอัตราเงินเดือน ขั้น ๑๑,๙๒๐ บาท ซึ่งหากได้รับพิจารณาขั้น 
จ านวน ๑ ขั้น เงินเดือน (ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๖) คือ ๑๒,๕๓๐ 
บาท หากแต่ในวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งในระดับที่สูงข้ึนจะได้รับเงินเดือนในขั้นต่ าของ ท๖ คือ 
๑๓,๑๖๐ บาท ซึ่งหากได้รับการพิจารณาข้ัน ๑ ขั้นนั้นจากท าให้
สูญเสียวงเงินทิ้งไป แต่ก็จะเป็นผลดีต่อบุคคลดังกล่าวในการปฏิบัติ
ราชการเพราะมีการบันทึกลงในบัตรประวัติ 

นายขวัญชัย   รุ่งทวีอนันต์ - มีท่านใดเสนอเป็นอย่างอ่ืนหรือไม่   
ประธานฯ 
นายสวาท   พาดี - ผมขอเสนอให้นายสุภัทร   คงสมบุตร  นายช่างโยธา เป็นผู้

สมควรได้รับการ 
กรรมการ พิจารณาขั้น ๑ ขั้น เพราะที่ผ่านมาบุคคลดังกล่าวก็ได้รับผิดชอบ

งานค่อนข้างสูงมาโดยตลอด 
นายขวัญชัย   รุ่งทวีอนันต์ - กรรมการท่านอ่ืนมีความคิดเห็นเป็นอย่างไร  
ประธานฯ 
น.ส.สายวรุณ   ลิ้มสวัสดิ์ - เห็นด้วยกับที่นายสวาท   พาดี เสนอ  
กรรมการ 
นางเขมณัฏฐ์   กลั่นข า - เห็นด้วยกับที่นายสวาท   พาดี เสนอ  
กรรมการ 
นางสุพรรณี   สีสุข - เห็นด้วยกับที่นายสวาท   พาดี เสนอ  
กรรมการ 
นายขวัญชัย   รุ่งทวีอนันต์ - ดังนั้น ในการพิจารณาผู้ที่สมควรได้รับการพิจารณาข้ัน ๑ ขั้น มี

ดังนี้ 
ประธานฯ ๑.  นายขวัญชัย   รุ่งทวีอนันต์ ใช้วงเงินในการเลื่อนขั้น 

๑,๑๓๐ บาท 
 ๒.  น.ส.สายวรุณ   ลิ้มสวัสดิ์ ใช้วงเงินในการเลื่อนขั้น ๗๗๐ 

บาท 
 ๓.  นางเขมณัฏฐ์   กลั่นข า ใช้วงเงินในการเลื่อนขั้น ๙๓๐ 

บาท 
 ๔.  นายสุภัทร   คงสมบุตร ใช้วงเงินในการเลื่อนขั้น ๔๙๐ 

บาท 
 คงเหลือเงิน ๖๐ บาท  
นายขวัญชัย   รุ่งทวีอนันต์ - สรุปผลการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งปีหลัง ดังนี้  



ประธานฯ ๑.๐ ขั้น จ านวน ๔ ราย  
๑.  นายขวัญชัย   รุ่งทวีอนันต์ ปลัด อบต.  
๒.  น.ส.สายวรุณ   ลิ้มสวัสดิ์ รองปลัด อบต.  
๓.  นางเขมณัฏฐ์   กลั่นข า ผู้อ านวยการกองคลัง  
๔.  นายสุภัทร   คงสมบุตร นายช่างโยธา  
๐.๕ ขั้น จ านวน ๕ ราย 
๑.  นางสุพรรณี   สีสุข  หัวหน้าส านักปลัด  
๒.  นายกิตติ   จูจันทร์  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ฯ  
๓.  น.ส.สุภาณิจ   มีผล  นักพัฒนาชุมชน  
๔.  น.ส.วัชโรบล   ไชยโย  บุคลากร  
๕.  นายสวาท   พาดี  ผู้อ านวยการกองช่าง  
- มีท่านใดจะเสนอหรือมีความคิดเห็นเป็นอย่างอ่ืนหรือไม่ หากไม่มี
ขอเข้าสู่ระเบียบวาระการประชุมต่อไป 

 

ระเบียบวาระท่ี ๔ การพิจารณาผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
(ครึ่งปีหลัง) 

นายขวัญชัย   รุ่งทวีอนันต์ - ขอให้เลขานุการชี้แจงรายละเอียดวิธีการพิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้าง 
ประธานฯ ลูกจ้างประจ า  
น.ส.วัชโรบล   ไชยโย  - ในการพิจารณาการเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ านั้น ใช้

หลักเกณฑ์การ 
เลขานุการ พิจารณาเดียวกับการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงาน

ส่วนต าบล จากกรอบวงเงินการเลื่อนขั้นเงินเดือนในครึ่งปีหลังนั้น 
มีโควตาหนึ่งขั้น 

 ส าหรับผู้มีผลงานและผลสัมฤทธิ์ดีเด่นไม่เกิน ๖%  ของจ านวน
ลูกจ้างประจ า จ านวน ๑ ราย เมื่อพิจารณาจากเงินเดือนของ
ลูกจ้างประจ า ณ วันที่         ๑ กันยายน ๒๕๕๖ โดยวิธีค านวณ
จ านวนเงินที่ใช้ในการพิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า มีดังนี้ 
๑.  เงินเดือนลูกจ้างประจ า จ านวน ๑ คน (ณ วันที่ ๑ กันยายน 
๒๕๕๖)     เป็นเงิน ๑๒,๘๑๐ 
บาท 
๒.  วงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือน ๖%  เป็นเงิน ๗๖๘.๖๐ 
บาท 
๓.  หัก เลื่อนขั้นเงินเดือนครั้งที่ ๑ (ณ วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๖)  
     เป็นเงิน ๒๕๐ บาท  
    คงเหลือ    เป็นเงิน ๕๑๘.๖๐ 
บาท 
๔.  หัก เลื่อนขั้นเงินเดือนครั้งที่ ๒ (ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๖) คน
ละครึ่งขึ้น 
         เป็นเงิน ๒๖๐ บาท  



คงเหลือ เงินเพิ่มขั้นเงินเดือนได้อีก เป็นเงิน ๒๕๘.๖๐ 
บาท 

นายขวัญชัย   รุ่งทวีอนันต์ - กรรมการท่านอ่ืนมีความคิดเห็นเป็นอย่างไร  
ประธานฯ 
น.ส.สายวรุณ   ลิ้มสวัสดิ์ - เห็นด้วยกับที่นางเขมณัฏฐ์   กลั่นข า เสนอ  
กรรมการ 
นางเขมณัฏฐ์   กลั่นข า - เห็นด้วยกับที่นางเขมณัฏฐ์   กลั่นข า เสนอ  
กรรมการ 
นางสุพรรณี   สีสุข - เห็นด้วยกับที่นางเขมณัฏฐ์   กลั่นข า เสนอ   
กรรมการ 
นายขวัญชัย   รุ่งทวีอนันต์ - ดังนั้น ในการพิจารณาผู้ที่สมควรได้รับการพิจารณาข้ัน ๑ ขั้น คือ  
กรรมการ น.ส.จินดา   สุทธิรอด  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

(ลูกจ้างประจ า) ใช้เงินในการเลื่อนขั้นค่าจ้าง เป็นเงิน ๕๐๐ บาท 
คงเหลือเงิน ๑๘.๖๐ บาท 

นายขวัญชัย   รุ่งทวีอนันต์   - มีท่านใดจะเสนอหรือมีความคิดเห็นเป็นอย่างอ่ืนหรือไม่ หากไม่มี
ขอเข้าสู่กรรมการ    ระเบียบวาระการประชุมต่อไป  

 

ระเบียบวาระท่ี ๕ การพิจารณาผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ (พิจารณาค่าตอบแทนพิเศษ) 

นายขวัญชัย   รุ่งทวีอนันต์ - ขอให้เลขานุการชี้แจงรายละเอียดวิธีการพิจารณาค่าตอบแทน
พิเศษ 

ประธานฯ 
น.ส.วัชโรบล   ไชยโย - การพิจารณาค่าตอบแทนพิเศษ ให้พิจารณาจากพนักงานจ้างตาม

ภารกิจ 
เลขายุการ ทั้งหมดที่มีอยู่ (ณ วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๕๖) มีทั้งหมด ๑๖ ราย มี

สัดส่วน    ได้ไม่เกินร้อยละ ๑๕ และต้องมีผลการประเมินในระดับ
ดีเด่น ซึ่งคนที่มีสิทธิ์ได้รับการพิจารณาค่าตอบแทนพิเศษ จ านวน 
๒ ราย 

นางเขมณัฏฐ์   กลั่นข า - ขอเสนอ น.ส.สุพรรษา   ค าอยู่  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี (พนักงาน 

กรรมการ จ้างตามภารกิจ) ให้ได้รับค่าตอบแทนพิเศษ  
นายขวัญชัย   รุ่งทวีอนันต์ - กรรมการท่านอ่ืนมีความคิดเห็นเป็นอย่างไร  
ประธานฯ 
น.ส.สายวรุณ   ลิ้มสวัสดิ์ - เห็นด้วยกับที่นางเขมณัฏฐ์   กลั่นข า เสนอ  
กรรมการ 
นางเขมณัฏฐ์   กลั่นข า - เห็นด้วยกับที่นางเขมณัฏฐ์   กลั่นข า เสนอ  
กรรมการ 
นางสุพรรณี   สีสุข - เห็นด้วยกับที่นางเขมณัฏฐ์   กลั่นข า เสนอ   
กรรมการ 



นายขวัญชัย   รุ่งทวีอนันต์   - มีกรรมการท่านใดจะเสนอรายชื่อพนักงานจ้างให้ได้รับ
ค่าตอบแทนพิเศษประธานฯ    เพิ่มอีกหรือไม่  
นายสวาท   พาดี - ขอเสนอ นางสาวิตรี   อากาศโสภา  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (พนักงาน 
กรรมการ จ้างตามภารกิจ) ให้ได้รับค่าตอบแทนพิเศษ  
นายขวัญชัย   รุ่งทวีอนันต์ - ขอเสนอ นายภัทรพล   พูนเพ็ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา (พนักงานจ้าง

ตาม 
ประธานฯ ภารกิจ) ให้ได้รับค่าตอบแทนพิเศษ เนื่องจากพิจารณาจากการ

ปฏิบัติงานต่อหน้าที่และการเสียสละต่องานส่วนรวม 
นางสุพรรณี   สีสุข - ขอเสนอ น.ส.วรรณศิริ   อารีย์  ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์ 

(พนักงาน 
กรรมการ จ้างตามภารกิจ) ให้ได้รับค่าตอบแทนพิเศษ  
นายขวัญชัย   รุ่งทวีอนันต์ - เห็นควรให้คณะกรรมการลงมติในที่ประชุม 
ประธานฯ 
น.ส.สายวรุณ   ลิ้มสวัสดิ์ - เสนอ นายภัทรพล   พูนเพ็ง  
กรรมการ 
นางเขมณัฏฐ์   กลั่นข า - เสนอ น.ส.วรรณศิริ   อารีย์  
กรรมการ 
นายสวาท   พาดี - เสนอ นายภัทรพล   พูนเพ็ง  
กรรมการ 
นางสุพรรณี   สีสุข - เสนอ น.ส.วรรณศิริ   อารีย์  
กรรมการ 
 
 
นายขวัญชัย   รุ่งทวีอนันต์ - เสนอ นายภัทรพล   พูนเพ็ง  
ประธานฯ - ดังนั้น มติที่ประชุมลงคะแนนให้นายภัทรพล   พูนเพ็ง ผู้ช่วยนาย

ช่างโยธา ได้รับค่าตอบแทนพิเศษ ๓/๒ เสียง 
นายขวัญชัย   รุ่งทวีอนันต์ - สรุปผลการพิจารณาพนักงานจ้างที่ได้รับค่าตอบแทนพิเศษ 

จ านวน ๒ ราย 
ประธานฯ ดังนี้  
 ๑.  น.ส.สุพรรษา   ค าอยู่  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ

บัญชี 
 ๒.  นายภัทรพล   พูนเพ็ง  ผู้ช่วยนายช่างโยธา  

- มีท่านใดจะเสนอหรือมีความคิดเห็นเป็นอย่างอ่ืนหรือไม่ หากไม่มี
ขอเข้าสู่ ระเบียบวาระการประชุมต่อไป 

 

ระเบียบวาระท่ี ๖    เรื่องอ่ืน ๆ  
     - ไม่มี  
นายขวัญชัย   รุ่งทวีอนันต์   - มีท่านใดจะเสนอแนะเพ่ิมเติมอย่างอ่ืนหรือไม่ ถ้าไม่มีขอปิดการ
ประชุม 
ประธานฯ 
 



 ปิดประชุมเวลา ๑๖.๓๐ น.  

 
 
 

 
          วัชโรบล   ไชยโย  
                      (นางสาววัชโรบล   ไชยโย)   ผู้จดรายงานการประชุม 
                      เลขานุการ  
 
 
 
              ขวัญชยั   รุ่งทวีอนนัต์  
                    (นายขวัญชัย   รุ่งทวีอนันต์)   ผู้ตรวจรายงานการ
ประชุม 
                 ประธานกรรมการ  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

    บันทึกข้อความ  

 

ส่วนราชการ  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกตูม-โพนทอง 

ที่ สบ        /๒๕๕๗    วันที่       มกราคม ๒๕๕๗ 
เรื่อง  รายงานผลการมาปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์การบริหาร 

ส่วนต าบลโคกตูม-โพนทอง 

 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกตูม-โพนทอง 

 

ตามท่ีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกตูม-โพนทอง ได้ก าหนดการมาปฏิบัติราชการ    
ของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกตูม-โพนทอง ในการประชุม
ผู้บริหารและพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลโคกตูม-โพนทอง ครั้งที่ ๑/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๙ มกราคม ๒๕๕๕ 
โดยให้ส านักปลัดจัดท ารายงานผลการตรวจสอบการมาปฏิบัติงาน นั้น 

 

ในการนี้ ส านักปลัด จึงขอรายงานผลการตรวจสอบผลการมาปฏิบัติราชการของพนักงาน 
ส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกตูม-โพนทอง ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๖ 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพร้อมหนังสือฉบับนี้ 

 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  
    
 
 
 
 

............................................................... 
(นางสุพรรณี   สีสุข) 
หัวหน้าส านักปลัด 

 
 
 
 
 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 

............................................................... 
(นางสาวสายวรุณ   ลิ้มสวัสดิ์) 



รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกตูม-โพนทอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 

............................................................... 
(นายจุมพฏ   ปลื้มส าราญ) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกตูม-โพนทอง 
 
 
 
 
 
 
 
 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 

............................................................... 
(นางสมบัติ   ภู่ขาว) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกตูม-โพนทอง 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการมาปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ระหว่างวันที่ ๑ มกราคม – ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๖ 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกตูม-โพนทอง อ าเภอหนองแค จังหวัดสระบุรี  
.................................................. 

 
๑.  นายจุมพฏ   ปล้ืมส าราญ  ต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
๑.๑  จ านวนวันหยุดพักผ่อนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖  จ านวน  ๑๐ วัน  
๑.๒  ลาพักผ่อนรวมทั้งปี       จ านวน    - วัน  
      
๒.  นางสาวสายวรุณ   ลิ้มสวัสดิ์  ต าแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
๒.๑  จ านวนวันหยุดพักผ่อนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖  จ านวน  ๑๐ วัน  
๒.๒  ลาพักผ่อนรวมทั้งปี       จ านวน    ๒ วัน  
 
ส านักปลัด 
๓.  นางสุพรรณี   สีสุข   ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัด  
๓.๑  จ านวนวันหยุดพักผ่อนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖  จ านวน  ๑๐ วัน  
๓.๒  ลาพักผ่อนรวมทั้งปี       จ านวน    ๒ วัน   
 
๔.  นายกิตติ   จูจันทร์   ต าแหน่งเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  
๔.๑  จ านวนวันหยุดพักผ่อนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖  จ านวน  ๑๐ วัน  
๔.๒  ลาพักผ่อนรวมทั้งปี       จ านวน    ๓ วัน  
 
๕.  นางสาวสุภาณิจ   มีผล  ต าแหน่งนักพัฒนาชุมชน  
๕.๑  จ านวนวันหยุดพักผ่อนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖  จ านวน  ๑๐ วัน  
๕.๒  ลาพักผ่อนรวมทั้งปี       จ านวน    ๑ วัน  
 
๖.  นางสาววัชโรบล   ไชยโย  ต าแหน่งบุคลากร  
๖.๑  จ านวนวันหยุดพักผ่อนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖  จ านวน  ๑๐ วัน  
๖.๒  ลาพักผ่อนรวมทั้งปี       จ านวน    ๔ วัน  
 
กองคลัง 
๗.  นางเขมณัฏฐ์   กลั่นข า  ต าแหน่งผู้อ านวยการกองคลัง 
๗.๑  จ านวนวันหยุดพักผ่อนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖  จ านวน  ๑๐ วัน  



๗.๒  ลาพักผ่อนรวมทั้งปี       จ านวน    ๒ วัน  
 
๘.  นางสาวจินดา   สุทธิรอด  ต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ลูกจ้างประจ า) 
๘.๑  จ านวนวันหยุดพักผ่อนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖  จ านวน  ๑๐ วัน  
๘.๒  ลาพักผ่อนรวมทั้งปี       จ านวน    ๓ วัน  
 
 
กองช่าง 
๙.  นายสวาท   พาดี   ต าแหน่งผู้อ านวยการกองช่าง 
๙.๑  จ านวนวันหยุดพักผ่อนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖  จ านวน  ๑๐ วัน  
๙.๒  ลาพักผ่อนรวมทั้งปี       จ านวน    ๔ วัน  
 
๑๐.  นายสุภัทร   คงสมบุตร  ต าแหน่งนายช่างโยธา  
๑๐.๑  จ านวนวันหยุดพักผ่อนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖  จ านวน  ๑๐ วัน  
๑๐.๒  ลาพักผ่อนรวมทั้งปี      จ านวน    ๑ วัน  
  
พนักงานจ้าง 
ส านักปลัด 
๑๑.  นางสาววรรณศิริ   อารีย์  ต าแหน่งผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์  
๑๑.๑  จ านวนวันหยุดพักผ่อนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖  จ านวน  ๑๐ วัน  
๑๑.๒  ลาพักผ่อนรวมทั้งปี      จ านวน    ๓ วัน  
 
๑๒.  นางสาวธิดารัตน์   บัวสมบัติ ต าแหน่งผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา  
๑๒.๑  จ านวนวันหยุดพักผ่อนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖  จ านวน  ๑๐ วัน  
๑๒.๒  ลาพักผ่อนรวมทั้งปี      จ านวน    ๑ วัน  
 
๑๓.  นางสาวเขมาวดี   อ่วมค า  ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  
๑๓.๑  จ านวนวันหยุดพักผ่อนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖  จ านวน  ๑๐ วัน  
๑๓.๒  ลาพักผ่อนรวมทั้งปี      จ านวน    ๔ วัน  
 
๑๔.  นางสาวอัจฉรา   กองทิพย์  ต าแหน่งผู้ช่วยบุคลากร  
๑๔.๑  จ านวนวันหยุดพักผ่อนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖  จ านวน  ๑๐ วัน  
๑๔.๒  ลาพักผ่อนรวมทั้งปี      จ านวน    ๒ วัน  
 
๑๕.  นางสาวอารีรัตน์   มีสวัสดิ์  ต าแหน่งผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  
๑๕.๑  จ านวนวันหยุดพักผ่อนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖  จ านวน  ๑๐ วัน  
๑๕.๒  ลาพักผ่อนรวมทั้งปี      จ านวน    ๒ วัน  
 
๑๖.  นายพิเชฐ   ทองสุข  ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ  
๑๖.๑  จ านวนวันหยุดพักผ่อนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖  จ านวน  ๑๐ วัน  



๑๖.๒ ลาพักผ่อนรวมทั้งปี       จ านวน    ๑ วัน  
 
๑๗.  นางสาววิลวัลย์   พรหมมินทร์ ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
๑๗.๑  จ านวนวันหยุดพักผ่อนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖  จ านวน  ๑๐ วัน  
๑๗.๒  ลาพักผ่อนรวมทั้งปี      จ านวน    ๔ วัน  
 
๑๘.  นางสาวอาภาพร   คณะสุข  ต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก 
๑๘.๑  จ านวนวันหยุดพักผ่อนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖  จ านวน  ๑๐ วัน  
๑๘.๒  ลาพักผ่อนรวมทั้งปี      จ านวน    ๒ วัน  
 
๑๙.  นางปุณยนุช   พันทวี  ต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก 
๑๙.๑  จ านวนวันหยุดพักผ่อนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖  จ านวน  ๑๐ วัน  
๑๙.๒  ลาพักผ่อนรวมทั้งปี      จ านวน    ๑ วัน  
 
๒๐.  นางสาวสุมารี   ทรัพย์น้อย  ต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก 
๒๐.๑  จ านวนวันหยุดพักผ่อนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖  จ านวน  ๑๐ วัน  
๒๐.๒  ลาพักผ่อนรวมทั้งปี      จ านวน    ๔ วัน  
 
๒๑.  นางสาวสุกัญญา   เทศเพ็ญ  ต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก 
๒๑.๑  จ านวนวันหยุดพักผ่อนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖  จ านวน  ๑๐ วัน  
๒๑.๒  ลาพักผ่อนรวมทั้งปี      จ านวน    ๒ วัน  
 
๒๒.  นางดรุณี   มีสวัสดิ์   ต าแหน่งคนงานทั่วไป 
๒๒.๑  จ านวนวันหยุดพักผ่อนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖  จ านวน  ๑๐ วัน  
๒๒.๒  ลาพักผ่อนรวมทั้งปี      จ านวน    - วัน  
 
๒๓.  นางสาวผ่องพรรณ   อินทนี  ต าแหน่งคนงานทั่วไป 
๒๓.๑  จ านวนวันหยุดพักผ่อนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖  จ านวน  ๑๐ วัน  
๒๓.๒  ลาพักผ่อนรวมทั้งปี      จ านวน    - วัน  
 
๒๔.  นางจินดา   สุขอร่าม  ต าแหน่งคนงานทั่วไป 
๒๔.๑  จ านวนวันหยุดพักผ่อนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖  จ านวน  ๑๐ วัน  
๒๔.๒  ลาพักผ่อนรวมทั้งปี      จ านวน    - วัน  
 
๒๕.  นายบุญเหลือ   ถาพร  ต าแหน่งคนงานทั่วไป 
๒๕.๑  จ านวนวันหยุดพักผ่อนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖  จ านวน  ๑๐ วัน  
๒๕.๒  ลาพักผ่อนรวมทั้งปี      จ านวน    - วัน  
 
๒๖.  นายสมพิตร์   ภู่ขาว  ต าแหน่งคนงานทั่วไป 
๒๖.๑  จ านวนวันหยุดพักผ่อนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖  จ านวน  ๑๐ วัน  



๒๖.๒  ลาพักผ่อนรวมทั้งปี      จ านวน    - วัน  
 
 
 
 
๒๗.  นางสาวสุขสิริ   สุขอร่าม  ต าแหน่งคนงานทั่วไป 
๒๗.๑  จ านวนวันหยุดพักผ่อนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖  จ านวน  ๑๐ วัน  
๒๗.๒  ลาพักผ่อนรวมทั้งปี      จ านวน    - วัน  
 
กองคลัง 
๒๘.  นางสาวสุพรรษา   ค าอยู่  ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินฯ 
๒๘.๑  จ านวนวันหยุดพักผ่อนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖  จ านวน  ๑๐ วัน  
๒๘.๒  ลาพักผ่อนรวมทั้งปี      จ านวน    ๑ วัน  
 
๒๙.  นางสาวอัญชนา   ทองสุข  ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บฯ 
๒๙.๑  จ านวนวันหยุดพักผ่อนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖  จ านวน  ๑๐ วัน  
๒๙.๒  ลาพักผ่อนรวมทั้งปี      จ านวน    ๒ วัน  
 
กองช่าง 
๓๐.  นายภัทรพล   พูนเพ็ง  ต าแหน่งผู้ช่วยนายช่างโยธา 
๓๐.๑  จ านวนวันหยุดพักผ่อนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖  จ านวน  ๑๐ วัน  
๓๐.๒  ลาพักผ่อนรวมทั้งปี      จ านวน    - วัน  
 
๓๑.  นายปิยะพงษ์   คงสมกัน  ต าแหน่งผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 
๓๑.๑  จ านวนวันหยุดพักผ่อนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖  จ านวน  ๑๐ วัน  
๓๑.๒  ลาพักผ่อนรวมทั้งปี      จ านวน    - วัน  
 
๓๒.  นางสาวิตรี   อากาศโสภา  ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
๓๒.๑  จ านวนวันหยุดพักผ่อนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖  จ านวน  ๑๐ วัน  
๓๒.๒  ลาพักผ่อนรวมทั้งปี      จ านวน    ๓ วัน  
 
๓๓.  นายเผชิญ   ควรเลี้ยง  ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ 
๓๓.๑  จ านวนวันหยุดพักผ่อนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖  จ านวน  ๑๐ วัน  
๓๓.๒  ลาพักผ่อนรวมทั้งปี      จ านวน    - วัน  
 
๓๔.  นายไพรฑูล   บุญเรืองโรจน์  ต าแหน่งคนงานทั่วไป 
๓๔.๑  จ านวนวันหยุดพักผ่อนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖  จ านวน  ๑๐ วัน  
๓๔.๒  ลาพักผ่อนรวมทั้งปี      จ านวน    - วัน  
 
๓๕.  นายบุญนาค   ชมชื่น  ต าแหน่งคนงานทั่วไป 



๓๕.๑  จ านวนวันหยุดพักผ่อนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗  จ านวน  ๑๐ วัน  
๓๕.๒  ลาพักผ่อนรวมทั้งปี      จ านวน    - วัน  
 
 
 
 
 


