
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 
เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานครู

และบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
.............................................................. 

 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๕ และมาตรา ๑๕ แห่งระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด นครปฐม เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์
การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล  ลงวันที่  7 กุมภาพันธ์ 2554  เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนต าบล คลองนกกระทุง  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอประกาศก าหนดหลักเกณฑ์การ
พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล  ดังนี้ 
 

 ๑.  ผู้ที่ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้น 
          (๑)  การประเมินผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น (๙๐-๑๐๐ %) 

(๒)  ในครึ่งปีที่แล้วมา ต้องมีวันลารวมกันไม่เกิน ๑ 5 วันท าการ (หมายถึงการลา          
ทุกประเภท ยกเว้นการลาพักผ่อนประจ าปี ) 

          (๓)  ในครึ่งปีที่แล้วมา ต้องไม่มาท างานสายไม่เกิน 15 ครั้ง 
          (๔)  ในครึ่งปีที่แล้วมา ต้องไม่เป็นผู้ถูกลงโทษทางวินัยในกรณีใด ๆ ทั้งสิ้น  
          (๕)  ในครึ่งปีที่แล้วมา ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการครบหกเดือน  
          (๖)  ในครึ่งปีที่แล้วมา ต้องไม่ถูกสั่งพักราชการ  

(๗)  ผู้ที่ได้รับการคัดเลือก ยกย่อง หรือได้รับรางวัลจาหน่วยงาน องค์กร สถาบัน
ภาครัฐหรือภาคเอกชน ซึ่งปรากฏชื่อเสียงให้กับองค์การบริหารส่วนต าบล คลอง
นกกระทุง 

 ๒.  ผู้ที่ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้น  
          (๑) การประเมินผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดี (๖๐-๘๙ %) 

(๒) ในครึ่งปีที่แล้วมา ต้องมีวัน ลารวมกันไม่เกิน 15 วันท าการ (หมายถึงการลาทุก
ประเภท ยกเว้นการลาพักผ่อนประจ าปี) 

          (๓) ในครึ่งปีที่แล้วมา ต้องไม่มาท างานสายเกิน คือ 15 ครั้ง 
(๔) ในครึ่งปีที่แล้วมา ต้องไม่เป็นผู้ถูกลงโทษทางวินัย ยกเว้นโทษภาคทัณฑ์ ไม่ถูกสั่ง
พักราชการ ไม่ขาดราชการ 

          (๕) ในครึ่งปีที่แล้วมา ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการครบสี่เดือน  
   
 ๓.  ผู้ที่ไม่มีสิทธิการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนประจ าปี 
          (๑) การประเมินผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับปรับปรุง (ต่ ากว่า ๖๐%) 

(๒) ในครึ่งปีที่แล้วมา มีวันลารวมกันเกิน 15 วันท าการ (หมายถึงการลาทุกประเภท 
ยกเว้นการลาพักผ่อนประจ าปี) 

          (๓)  ในครึ่งปีที่แล้วมา มาท างานสายเกิน 15 ครั้ง 
 

(๔)... 
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          (๔)  ในครึ่งปีที่แล้วมา ถูกลงโทษทางวินัย ขาดราชการ  
          (๕)  ในครึ่งปีที่แล้วมา ปฏิบัติราชการน้อยกว่า ๔ เดือน  

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ทั้งนี้ ตั้งแต่ วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2564  เป็นต้นไป  

ประกาศ ณ วันที่   21  กันยายน  พ.ศ. ๒๕64 
                                    

                                 
     (นายมานพ    ศรีสุข) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 
 
 

 


