
-ไม่มี

-ไม่มี

-ไม่มี
สายงานผ้บริหาร จ านวน 1 ราย 

1.4 การคัดเลือกบุคคลเพือ่เล่ือนระดับต าแหน่งท่ีสูงขึ้น -ไม่มี

2. ด้านการพัฒนา 2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี และด าเนินการามแผนฯ - มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2564 - 2566 -ไม่มี
ให้สอดคล้องตามความจ าเป็น โดยพิจารณาบุคลากร เข้ารับการอบรม เพือ่พัฒนาความรู้ตามสายงาน

ต าแหน่ง ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

1. ด้านการสรรหา

ด าเนินการแต่งต้ังพนักงานส่วนต าบลผู้ผ่านการสรรหาให้ด ารงต าแหน่ง 

1.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ และพนักงาน

1.1 จัดท าแผนอตัราก าลัง 3 ปี เพือ่ใช้ในการก าหนดโครงสร้างและ
กรอบอตัราก าลังท่ีรองรับภารกจิขององค์การบริหารส่วนต าบล

- ด าเนินการปรับปรุงแผนอตัราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564-2566  ประกาศใช้ ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2564

1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพือ่บรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการ
หรือประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วนท้องถิ่น มาด ารงต าแหน่งท่ีว่าง

- ต าแหน่งผู้อ านวยการกองช่าง

- ไม่มีการด าเนินการ

หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพือ่เปล่ียนสายงานท่ีสูงขึ้น

จ้าง ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง หรือทดแทนอตัราก าลังท่ีลาออก หรือ
โอนย้าย

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ครัง้ที ่1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

องค์การบริหารสว่นต าบลคลองนกกระทุง อ าเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม

ปัญหาและอุปสรรค



2. ด้านการพัฒนา 2.2 ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพือ่เป็นกรอบในการพัฒนา - มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสายงาน -ไม่มี

บุคลากรแต่ละต าแหน่ง ความกา้วหน้า ในแผนพัฒนาบุคลากรฯ

2.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ในระบบงาน - ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าท่ีได้เรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ E-learning -ไม่มี
E-learning ในวิชาความรู้ท่ัวไปและเฉพาะต าแหน่ง

2.4 ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐาน - หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง -ไม่มี
ก าหนดต าแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ เพือ่พิจารณาจัดส่งบุคลากร เข้ารับการอบรม เพือ่พัฒนาความรู้

ความสามารถในต าแหน่งตามสายงาน
2.5 ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร - หน่วยงานมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการบริหาร -ไม่มี

ทรัพยากรบุคคล ท้ังด้านการพัฒนาบุคลากร สวัสดิการ สภาพแวดล้อม
การท างาน พร้อมท้ังติดตาม และน าผลความพึงพอใจของพนักงาน
มาพัฒนา

3. ด้านการธ ารง รักษาไว้ และแรงจูงใจ 3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความกา้วหน้าใน - หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความกา้วหน้าในสายงาน -ไม่มี
สายงานต าแหน่ง ให้บุคลากรทราบ ต าแหน่งให้บุคลากรทราบ พร้อมท้ังให้ค าปรึกษาดังกล่าว

3.2 ด าเนินการบันทึก แกไ้ข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ - หน่วยงาน ด าเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว ตามระยะเวลาท่ีกรม -ไม่มี
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ก าหนดทุกระยะ แล้วเสร็จตามท่ีก าหนดไว้

ประเด็นนโยบาย ปัญหาและอุปสรรคโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564



3. ด้านการธ ารง รักษาไว้ และแรงจูงใจ 3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ท่ีเป็น - หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวช้ีวัด โดยผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ดูแล -ไม่มี
ธรรม เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ ก ากบั ติดตาม และแระเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการ

กล่ันกรองผลการพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ ในความรู้ ทักษะ
และสมรรถนะ ทุกคน อย่างเป็นธรรม เสมอภาค และเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง

3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าท่ี - พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล คร้ังท่ี 1/2565 ให้ -ไม่มี
ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ เป็นไปตามผลการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ผ่านกระบวน-

การ คกก.พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล คร้ังท่ี 1/2565
 ตามค าส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือน และรายงานประชุมดังกล่าว

3.5 ด าเนินการการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าท่ี - ไม่ได้ด าเนินการ -ไม่มี
ราชการประจ าปี เพือ่ยกย่องชมเชย แกบุ่คลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติ
งานและคุณประโบชน์ต่อสารธารณชน

3.6 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีแกบุ่คลากร ในด้านสภาพ - มีการจัดอปุกรณ์ขั้นพืน้ฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน -ไม่มี
แวดล้อมการท างาน ด้านความปลอดภัยในการท างาน ด้านการมี - จัดให้มีเคร่ืองปฐมพยาบาล
ส่วนร่วมในการท างาน - จัดกจิกรรมบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะ

ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ปัญหาและอุปสรรคประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม



4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัย 4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกดั รับทราบถึงประมลลจริยธรรม - ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าท่ีรับทราบประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน -ไม่มี
ข้าราชการ ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบล ท้องถิ่น และข้อบังคับิงค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง ว่าด้วย

คลองนกกระทุง ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น

4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแกผู้่ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็น - ด าเนินการแต่งต้ังผู้รักษาราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบล -ไม่มี
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม ก ากบั ติดตาม และดูแล ตามค าส่ัง อบต.คลองนกกระทุง ท่ี 40/2565 ลงวันท่ี 2 ก.พ. 2565
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ - ด าเนินการมอบหมายงานและก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบการปฏิบัติงาน 
และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ตามค าส่ัง อบต.คลองนกกระทุง ท่ี 326/2563 ลงวันท่ี 21 ก.ย. 2564

ปัญหาและอุปสรรคประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564


