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ของของของ   
 

องค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุงคลองนกกระทุงคลองนกกระทุง      
อ าเภออ าเภออ าเภอบางเลนบางเลนบางเลน  จังหวัดนครปฐม   จังหวัดนครปฐม   จังหวัดนครปฐม          
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566  
 

แผนอัตราก าลัง  ๓  ป ี
ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕64  - พ.ศ. ๒๕๖6  

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง  อ าเภอบางเลน  จังหวัดนครปฐม 
 

  
 

 
 

๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลาง ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)                     
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งก าหนดให้คณะกรรมการ ข้าราชการหรือ พนักงานส่วน ท้องถิ่น               
(ก.จังหวัด)  ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่าจะมีต าแหน่ง ใด   ระดับใด  อยู่ใน                   
ส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก   
ปริมาณ และคุณภาพของงาน ตลอดจน ทั้ง ภาระค่าใช้จ่าย ด้านบุคคล ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น              
(อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (อบจ., เทศบาล, อบต.  
และเมืองพัทยา) จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่ง  
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ ข้าราชการพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.จังหวัด) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด 

๑.๒ คณะกรรมการ กลางข้าราชการหรือ พนักงานส่วน ท้องถิ่น (ก.กลาง)  ได้มีมติเห็นชอบ
ประกาศการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครอง        
ส่วนท้องถิ่น (อบจ. , เทศบาล , อบต.  และเมืองพัทยา)  จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้
คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด)  พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้      
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.และเมืองพัทยา) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  
เพ่ือวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.และเมืองพัทยา) 
วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนด
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  

๑.๓ จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง  จึงได้จัดท า             
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566  ขึน้

๑.หลักการและเหตุผล 
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 
 

 

 

  องค์การบริหารส่วนต าบล คลองนกกระทุง   อ าเภอบางเลน  จังหวัดนครปฐม  มีวัตถุประสงค์
ของการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 ดังนี้ 

 ๒.๑ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบล คลองนกกระทุง  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน           
ที่เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อน 

  ๒.๒ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒ และตามพระราชบัญญัติก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

  ๒.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

  ๒.4 เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรของ องค์การบริหารส่วน
ต าบลคลองนกกระทุง 

  ๒.5 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง  สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุ
แต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพ่ือให้การบริหารงานของ องค์การบริหารส่วนต าบล
คลองนกกระทุง  เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า          
สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.6 เพื่อให้ องค์การบริหารส่วนต าบล คลองนกกระทุง  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่าย             
ด้านการบริหารงานบุคคล ให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

2.7 เพื่อให้ องค์การบริหารส่วนต าบล คลองนกกระทุง  มีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลัง          
ของบุคลากรที่สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล คลองนกกระทุง ที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน           
และสนองนโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 

 

 

 

  ๒.วัตถุประสงค ์
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2561 – 2563 (ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 2) 
 

 

   
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง อ าเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม โดยคณะกรรมการ

จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง ซึ่งมีนายก องค์การบริหารส่วนต าบลคลอง
นกกระทุง เป็นประธาน หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการเป็นคณะกรรมการ เห็นสมควรให้จัดท าแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6 4 - พ.ศ. ๒๕๖ 6 โดยให้มี ขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ 
ดังต่อไปนี้ 

3.1 การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง
ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทและตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจาย
อ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และ  
สภาพปัญหาในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง เพื่อให้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล
คลองนกกระทุง บรรลุตามพันธกิจที่ตั้งไว้จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง  ตามหน่วยงานต่างๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมาย
การด าเนินการ  โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่า  งานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจ
หรือไม่  อย่างไร  หากงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคตก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให้
ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต  รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว  อาจท าให้การจัดสรร
ก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป  ทั้งนี้เพื่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้รองรับ
สถานการณ์ในอนาคต   

3.2 การก าหนดโครสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพื่อรองรับภารกิจ       
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบให้สามารถแก้ไขปัญหาของจังหวัดนครปฐมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply  pressure  เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่าย
บุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา  เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  ก าหนด
ต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง  และระดับต าแหน่ง  ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบปริมาณงาน  
และคุณภาพของงาน  รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ โดยในส่วนนี้จะค านึงถึง 

3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม  ในการพิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้นงาน    
ในแต่ละประเภท  เพื่อให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้วการจัดประเภทลักษณะ
งานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ  และต้นทุนในการท างานขององค์กร  ดังนั้น  ในการก าหนดอัตราก าลัง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบัน     
มีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย             
ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 

  

3.ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2561 – 2563 (ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 1) 
 

3.4  การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ ในการปฏิบัติงาน  เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีตเพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคล โดยมีสมมติฐาน
ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้ก าลังคนมากกว่า อย่างไรก็ดีในภาค
ราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ  เช่น  งานก าหนดนโยบาย  งานมาตรฐาน  งานเทคนิคด้านช่าง  หรือ งานบางประเภท
ไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้  ดังนั้น  การค านวณเวลาที่ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงท าได้
เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information)  มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลัง
ต่องานจริงเหมือนในภาคเอกชน  นอกจากนั้น  ก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณา
ปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจ  ของหน่วยงานหรือไม่ เพราะ ในบางครั้ง        
อาจเป็นไปได้ว่า งานที่ปฏิบัติอยู่ ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงาน โครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มีความ
จ าเป็นต้องน ามาประกอบการพิจารณาด้วย 

3.5. การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์    
ที่พึงประสงค์ของแต่ละ ส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้อง ใช้ส าหรับ
การสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมายโดยตั้งสมมติฐานที่ว่า  หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับ
ผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการ
ก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของส่วน
ราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 

 3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความเห็นจาก         
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่างๆ  อย่าง เรื่องการบริหาร งาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อย          
ใน 3 ประเด็นดังนี ้

3.6.1  เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและ        
การแบ่งงานในพื้นท่ีนั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น  หากก าหนดโครงสร้าง             
ที่มาก เกินไป จะท าให้ เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็น หัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและ       
บริหารทั่วไป ในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละ
ส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการ
สูงอายุจ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับ               
การเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้น
ทดแทนต าแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 

3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายใน         
ส่วนราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ ซึ่งมุมมอง
ต่างๆ อาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

3.7  การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอื่นๆ กระบวนการนี้เป็น
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน  เช่น การเปรียบเทียบจ านวน    
กรอบอัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ข. ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบ
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คล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณ         
แบบเดียวกันน่าจะมีจ านวน และการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 

3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน      
โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพิ่ม เกลี่ย หรือลดจ านวน           
กรอบอัตราก าลังเป็นส าคัญ  แต่มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบอัตราก าลัง       
ที่เป็นระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่เหมาะสม ( Right Jobs) 
มากกว่า   การเพิ่ม/ลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่าการก าหนดกรอบต าแหน่ง               
ในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน ทั้งๆ ที่ใช้ต้นทุน
ไม่แตกต่างกันมาก  รวมถึงในการพิจารณาท่ีกระบวนการท างานก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพ
มากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และในส่วนราชการอ่ืนก็ก าหนดต าแหน่งในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ    
ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ  
โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการเลย  โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า  กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง  
(Effective  Man  Power  Planning  Framework) นี้อาจจะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้
ประโยชน์ในเรื่องอ่ืนๆ  เช่น   

- การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมีการเกลี่ย
อัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 

- การจัดท ากระบวนการจริง ( Work process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถน าไปใช้ 
วัดประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผลการจัดท า
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือปรับปรุงกระบวนการ ( Process  Re – engineer) อันจะ
น าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

- การเก็บข้อมูลรายงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์    
ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างานเพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 

ขั้นตอนส าหรับการวางแผนอัตราก าลัง มีดังนี้ 
1. ทบทวนกระบวนการท างานและข้ันตอนการท างาน รวมทั้งเวลาที่ใช้ในแต่ละขั้นตอน 
2. ท าการส ารวจภาระงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง  ในอนาคตโดย

พิจารณาภาระงานที่ต้องท าเพ่ิมหรือไม่จ าเป็นต้องท าหรือใช้เทคโนโลยีมาช่วยท าได้ 
3. รวบรวมข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือน ามาใช้ในการวางแผนอัตราก าลังประจ าปี  เช่น จ านวนบุคลากร

ปัจจุบัน งบประมาณท่ีหน่วยงานได้รับการจัดสรร 
4. น างบประมาณที่หน่วยงานได้รับการจัดสรรมาค านวณอัตราก าลัง  โดยคิดจากค่าจ้าง

เงินเดือนบุคลากร และค่าใช้จ่ายรายกิจกรรมตามแผนด าเนินงาน 
5. น าการวิเคราะห์ต่าง  ๆ มาเปรียบเทียบจ านวนบุคลากรที่เหมาะสมสอดคล้องกับ

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร 
6. จัดท าแผนอัตราก าลัง  และควบคุมอัตราก าลังคนตามแผนอัตราก าลังประจ าปี
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4.1  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานที่ส าคัญ 

          (๑) ที่ตั้ง  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง  เป็นองค์การบริหารส่วนต าบล ประเภทสามัญ  
ตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.๒๕๓๗  และยกฐานะเป็นองค์การ
บริหารส่วนต าบล  เมื่อวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๐ อยู่ในเขตการปกครองของต าบลคลองนกกระทุง อ าเภอบาง
เลน จังหวัดนครปฐม ปัจจุบันแบ่งการปกครองเป็น ๑๑ หมู่บ้าน ดังนี้ 

           (๒) อาณาเขต   
                 ๒.๑    ทิศเหนือ       จดต าบลบางภาษี      อ าเภอบางเลน   จังหวัดนครปฐม  
                 ๒.๒    ทิศใต ้          จดต าบลล าพญา       อ าเภอบางเลน   จังหวัดนครปฐม 
                 ๒.๓    ทิศตะวันออก  จดต าบลนราภิรมย์    อ าเภอบางเลน   จังหวัดนครปฐม 
                 ๒.๔    ทิศตะวันตก    จดต าบลบางปลา      อ าเภอบางเลน   จังหวัดนครปฐม  
                                        

           (๓) เขตการปกครอง องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง แบ่งเขตการปกครองเป็น ๑๑ หมู่บ้าน
ดังนี้ 

๑. หมู่ที่  1 บ้านใต้ปากคลองนกกระทุง     
๒. หมู่ที่  2 บ้านปากคลองนกกระทุง      

                 ๓ . หมู่ที่  3 บ้านแหลมไร่           
                 ๔. หมู่ที่  4 บ้านบางวัว         

๕. หมู่ที่  5 บ้านบางวัว    
๖. หมู่ที่  6 บ้านหน้าโรงเจ        
๗. หมู่ที่  7 บ้านคลองนกกระทุง        
๘. หมู่ที่  8 บ้านคลองนกกระทุง        
๙. หมู่ที่  9 บ้านคลองบางภาษี        
๑๐.หมู่ที่ 10 บ้านคลองบางภาษี        

                 ๑๑ .หมู่ที่ 11 บ้านปากคลองบางภาษี    
 

 (๔) ลักษณะท่ีตั้ง   

            องค์การบริหารสว่นต าบลคลองนกกระทุง  มีพ้ืนทีป่ระมาณ ๔๐.๒๖ ตารางกิโลเมตร หรือ
ประมาณ ๒๕,๑๖๒ ไร่ (เส้นรุ้ง ละติจูด ๔๗ P๐๖๒๙๔๖๐, เส้นแวง ลองจิจูด ๑๕๔๕๓๓๗) สภาพพ้ืนที่เป็นที่ราบ
ลุ่มกว้างใหญ่ที่ดินมีความอุดมสมบูรณ์ มีแม่น้ าท่าจีนไหลผ่านและล าคลองสาขาหลายสาย จึงเหมาะสมแก่การ
ประกอบอาชีพทางด้านเกษตรกรรม  

ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง มีส านักงานตั้งอยู่ ณ บริเวณวัดบางภาษี 
เลขที่ ๑๑ หมู่ที่ ๑๑ ถนนบางเลน-ศาลายา  ต าบลคลองนกกระทุง หมายเลขโทรศัพท์ ๐-๓๔96-3219          
ซึ่งอยู่ทางทิศตะวันออกของอ าเภอบางเลน ห่างจากอ าเภอบางเลน ประมาณ ๑๐ กิโลเมตร โดยมีอาณาเขต ดังนี้  

4.สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
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                ทิศเหนือ  ติดต่อต าบลบางภาษี   อ าเภอบางเลน  จังหวัดนครปฐม  โดยมีแนวเขตเริ่มต้นจาก
คลองบางยุง บริเวณพิกัด PR ๓๐๓๔๘๕ ไปทางทิศตะวันออก ระยะทางประมาณ ๒.๕ กิโลเมตร ถึงถนน         
สายบางภาษี - ศาลายา บริเวณพิกัด PR ๓๒๐๔๘๙ ไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ ระยะทางประมาณ ๐.๕ 
กิโลเมตร ถึงถนนสายบางเลน-  ลาดหลุมแก้ว บริเวณพิกัด PR ๓๓๐๔๙๑ ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ตามแนว
ถนนสายบางเลน - ลาดหลุมแก้ว ด้านทิศใต้ ระยะทางประมาณ ๔.๕ กิโลเมตร สิ้นสุดบริเวณพิกัด PR ๓๖๖๔๖๙ 
รวมระยะทางด้านทิศเหนือประมาณ ๗.๕ กิโลเมตร        
                ทิศตะวันออก  ติดต่อต าบลนราภิรมย์ อ าเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม โดยมีแนวเขตเริ่มต้นจาก
บริเวณพิกัด PR ๓๖๖๔๖๙  ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ ระยะทางประมาณ  ๒  กิโลเมตร ตามแนวขนานคลอง
สถาพรพัฒนา ห่างจากคลองสถาพรพัฒนาประมาณ ๐.๔ กิโลเมตร สิ้นสุดบริเวณ พิกัด PR ๓๕๔๔๕๖ รวมระยะ
ทางด้านทิศตะวันออกประมาณ ๒ กิโลเมตร    

         ทิศใต้ ติดต่อต าบลล าพญา อ าเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม โดยมีแนวเขตเริ่มต้นจากบริเวณ
พิกัด PR ๓๕๔๔๕๖ ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ ระยะทางประมาณ ๓ กิโลเมตร ถึงถนนสายบางภาษี-ศาลายา 
บริเวณพิกัด PR ๓๒๘๔๔๘ ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ ระยะทางประมาณ ๒.๕ กิโลเมตรถึงแม่น้ าท่าจีนฝั่งทิศ
ตะวันออก บริเวณพิกัด PR ๒๙๖๔๓๗ ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ ระยะทางประมาณ ๒.๔ กิโลเมตร สิ้นสุดที่
คลองบางวัว บริเวณพิกัด PR ๒๗๙๔๓๖ รวมระยะทางด้านทิศใต้ประมาณ ๘ กิโลเมตร 

         ทิศตะวันตก    ติดต่อต าบลบางปลา อ าเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม โดยมีแนวเขตเริ่มต้นจาก
คลอง  บางวัว บริเวณพิกัด PR ๒๗๙๔๓๖ ไปทางทิศเหนือ ระยะทางประมาณ ๑.๕ กิโลเมตร ถึงแม่น้ าท่าจีนฝั่ง
ทิศตะวันตก บริเวณพิกัด PR ๒๗๘๔๕๐ ไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ ระยะทางประมาณ ๑.๕ กิโลเมตร ถึง
คลองท้องคุ้ง บริเวณพิกัด PR ๒๙๑๔๕๙ ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ ระยะทางประมาณ ๒.๕ กิโลเมตร สิ้นสุด
ที่คลองบางยุง บริเวณพิกัด PR ๓๐๓๔๘๕ รวมระยะทางด้านทิศตะวันตกประมาณ ๕.๕ กิโลเมตร 

           (๕) ประชากร 
               ประชากร  รวมทั้งสิ้น ๓,695 คน แยกเป็นชาย  ๑,794 คน หญิง ๑,901 คน มีจ านวน    
หลังคาเรือน ๑,๔96  ครัวเรือน (ที่มาข้อมูลสถิติประชากร ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม ๒๕๕9) 

๑. หมู่ที่ ๑ บ้านใต้ปากคลองนกกระทุง จ านวนครัวเรือน 42 ครัวเรือน  (ช 78 คน ญ 65 คน) 
๒. หมู่ที่ ๒ บ้านปากคลองนกกระทุง  จ านวนครัวเรือน ๗7 ครัวเรือน (ช 105 คน ญ 108คน) 
๓. หมู่ที่  ๓ บ้านแหลมไร่                 จ านวนครัวเรือน 56 ครัวเรือน  (ช 61 คน ญ ๙0 คน) 
๔. หมู่ที่  ๔ บ้านบางวัว                 จ านวนครัวเรือน 39 ครัวเรือน  (ช 49 คน ญ ๗0 คน) 
๕. หมู่ที ่ ๕ บ้านบางวัว             จ านวนครัวเรือน ๗2 ครัวเรือน (ช ๑11 คน ญ ๑20 คน) 
๖. หมู่ที ่ ๖ บ้านหน้าโรงเจ            จ านวนครัวเรือน 100 ครัวเรือน   (ช 62 คน ญ ๗4 คน) 
๗. หมู่ที ่ ๗ บ้านคลองนกกระทุง จ านวนครัวเรือน 228 ครัวเรือน (ช 279 คน ญ 315 คน) 
๘. หมู่ที ่ ๘ บ้านคลองนกกระทุง จ านวนครัวเรือน 141 ครัวเรือน (ช 194 คน ญ ๒๐4 คน)  
๙. หมู่ที ่ ๙ บ้านคลองบางภาษ ี จ านวนครัวเรือน ๕20 ครัวเรือน (ช 402 คน ญ ๔38 คน) 
๑๐.หมู่ที่ ๑๐ บ้านคลองบางภาษี  จ านวนครัวเรือน ๑79 ครัวเรือน (ช ๓19 คน ญ 328 คน) 
๑๑.หมู่ที่ ๑๑ บ้านปากคลองบางภาษี    จ านวนครัวเรือน ๘9 ครัวเรือน(ช 99 คน ญ 98 คน) 

จ านวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง  อายุ ๑๘ ปี ขึ้นไป รวม 3,010 คน  (ที่มาส านักงานทะเบียนราษฎร์
อ าเภอบางเลน ข้อมูลผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง ณ เดือนพฤษภาคม ๒๕62)      
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  (๖) ผลิตภัณฑ์มวลรวมรายได้                     - 

          (๗) สถานศึกษา       
                  ๑ . โรงเรียนประถมศึกษา                           จ านวน        ๒   แห่ง 
   ๒. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก     จ านวน      ๑    แห่ง
   ๓ . ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน       จ านวน        2   แห่ง  
 

         (๘)  การสาธารณสุข 

                          โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบลคลองนกกระทุง    จ านวน        ๑    แห่ง 

(๙)  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

                            ปอูมต ารวจชุมชน                             จ านวน        ๑  แห่ง 

(๑๐) ข้อมูลด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
         สมาชิกอาสาสมัครปอูงกันภัยฝาุยพลเรอืน   จ านวน  ๒ 1  คน 

จ านวนเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน (พนักงานดับเพลิง)   ไม่มี 
   สถิติการเกิดเพลิงไหม้   ไม่มี   
   รถดับเพลิง  ไม่มี 
   รถยนต์บรรทุกน้ า  ไม่มี 
   รถกระเช้า  ไม่มี 
   รถบันได  ไม่มี 
    เรือยนต์ดับเพลิง  ไม่มี     
   เครื่องดับเพลิงชนิดหาบหาม  ไม่มี                   
   เรือท้องแบน   ๑   ล า  
   รถกู้ภัย  ไม่มี 
   วิทยุสื่อสาร  ๑๒  เครื่อง  

 

(๑๑)  ภูมิประเทศ  
         แม่น้ าท่าจีน  จ านวน      ๑   แห่ง  
         ล าคลอง   จ านวน       ๘    คลอง  
 

          (๑๒)  ภูมิอากาศ 
   มีอากาศร้อนชื้น  ฝนตกตามฤดูกาล  
 

          (๑๓)  สาธารณูปโภคพื้นฐาน 
  ๑๓.๑  ไฟฟูาสาธารณะ  จ านวน      264  ดวง 

ไฟฟูาที่ผลิตโดยการไฟฟูาส่วนภูมิภาคคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐% ของพ้ืนที่ 
   จ านวนครัวเรือนที่มีไฟฟูาใช้ 995 ครัวเรือน 
   จ านวนไฟฟูาสาธารณะ 264 จุด 
   จ านวนระบบไฟฟูาแบบโซล่าเซลล์ จ านวน ๑ ครัวเรือน  
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  ๑๓.๒   ประปา หอถัง   จ านวน   ๑ 8  ถัง 
   จ านวนครัวเรือนมีน้ าประปาใช้  931  ครัวเรือน  
   หน่วยงานที่ด าเนินกิจการประปาในพื้นที่   ๑.อบต   ๒.หมู่บ้านหมู่ที่ ๖ 
   จ านวนน้ าประปาที่ผลิตได้ 1,792 ลบ.ม./วันจ านวนน้ าประปาที่มีการใช้ 1,792     
ลบ.ม./วัน 
   จ านวนแหล่งน้ าดิบที่ใช้ผลิตน้ าประปา ๑8 แห่ง  
   จ านวนน้ าดิบส ารองที่ใช้ผลิตน้ าประปา ๑ แห่ง ระบบประปาดังกล่าวสามารถใช้ได้
ตลอดป ี

๑๓.๓  ถนน 
   จ านวนถนนลูกรัง/หินคลุก  ๒1  สาย      ประมาณการความยาว  ๔๐  ก.ม. 
   จ านวนถนนลาดยาง           9  สาย      ประมาณการความยาว  ๘.๕  ก.ม. 
   จ านวนถนนคอนกรีต          7  สาย      ประมาณการความยาว ๑.๒๔ ก.ม. 
                    ๑๓.๔  สะพาน 
   จ านวนสะพานคอนกรีต      ๗  แห่ง 
   จ านวนสะพานไม้             ๑  แห่ง 
  ๑๓.๕  แหล่งน้ า  
                      จ านวนแม่น้ าท่ีไหลผ่าน ๑ สาย ความยาว ๕ ก.ม. (ไหลผ่านเขตพ้ืนที่อบต.) 
                      จ านวนคลองชลประทาน ๘  สายความยาว  ๒๔.๗๒  ก.ม. จ านวนบ่อบาดาล
สาธารณะ๑๖ บ่อ 

๑๓.๖  ลักษณะการใช้ที่ดิน  
   พื้นที่พักอาศัย    ๖๐๐  ไร่  (๐.๙๖  ตร.กม.) 
   พื้นที่พาณิชยกรรม   ๑๐๐ ไร่  (๐.๑๖  ตร.กม.) 
   พื้นที่ตั้งหน่วยงานของรัฐ    ๔  แห่ง   
   สวนสาธารณะ/นันทนาการ ๒  แห่ง  พ้ืนที่ว่าง/พ้ืนที่สาธารณะ ๓ ,๗๙๐ ไร่  (๖.๐๖ 
ตร.กม.) 
   พื้นที่ตั้งสถานศึกษา    ๓    แห่ง 
   พื้นที่เกษตรกรรม   ๑๐ ,๘๘๙   ไร่  (๑๗.๔๒ ตร.กม) 
         ๑๓.๗  ข้อมูลกีฬา นันทนาการและพักผ่อน  
                         จ านวนลานกีฬา   ๑ แห่ง อยู่ในความดูแลของ ร.ร.วัดบางภาษี     
                         จ านวนสนามกีฬา  ๒ แห่ง อยู่ในความดูแลของ ร.ร.วัดบางภาษี ,ร.ร.บ้านคลอง
นกกระทุง             
                                                
                

 (๑๔)  ศาสนา 
     จ านวนวัด  ๑  แห่ง   (วัดบางภาษี)  , จ านวนเมรุเผาศพ ๑ แห่ง   
                       นบัถือศาสนาพุทธ  ร้อยละ ๑๐๐  
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(๑๕)  โรงงานอุตสาหกรรม   อุตสาหกรรม/ธุรกิจ (อุตสาหกรรม/ธุรกิจที่มีผลต่อเศรษฐกิจในท้องถิ่น
มากที่สุด) รัตนการหล่อ ประเภทกิจการหล่อพระ      
   บริษัท IBA  ประเภทกิจการ  การสะสมยาสัตว์     
   บริษัทเซราเดคคอร์ จ ากัด  ประเภทกิจการ ผลิตเซรามิกซ์  
            บรษัิทโซลาร์ต้าจ ากัด(ไทรทอง ม.6,ไทรย้อย ม.11)ประเภทกิจการผลิตระบบไฟฟูา
จากพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Cell) 
 

         (๑๖)  กลุ่มอาชีพ กองทุนและมวลชนต่างๆ  
   กลุ่มอาชีพ     จ านวน     ๓   กลุ่ม 
   กลุ่มอาชีพ (โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน) จ านวน    ๒๑  กลุ่ม 
                           กลุ่มสตรีอาสาสมัคร       จ านวน    ๙๐   คน 
                กลุม่เยาวชน                                  จ านวน    ๕๕   คน 
                ผูป้ระสานพลังแผ่นดิน                                     จ านวน  ๓๐๐   คน 
                 กลุม่ผลิตภัณฑ์ผกัตบชวา หมู ่๘ มีนางเพ็ญศรี ฉะอ้อนชม  ผู้ผลิต 
       ศูนย์การเรียนรู้บ้านคลองนกกระทุง ม.๗        ๑   แห่ง 
                ศูนยข้์อมูลสภาองค์กรชุมชนจังหวัดนครปฐม   ๑   แห่ง 
                 สถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชน     ๑   แห่ง 
                 กองทุนสวัสดกิารชมุชนต าบลคลองนกกระทุง  ๑   แห่ง 
         กองทุนหมูบ่า้น 
                   - กองทุนหมู่บ้าน ๑๑  แห่ง จ านวนสมาชิก ๒๑๔ คน ยอดเงิน ๑ ,๑๐๐,๐๐๐ บาท 
                    - กองทุนหมุนเวียนโครงการกระตุ้นเศรษฐกิจชุมชน หมู่บ้านละ ๑๐๐ ,๐๐๐  บาท 

(๑๗) หอกระจายข่าว จ านวน  ๑๑    หอ  
-หอกระจายข่าว ม.๑ สถานที่ตั้ง      แท้งค์น้ า ม.๑  
-หอกระจายข่าว ม.๒ สถานที่ตั้ง      โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลคลอง  

นกกระทุง 
-หอกระจายข่าว ม.๓ สถานที่ตั้ง      บ้านผญ.ปราณี  นุชบุษบา 
-หอกระจายข่าว ม.๔ สถานที่ตั้ง      บ้านผญ.สุกัญญา เพชรแอน 
-หอกระจายข่าว ม.๕ สถานที่ตั้ง      แท้งค์น้ า ม.๕ 
-หอกระจายข่าว ม.๖ สถานที่ตั้ง      แท้งค์น้ านายสุทิน  ปริพนธ์ 
-หอกระจายข่าว ม.๗ สถานที่ตั้ง      บ้านนางนกน้อย  ศรีนวลมาก  
-หอกระจายข่าว ม.๘ สถานที่ตั้ง      บ้านผญ.ศุภชัย  ศรีทองจ้อย 
-หอกระจายข่าว ม.๙ สถานที่ตั้ง      บ้านนางสาวสุกัญญา  แสงอนันต์ 
-หอกระจายข่าว ม.๑๐ สถานที่ตั้ง      บ้านนายมานพ  ศรีสุข 
-หอกระจายข่าว ม.๑๑ สถานที่ตั้ง      บ้านผญ.ชุมพร  ศรีภาเพ็ชร  

(๑๘) ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ 
พืชเศรษฐกิจ (พืชเศรษฐกิจที่สร้างรายได้ให้กับท้องถิ่นมากท่ีสุด) 

  ข้าว     จ านวนพื้นที่ปลูก   ๗,๐๑๒  ไร่ 
  พืชผัก  จ านวนพื้นที่ปลูก     ๒๗๕  ไร่ 
  ผลไม้   จ านวนพื้นที่ปลูก     ๘๒๐  ไร่ 
  พืชไร่   จ านวนพื้นที่ปลูก      ๘๐   ไร่  
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(๑๙) การพาณิชยกรรมและบริการ 
  สถานีน้ ามัน   จ านวนปั๊มน้ ามัน   ๑   แห่ง 
  โรงแรมเรือโบราณ (คุ้มหม่อมไฉไล)   จ านวน  ๑   แห่ง  
 

(๒๐) การท่องเที่ยว (สถานที่ท่องเที่ยวส าคัญ) 
   วัดบางภาษี   จ านวนนักท่องเที่ยวเฉลี่ยต่อปี  ๖ ,๐๐๐ คน 
   กลุ่มผลิตภัณฑ์จักสาน (ผักตบชวา)  จ านวนนักท่องเที่ยวเฉลี่ยต่อปี  ๓ ,๐๐๐  คน 
 

เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256 4 - 256 6               
ขององค์การบริหารส่วนต าบล คลองนกกระทุง   มีความครบถ้วน สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับปัญหา และความจ าเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่ส าคัญ 
ดังนี้ 

๔.2  สภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบล 

  ๔. 2.๑  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   ๑. เส้นทางการคมนาคมในต าบลและหมู่บ้านยังไม่อยู่ในมาตรฐานที่ควรจะเป็น เนื่องจาก
บางส่วนเป็นถนนหินคลุก จึงอาจท าให้การสัญจรไม่สะดวกและก็ยังมีน้ าท่วมขังในพื้นที่เกษตรและชุมชน 
   ๒. การก่อสร้างถนนบางสายไม่มีการฝังท่อระบายน้ า ท าให้น้ าท่วมขังในฤดูฝน  
   ๓. ไฟฟูาสาธารณะไม่เพียงพอกับความต้องการของประชาชน  
   ๔. ระบบโทรคมนาคมขั้นพ้ืนฐานไม่เพียงพอกับความต้องการของประชาชน  
   ๕.  ปัญหาด้านการประปา  ระบบการจ่ายน้ าประปาในบางหมู่บ้านยัง เป็นท่อเมนประปา             
มีสภาพเก่า  น้ าประปายังไม่ได้มาตรฐาน 
  ๔. 2.๒  ด้านเศรษฐกิจ 
   ๑.  ขาดความรู้  และขาดโอกาสในการประกอบอาชีพ  
   ๒.  การส่งเสริมอาชีพยังมีน้อย  
   ๓. ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มของประชาชนอย่างต่อเนื่อง  
   ๔. ราคาผลผลิตตกต่ าประชาชนยังขาดความรู้ในการแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร
  ๔. 2.๓  ด้านสังคม 
   ๑. ปัญหาขาดแคลนแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านการสาธารณสุขและอนามัย  
   ๒. ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด  
   ๓. ปัญหาการแพร่ระบาดและการปูองกันโรคไข้เลือดออก  

๔. ปัญหาโรคติดต่อ ประชาชนยังขาดความรู้ ความเข้าใจในการปูองกันโรคติดต่อ 
๕. ปัญหาความเข้มแข็งของชุมชน ประชาชนยังขาดการมีส่วนร่วม และการรวมกลุ่มใน

การท ากิจกรรมกัน เช่น การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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  ๔.2.๔  ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   ๑. ปัญหาการขาดแคลนสถานที่ส าหรับให้บริการด้านข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน  
   ๒.  ปัญหาการส่งเสริมด้านศาสนา ขาดการส่งเสริมประเพณีและวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   ๓. ปัญหาการขาดความรู้ด้านกฎหมาย สิทธิหน้าที่ของประชาชน  

  ๔. 2.๕  ด้านการบริหารจัดการที่ด ี
   ๑. การมีส่วนร่วมของประชาชนในต าบลยังมีน้อย 
   ๒.  ปัญหาทางด้านประสิทธิภาพในการท างาน พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง        
ยังขาดความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และระเบียบกฎหมายในการปฏิบัติงาน 

  ๔. 2.๖ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   ๑.  ปัญหาด้านการก าจัดขยะมูลฝอย การเก็บขยะไม่ทันความต้องการของประชาชน  
   ๒. ปัญหาประชาชนขาดจิตส านึกในการรักษาความสะอาดโดยรวม  
   ๓. ปัญหาคุณภาพน้ าเสื่อมโทรมจากน้ าเสียของโรงงานอุตสาหกรรม  
   ๔. ปัญหาคูคลองตื้นเขินและมีวัชพืชปกคลุมเต็มพ้ืนที่   

  
๔.3 ความต้องการของประชาชน 

4.3.1  ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1)  ก่อสร้าง  และปรับปรุงเส้นทางคมนาคมเป็นถนนลาดยาง 
2)  ปรับปรุงซ่อมแซม และขยายเขตไฟฟูาสาธารณะให้เพียงพอ 
3)  ติดตั้งไฟฟูาสาธารณะตามซอยต่าง ๆ ในหมู่บ้าน 
4)  ขยายเขตโทรศัพท์สาธารณะให้เพียงพอต่อความต้องการ 
 

4.3.2  ความต้องการด้านเศรษฐกิจ 
1) พัฒนาอาชีพ  และการมีงานท า 
2) ให้มีการส่งเสริมการปลูกพืชเศรษฐกิจต่างๆ 
3) ให้มีการส่งเสริมด้านการเกษตรและกลุ่มอาชีพ 
4) จัดตั้งกลุ่มอาชีพต่างๆ 
5) จัดหาตลาดกลางเพ่ือรองรับผลผลิตทางการเกษตร 
6) จัดตั้งสหกรณ์การเกษตร 
7) จัดตั้งศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการเกษตร 

 

4.3.3  ความด้านบริการชุมชน และสังคม 
1) กิจกรรมปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
2) อุดหนุนอุปกรณ์การกีฬาให้กับชุมชนในเขตพ้ืนที่ อบต. 
3) ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชนด้านต่างๆ 
4) อุดหนุนโครงการฝึกอบรม อปพร.และการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5) สนามกีฬาระดับต าบลและหมู่บ้าน 
6) พัฒนาด้านสวัสดิการ  และสังคมสงเคราะห์ 
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7) พัฒนาด้านสาธารณสุข 
8) พัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม                                         
9) ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 

4.3.4  ความต้องการด้านการเมือง การบริหาร 
1)  พัฒนาประสิทธิภาพององค์การบริหารส่วนต าบล 
2)  ส่งเสริมการปกครองระบบประชาธิปไตย 
3)  ประชาสัมพันธ์ความรู้เกี่ยวกับระบบการเลือกตั้ง ข้อมูลข่าวสารทางราชการ 
4)  พัฒนาและอบรมพนักงานส่วนต าบลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
5)  ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ 
6)  จัดท าเอกสารเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ให้ประชาชนทราบ 

 

4.3.5  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1) ฟ้ืนฟูและปูองกันการดูแลรักษาปุาไม้ 
2) อนุรักษ์ดินและน้ า 
3) ปรับปรุงสภาพสิ่งแวดล้อม 
4) เตาเผาขยะประจ าหมู่บ้าน 
5) ควบคุมการปล่อยน้ าเสียจากฟาร์มเลี้ยงสัตว์ 
6) ประชาสัมพันธ์รณรงค์ให้ประชาชนช่วยกันรักษาความสะอาดในชุมชน 

 

  4.3.6  ด้านสาธารณสุข 
   ๑)  ประชาชนมีภาวะเสี่ยงโรคความดันโลหิตสูง  
   ๒)  เนื่องจากมีล าคลองและน้ าขังจ านวนมาก  ท าให้เกิดยุงชุกชุมเป็นสาเหตุโรค
ไข้เลือดออก 
   ๓)  ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโรคไข้เลือดออกและโรคติดต่อต่างๆ  

 

  4.3.7  ความต้องการด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
   1)  ส่งเสริมการศึกษาและทุนการศึกษาให้นักเรียนที่เรียนดีแต่บานะยากจน  
   2)  สนับสนุนอุปกรณ์กีฬาและปรับปรุงสนามกีฬาในสถานศึกษา 
   3)  ส่งเสริมการศึกษาให้ประชาชนมีระดับการศึกษาไม่ต่ ากว่าเกณฑ์ภาคบังคับ  
   4)  ปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   และสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ครุภัณฑ์ในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 
   5)  ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรม วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 

 

4.3.8  ความต้องการด้านแหล่งน้ า 
1)  มีแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค  และบริโภคอย่างเพียงพอ 
2)  มีแหล่งน้ าเพื่อการเกษตรอย่างเพียงพอ 
3)  วางท่อเมนประปาหมู่บ้าน 
4)  ขุดลอกคลอง และก าจัดผักตบชวา 
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4.3.9  ความต้องการด้านอ่ืนๆ 

   ๑) ส่งเสริมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล , 
จัดกิจกรรม , โครงการต่าง ๆ ส่งเสริมให้ความรู้ความเข้าใจในด้านต่าง ๆ แก่ประชาชน  และจัดประชุมประชาคม
เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรต่างๆ 
   ๒) พัฒนาและอบรมพนักงานส่วนต าบล , ลูกจ้างประจ า , พนักงานจ้าง เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ        
ในการปฏิบัติงาน 



๑๕ 
 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 
 

 

    

 5.1  ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 

   ๑) แผนยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖1-๒๕80) 

  เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์   “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”น าไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุ   
ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว              
และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความม่ันคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ 

  วิสัยทัศน์   :“ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งค่ังยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือคติพจน์ “มั่นคง  มั่งค่ัง ยั่งยืน”  

 ประกอบด้วย  ๖  ยุทธศาสตร์ ได้แก่  
    ๑.ยุทธศาสตร์ด้านความม่ังคง  
    ๒.ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
    ๓.ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ 
    ๔.ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม 
    ๕.ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
    ๖.ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
   2) แผนพัฒนาภาคเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)                     
มี ๑๐ ยุทธศาสตร์หลัก 
    ๑. เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  
    ๒. สร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม  
    ๓. สร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ  
    ๔. การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
    ๕. ความมั่นคง  
    ๖. เพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลภาครัฐ  
    ๗. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์  
    ๘. วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม  
    ๙. พัฒนาภาคเมือง  และพ้ืนที่เศรษฐกิจ  
    ๑๐. การต่างประเทศ ประเทศเพ่ือนบ้านและภูมิภาค 

 3) แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 

 3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคกลาง 

“พัฒนาเป็นศูนย์อุตสาหกรรมสีเขียวชั้นน า ศูนย์กลางการผลิตอาหารและสินค้าเกษตรปลอดภัย
ได้มาตรฐานโลกและศูนย์รวมการท่องเที่ยวของเอเชีย” 
  

5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
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3.2 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดกลางตอนล่าง ๑(กาญจนบุรี นครปฐม ราชบุรี สุพรรณบุรี) 

 “ศูนย์กลางสินค้าเกษตร  อุตสาหกรรมและบริการเพ่ือสุขภาพครบวงจร การท่องเที่ยว
หลากหลายเชื่อมโยงภายใต้อารยธรรมทวาราวดี  การค้าและการลงทุนระดับสากลที่มีความสามารถในการ
แข่งขัน และการค้าผ่านแดนสู่เอเชีย” 

 3.3 แผนพัฒนาจังหวัดนครปฐม 
 “เมืองเกษตรและอุตสาหกรรมปลอดภัย  แหล่งท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม  

ศูนย์กลางการศึกษา และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี” 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  

 ๑. พัฒนาการจัดการห่วงโซ่คุณค่าสินค้าเกษตร  อาหารปลอดภัย และส่งเสริมอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 
 ๒. ยกระดับการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ และวัฒนธรรมให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน      

การท่องเที่ยว 
 ๓. พัฒนาคุณภาพชีวิตและ ความมั่นคงทางสังคม  ยกระดับคุณภาพการศึกษาและบริหารจัดการ

สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 

  3.4  ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 
 

          1) วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 

“คลองนกกระทุงน่าอยู่  คูคลองน้ าใส  ใส่ใจศิลปะวัฒนธรรม  เกษตรกรรมรุ่งเรือง 
การเมืองสามัคคี  สุขภาพดีถ้วนหน้า การศึกษาก้าวไกล  ห่างไกลยาเสพติด” 
 

               2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 
  (๑) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  (๒) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอยู่ดีมีสุข 
  (๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริการชุมชนและสังคม 
  (๔) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  (๕) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
  (๖) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  (๗) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 

          3) เป้าประสงค์ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 
  (๑) เพ่ือให้การคมนาคมทั้งทางบก ทางน้ าและระบบสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐานมีความสะดวก
ครอบคลุมทั่วถึงมากข้ึน 

 (๒) เพ่ือให้ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพ่ิมมากข้ึนและให้ผู้สูงอายุ เด็ก ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส
ได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึง 

 (๓) เพ่ือสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชนและส่งเสริมให้ประชาชนห่างไกลยาเสพติด  
 (๔) เพ่ือให้มีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมดีข้ึน มีน้ าอุปโภค บริโภคและเพ่ือใช้ใน

การเกษตรตลอดปี 
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 (๕) เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี ห่างไกลโรคติดต่อ 
  (๖) เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการท านุบ ารุงศาสนา ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและได้รับ
การศึกษา อย่างท่ัวถึง 
  (๗) เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและการบริการประชาชนตามพระราชกฤษฎีกา   
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ 

 4) ตัวช้ีวัด 
 1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

  1)ร้อยละของประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัยจากการคมนาคมทั้งทางบก     
ทางน้ า 

2)ร้อยละของประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
3)จ านวนไฟฟ้าสาธารณะที่ติดตั้งและปรับปรุง ซ่อมแซม ขยายเขต 
4)ร้อยละของครัวเรือนมีน้ าอุปโภค บริโภคท่ีสะอาดอย่างพอเพียง 

 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอยู่ดีมีสุข 
  1)ร้อยละของประชาชนมีอาชีพและรายได้และสามารถลดการใช้พลังงานได้ในทุกครัวเรือน  
  2 )ร้อยละของผู้สูงอายุ เด็ก ผู้พิการได้รับเบี้ยยังชีพและได้รับการช่วยเหลือดูแล 
  ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริการชุมชนและสังคม 
  ๑)ร้อยละของประชาชน/ครัวเรือนที่ประสบภัยได้รับการช่วยเหลือ  
  2)ร้อยละของประชาชนมีส่วนร่วมกิจกรรมกีฬา นันทนาการและการพัฒนาประชาธิปไตย 
  3)ร้อยละของประชาชน เยาวชนมีส่วนร่วมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  ๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1)ร้อยละของประชาชน/ครัวเรือนมีส่วนร่วมในการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 
2)ร้อยละของประชาชน/ครัวเรือนมีแหล่งน้ าใช้เพ่ือการเกษตรหรือได้รับความเดือดร้อน       
เรื่องน้ า ลดลง 

  ๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
  1 )ร้อยละของประชาชนมีสุขภาพดี ห่างไกลโรคติดต่อ 
  ๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

1)ร้อยละของประชาชนมีส่วนร่วมในการท านุบ ารุงศาสนา ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
วัฒนธรรมชุมชนและมีส่วนร่วมแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันของชาติ 

  2)ร้อยละของประชาชนได้รับการส่งเสริม พัฒนาด้านการศึกษาและได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง 
  ๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 

1)ร้อยละของประชาชน/ครัวเรือนที่มีส่วนร่วมในกระบวนการบริหารงานและจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  2 )ร้อยละของของครัวเรือนที่ได้รับบริการที่สะดวกจากส านักงานอบต. 
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5) พันธกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง   
๑) จัดให้มีและการบ ารุงรักษาการคมนาคมทางบก ทางน้ าและระบบสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐาน

ให้มีประสิทธิภาพและครอบคลุมทั่วถึงมากยิ่งขึ้น 
๒) ส่งเสริมการพัฒนา เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการและการส่งเสริมการประกอบอาชีพ 

ส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม 
๓) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ส่งเสริมงานกีฬาและนันทนาการแก่เยาวชนและประชาชน

เพ่ือให้ห่างไกลจากยาเสพติด 
๔) คุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและจัดให้มีน้ าเพื่อการ

อุปโภค  บริโภคและการเกษตร 
  ๕) ส่งเสริมสุขภาพอนามัย ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 

๖) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
๗) ส่งเสริมธรรมาภิบาล การมีส่วนร่วมของประชาชนตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์

และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ 
     6) ค่าเป้าหมาย 
   1) องค์การบริหารส่วนต าบล จัดให้มีโครงสร้างพ้ืนฐานในด้านต่างๆ เพื่อให้บริการประชาชนได้
เพ่ิมข้ึนทุกปีและครอบคลุมทั่วถึงทุกหมู่บ้าน   

  2) จ านวนผู้สูงอายุ ผู้พิการและประชาชนโดยทั่วไปเข้าถึงการบริการทางสังคมอย่างทั่วถึงครบ
ร้อยละ 100  
  3) จ านวนกลุ่มส่งเสริมอาชีพเพ่ิมข้ึนในทุกปี เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นมีรายได้เพ่ิมข้ึน        
และพ่ึงตนเองได้มากขึ้น 
  4) ประชาชนผู้ประสบสาธารณภัยมีความพึงพอใจในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนทุก
ครัวเรือน 
  5) ปัญหายาเสพติดที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่สามารถลดลง จากปีที่ผ่านมา 

  6) จ านวนครัวเรือนในพ้ืนที่สามารถบริหารจัดการขยะได้ด้วยตนเองเพ่ิมมากข้ึนทุกปี  
7) ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี ห่างไกลโรคติดต่อทุกครัวเรือน 
8) ประชาชนมีส่วนร่วมในการท านุบ ารุงศาสนา ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและได้รับ

การศึกษาอย่างทั่วถึงร้อยละ 100 
  9)บุคลากรได้รับการพัฒนา ฝึกอบรมมากกว่าร้อยละ 50 

  10) องค์การบริหารส่วนต าบลมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ มากกว่าร้อยละ  ๖๐  
  11) ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล มีความรู้ เข้าใจถึงบทบาทหน้าที่และเข้ามามี  
ส่วนร่วมในกระบวนการวางแผนพัฒนาต าบลร่วมกันเพิ่มขึ้นทุกปี   
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   7) กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 
  (๑) ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน สะพาน ท่อระบายน้ า 
  (๒) ติดตั้งและการพัฒนาระบบจราจร 
  (๓) จัดให้มีไฟฟ้าสาธารณะ 
  (๔) ก่อสร้าง ปรับปรุง ระบบน้ าประปา 
  (๕) ฝึกอบรมกลุ่มอาชีพก่อสร้างตลาดจ าหน่ายสินค้าทางการเกษตรและส่งเสริมพัฒนา      
กลุ่มอาชีพ 
  (๖) สงเคราะห์ผู้สูงอายุ เด็ก คนพิการและผู้ด้อยโอกาส 

 (๗) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  (๘) ส่งเสริม สนับสนุน การมีส่วนร่วมของประชาชน งานกีฬาและนันทนาการ 

 (๙) ต่อต้าน ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 (๑๐) อนุรักษ์ บ ารุงรักษา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 (๑๑) อนุรักษ์ พัฒนาแหล่งน้ า 
 (๑๒) ส่งเสริมสุขภาพอนามัย ป้องกันโรคและควบคุมโรคติดต่อ พัฒนาศักยภาพเครือข่ายงาน

บริการสาธารณสุข 
 (๑๓) ส่งเสริมประเพณี รัฐพิธีและท านุบ ารุงศาสนา 

  (๑๔) ส่งเสริม สนับสนุน การศึกษา 
  (๑๕) ปรับปรุง พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร 
  (๑๖) ส่งเสริมธรรมาภิบาล ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการ    
บ้านเมืองที่ดี 

การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุงนั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชนในการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ไขปัญหา เพื่อส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนที่ของ องค์การ
บริหารส่วนต าบล คลองนกกระทุง ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล คลองนกกระทุง จะสมบูรณ์ได้จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพ้ืนที่เกิดความ ตระหนัก
ร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง  องค์การบริหารส่วน ต าบลคลอง
นกกระทุง ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร  นอกจากนั้นยัง ได้เน้นการ
ส่งเสริม และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน  และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพโดย
ยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้น จะเน้นพัฒนา เศรษฐกิจชุมชน
พ่ึงตนเองในท้องถิ่นและส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
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การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนา   
ในอนาคตของท้องถิ่นด้วยเทคนิค SWOT 

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง ได้วิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่นด้วยเทคนิค SWOT Analysis  การวิเคราะห์
ศักยภาพขององค์การโดยใช้เทคนิค SWOT Analysis เป็นการประเมินโดยวิเคราะห์ถึงโอกาสและภาวะคุกคาม
หรือข้อจ ากัด  อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกท่ีมีผลต่อการพัฒนาด้านต่างๆ ของท้องถิ่น  รวมทั้งการวิเคราะห์  
จุดอ่อน จุดแข็งของท้องถิ่น  อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในท้องถิ่น  ซึ่งทั้งหมดเป็นการประเมินสถานภาพของ
ท้องถิ่นในปัจจุบัน จากการประเมินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง ได้ปรากฏผลดังนี้ 

การวิเคราะห์จากปัจจัยภายใน 
จุดแข็ง ( STRENGTH : S ) 
 เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลในเขตปริมณฑลใกล้กรุงเทพ 
 มีทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์ มีแม่น้ าท่าจีนไหลผ่าน 
 มีเส้นทางคมนาคมและการขนส่งทั้งทางบกและทางน้ า 
 เป็นแหล่งผลิตอาหาร เช่น การปลูกข้าวนาปรัง การท าพืชสวน การท าบ่อเลี้ยงสัตว์น้ า การปศุสัตว์    

เป็นต้น 
 มีระบบน้ าชลประทาน 
 มีโรงงานผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ 

 

จุดอ่อน  ( WEAKNESS : W  ) 
 ปัญหาน้ าท่วม เนื่องจากเป็นพ้ืนที่ราบลุ่ม 
 ปัญหาขาดแคลนแรงงาน 
 ปัญหาขาดการส่งเสริมการลงทุนของเกษตรกร 
 ปัญหาการเส้นทางคมนาคมไม่สะดวก ถนนเป็นหลุมบ่อ และมีฝุ่นละออง 
 ขาดการประชาสัมพันธ์  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
 ปัญหาราคาสินค้าทางการเกษตรตกต่ า  
 ปัญหาล าคลองตื้นเขินและวัชพืชในล าคลอง 

การวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก 

โอกาส  ( OPPORTUNITY: O ) 

 เป็นแหล่งอาหารไปสู่ครัวโลก 
 พัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยว 
 มีระบบการขนส่งสินค้า การคมนาคม สะดวก รวดเร็ว 
 เป็นแหล่งอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
 แม่น้ า ล าคลองใสสะอาด ปราศจากวัชพืช 
 หมู่บ้านน่าอยู่  
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อุปสรรค  ( THREAT :T ) 

 เทคโนโลยีสมัยใหม่มีราคาแพง 
 ต้นทุนการผลิตสูง เช่น ปุ๋ย สารเคมีและอาหารสัตว์ 
 เกิดโรคระบาดสัตว์และเกิดอุทกภัย 
 สาธารณูปโภคไม่เพียงพอต่อความต้องการ เนื่องจากจ ากัดด้วยงบประมาณ 
 ภูมิประเทศไม่เอ้ือต่อธุรกิจเอกชน 
 น้ ามันเชื้อเพลิงมีราคาแพง 
 การบังคับใช้กฎหมายท าให้เกิดการกีดกันทางการค้า เช่น  มาตรฐานฟาร์มไก ่

 5 .3  การวิเคราะห์สภาพปัญหาของพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง แยกเป็น       
รายด้าน ดังนี้ 

  5.3.1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
        จุดแข็ง (Strength=s)   

1) ผู้บริหารให้ความส าคัญ ต่อภารกิจด้านโครงสร้างพื้นฐานและจัดสรรงบประมาณใน
การพัฒนาพื้นที่เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน และเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก  

  2) พ้ืนที่เหมาะสมแก่การส่งเสริมการท่องเที่ยว  

จุดอ่อน (Weakness=W)   
   1)  สะพานข้ามคลองมีไม่เพียงพอท าให้เดินทางไมส่ะดวกต่อการสัญจรไปมาในต าบล 
   2)  ถนนช ารุดเนื่องจากการใช้รถบรรทุกในการค้าเป็นจ านวนมาก 
   3)  ถนนมีน้ าท่วมขังในฤดูฝน เนื่องจากถนนช ารุดและสภาพเป็นหินคลุก 
   4)  น้ าท่วมขังบ้านเรือนราษฎรในฤดูฝนเนื่องจากภูมิประเทศเป็นที่ลุ่ม 
   5)  กระแสไฟฟ้าตก ไม่เพียงพอต่อความต้องการใช้งาน  
   6)  มีการเปลี่ยนแปลงแนวถนน ประกอบกับแนวไฟฟ้าแรงสูงเดิมอยู่ตามแนวคลองท า
ให้ไฟฟ้าลัดวงจรและเสาไฟฟ้าแรงต่ าอยู่ริมคลองไม่สะดวกในการซ่อมแซม  
   7)  ไฟฟ้าสาธารณะ ตามถนนซอยต่างๆ เกิดการช ารุดเป็นประจ า 
   

โอกาส (Opportunity=O)   
    1)  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น โดยที่หน่วยงาน
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่ท้องถิ่น 
   2)  การเจริญเติบโตในด้านท่องเที่ยว  
   3)  ระบบเทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทต่อการปฏิบัติงานทุกภาคส่วนของรัฐ  
 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   
                1)  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน เป็นไปได้ช้า 
       2)  มีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการพัฒนาที่ต้องใช้งบประมาณจ านวนมาก  
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  5.3.2  ด้านอยู่ดีมีสุข 
จุดแข็ง (Streng=s)   
1)   เป็นพื้นที่ท่ีเหมาะแก่การจัดตั้งกลุ่มอาชีพ 

      2)  เอกลักษณ์ของท้องถิ่น เป็นจุดขายกับนักท่องเที่ยวเนื่องจากพ้ืนทีติดกับตลาดน้ า 
       3)  พ้ืนที่เหมาะแก่การท าเกษตรกรรมปลูกผัก ปลูกพืช 
 

จุดอ่อน (Weakness=W)   
   1)  ขาดการรวมตัวอย่างจริงจังของเกษตรกร  กลุ่มอาชีพ 
   2)  ขาดบุคลากรที่จะเป็นผู้น ากลุ่ม 
   3)  ผลผลิตทางการเกษตรมีมากจนเกินความต้องการของตลาดท าให้เกษตรกร
จ าหน่ายพืชผลทางการเกษตรได้ราคาไม่คุ้มทุน 
   4)  ประชาชนมีรายได้ไม่เพียงพอต่อการด ารงชีพในภาวะที่ค่าครองชีพสูงขึ้นในปัจจุบัน 
เป็นสาเหตุที่ท าให้ขาดเงินลงทุน 
   5)  ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจทางด้านการเกษตรท าให้ไม่สามรารถผลิตสินค้า
ได้ตรงกับความต้องการของตลาด 
   6)  ศัตรูพืชระบาด ปุ๋ยและสารเคมี มีราคาแพง 
   7)  เกษตรกรไม่มีที่จ าหน่ายพืชผลทางการเกษตรและสินค้าต่างๆ ได้เพราะไม่มีตลาดที่
เป็นศูนย์กลางของชุมชน 
   8)  ครัวครัวมีฐานะยากจน 
   9) เป็นสังคมผู้สูงอายุ 
 

โอกาส (Opportunity=O)   
1)  มีระบบการขนส่งสินค้า การคมนาคม สะดวก รวดเร็ว 
2) เป็นแหล่งอาหารไปสู่ครัวโลก 

 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   
1)  ต้นทุนการผลิตสูง เช่นปุ๋ย สารเคมีและอาหารสัตว์ 
2)  เทคโนโลยีสมัยใหม่มีราคาแพง 

 

  5.3.3  ด้านบริการชุมชน และสังคม 
จุดแข็ง (Strength=s)   

        1)  ด้านการบริหารจัดการ ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการ
พัฒนาในด้านสังคมและสาธารณสุขอย่างต่อเนื่อง 
       2)  การบริหารแบบบูรณาการท าให้เกิดการประสานงาน บูรณาการในหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องมากขึ้น 
      3)  รัฐบาลมีนโยบายป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
      4)  จัดกิจกรรมส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมในท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง เช่น รดน้ าผู้สูงอายุ 
แห่เทียนเข้าพรรษา งานประเพณีประจ าปี ฯลฯ 
      5)  มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลอยู่ในเขตพ้ืนที่ 
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   6)  มีโรงเรียนระดับประถม มัธยม ขยายโอกาส 
      7)  รัฐบาลมีนโยบายในการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
   8)  มีกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น    
 

จุดอ่อน (Weakness=W)   
   ๑)  ประชาชนต้องการให้หน่วยงานของรัฐเข้าช่วยเหลือยามประสบภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติ 
   ๒)  ไม่มีลานกีฬาเอนกประสงค์ของหมู่บ้านและอุปกรณ์กีฬา แจกจ่ายไม่ท่ัวถึงเพ่ือให้
ประชาชนได้ท ากิจกรรมออกก าลังกายยามว่าง 
   ๓) ประชาชนต้องการให้มีเจ้าหน้าที่จากสถานีต ารวจเข้ามาดูแล สอดส่องเรื่องยาเสพ
ติดภายในหมู่บ้านอย่างใกล้ชิด 
 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   
1) การแก้ไขปัญหาด้านสังคมและการสาธารณสุข เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือ 

จากหลาย ๆ ส่วนที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
   2)  ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัว        
เกิดความล่าช้าในการท างาน ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 

3)  กระแสวัฒนธรรมตะวันตกและวัตถุนิยม เข้าแทนที่ประเพณีดั้งเดิมของท้องถิ่นและ 
วิถีชีวิตของประชาชน ท าให้สถาบันครอบครัวอ่อนแอ ผู้ด้อยโอกาสขาดการดูแลจากครอบครัว 

4) ประชาชนได้รับการศึกษาน้อย ท าให้เกิดปัญหาการว่างงาน ขาดการปราบปราม                 
ยาเสพติดที่ก าลังคุกคามอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 
       

โอกาส (Opportunity=O)   
1)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและการสาธารณสุขเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนา

ระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม 
   2)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด โอกาสที่จะ
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณมีมาก 

3)  องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ในการจัดสรรงบประมาณเพ่ือดูแล 
ผู้ด้อยโอกาสในต าบลได้โดยใช้กระบวนการคัดเลือกจากคณะกรรมการในหมู่บ้านและต าบล 

4)  ได้รับความร่วมมือในด้านการดูแลสุขภาพอนามัยจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเป็น 
อย่างดี  
 

  5.3.4  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จุดแข็ง (Streng=s)   
1) ด้านการบริหารจัดการและความต้องการ ประชาชนมีความต้องการ ผู้น า ผู้บริหาร  

สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ อย่างต่อเนื่อง 
2.)  ผู้บริหารท้องถิ่นมีนโยบายสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใน 

ท้องถิ่น 
3) หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนให้ความส าคัญในการก ากับการดูแลสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 
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4)  ผู้น าชุมชนตระหนักและเห็นความส าคัญในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม 

5)  มีทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณ์ และสัตว์ป่าที่หายากควรแก่การอนุรักษ์  
 

จุดอ่อน (Weakness=W)   
   1)  ประชาชนทิ้งขยะมูลฝอยลงแม่น้ าล าคลอง 
   2)  มีวัชพืชขึ้นหนาแน่นในแม่น้ าล าคลอง ท าให้ระบายน้ าไม่สะดวก 
   3)  ขาดท่ีทิ้งขยะและแหล่งก าจัดขยะ 
   4)  ประชาขนยังขาดความร่วมมือในการช่วยกันรักษาความสะอาด 
 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   
1) การให้ความรู้แก่ประชาชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมขาด 

ความต่อเนื่องทั้งจากภาครัฐบาลและหน่วยงานอื่น ๆ ที่ท างานด้านสิ่งแวดล้อม 
2)  ประชาชนให้ความร่วมมือและการมีส่วนร่วมไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
3)  สถานที่ไม่เอ้ืออ านวยต่อระบบการก าจัดขยะมูลฝอย 
4)  ขาดเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ความช านาญเฉพาะด้านในการขับเคลื่อน 

 

โอกาส (Opportunity=O)   
   1)  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่จังหวัด                           
ให้ความส าคัญ และได้ก าหนดไว้เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด 
   2)  ตามนโยบายของรัฐบาล แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัดให้ความส าคัญ    
ในเรื่องการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การรณรงค์ให้เป็นพ้ืนที่สีเขียว 
   3) มีการส่งเสริมการปลูกต้นไม้เพ่ือให้มีพ้ืนที่ป่าทดแทนป่าที่เสื่อมโทรม                   
มีสวนสาธารณะให้ประชาชนได้พักผ่อนหย่อนใจ 
   4)  มีระบบก าจัดขยะ และการสร้างจิตส านึกในการลดปริมาณขยะ มีระบบการจัดเก็บ 
การก าจัดขยะที่ได้มาตรฐาน 
 

  5.3.5  ด้านสาธารณสุข 
จุดแข็ง (Streng=s)   
1) หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนให้ความส าคัญในการก ากับการดูแลสาธารณสุขอย่างต่อเนื่อง 
2) องค์การบริหารส่วนต าบลส่งเสริมสุขภาพอนามัย ป้องกันโรคและควบคุม 

โรคติดต่อ พัฒนาศักยภาพเครือข่ายงานบริการสาธารณสุข  
 

จุดอ่อน (Weakness=W)   
   1)  ประชาชนมีภาวะเสี่ยงโรคความดันโลหิตสูง 
   2)  เนื่องจากมีล าคลองและน้ าขังจ านวนมาก ท าให้เกิดยุงชุกชุมเป็นสาเหตุ            
โรคไข้เลือดออก 
   3)  ประชาชนยังขาดความรู้เข้าใจเกี่ยวกับโรคไข้เลือกออกและโรคติดต่อต่างๆ 
 

 
 
 



๒๕ 
 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 
 

 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   
1) พ้ืนที่ชุมชนไม่เอ้ืออ านวยต่อการเดินทาง 
2) ประชาชนบางรายที่ช่วยเหลือตัวเองไม่ได้ ขาดผู้ดูแลด้านสุขภาพอนามัย 

3) การเข้าไปให้บริการไม่ทั่วถึงตามความต้องการของประชาชน ขาดงบประมาณ 

จัดสรรในการจัดให้บริการ 

โอกาส (Opportunity=O)   
1) หน่วยงานภาครัฐให้การสนับสนุนส่งเสริมสุขภาพอนามัย ป้องกันและควบคุม 

โรคติดต่อ 
2)  ตามนโยบายของรัฐบาล แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัดให้ความส าคัญใน 

เรื่องการบริการสาธารณสุข 
5.3.6  ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

จุดแข็ง (Streng=s)   
1) ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนด 

นโยบายการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
       2)  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ที่มีเจตนารมณ์การจัดการศึกษา
เพ่ือพัฒนาผู้เรียน ให้เป็นคนดี มีปัญญา สามารถอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
      3)  การบริหารแบบบูรณาการท าให้เกิดการประสานงาน บูรณาการในหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องมากขึ้น 
 

จุดอ่อน (Weakness=W)   
   1)  เด็กและเยาวชนยังขาดการสนับสนุนและส่งเสริมด้านการศึกษา 
   2)  เด็กและเยาวชนขาดการศึกษาต่อเนื่อง 
   3)  ประชาชนยังขาดความสนใจและร่วมกิจกรรมในงานประเพณีต่างๆ 
   4)  ประชาชนยังขาดการมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมในวันส าคัญทางศาสนา 
 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   
1) การแก้ไขปัญหาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม  เป็นงานที่ต้องอาศัยความ 

ร่วมมือจากหลาย ๆ ส่วนที่ต้องประสานงานกัน จึงจะะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
2)  ประชาชนได้รับการศึกษาน้อย ท าให้เกิดปัญหาการว่างงาน ขาดการปราบปราม                 

ยาเสพติดที่ก าลังคุกคามอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 
2) ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัว เกิด 

ความล่าช้าในการท างาน ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 
 

โอกาส (Opportunity=O)   
1) องค์การบริหารส่วนต าบลเปิดรับนักศึกษาฝึกงาน เพื่อเข้ามาช่วยฝึกสอนเด็ก 

นักเรียนในสังกัด 
2)  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่จังหวัด                            

ให้ความส าคัญ และได้ก าหนดไว้เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด 
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  การวิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติ         
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕๕๒ และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒           
และรวบรวมกฎหมายอื่นขององค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบาย
ของรัฐบาล และ นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถ
ก าหนดแบ่ง ภารกิจ ได้เป็น ๗  ด้าน  ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ และตามพระราชบัญญัติก าหนด
แผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ โดยองค์การบริหารส่วนต าบล
คลองนกกระทุง ได้วิเคราะห์ SWOT จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและภัยคุกคามในการด าเนินงาน ตามภารกิจดังนี้ 

  ๕.๑ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
   (๑)  จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก  
   ( 2)  ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร  
   ( 3)  ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  
   ( 4)  ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า  
   ( 5)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ  
   ( 6)  การสาธารณูปการ  
 

   ๕.๒ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
   (๑)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ  
   ( 2)  ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ  
   ( 3)  ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ  
   ( 4)  การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา                
และผู้ด้อยโอกาส  
   ( 5)  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
   ( 6)  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
   ( 7)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  
 

  ๕.๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
   (๑)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
   ( 2)  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
   ( 3)  การผังเมือง  
   ( 4)  จัดให้มีที่จอดรถ  
   ( 5)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  
   ( 6)  การควบคุมอาคาร  
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  ๕.๔ ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
   ( 1)  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  
   ( 2)  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์  
   ( 3)  บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  
   ( 4)  ให้มีตลาด  
   ( 5)  การท่องเที่ยว  
   ( 6)  กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 
   ( 7)  การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ  
   ( 8)  การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน  
 

  ๕.๕ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจ     
ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
   (๑) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
   ( 2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอย 
และสิ่งปฏิกูล  
   ( 3)  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ  

๕.๖ ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจ                   
ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
   (๑) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ
ท้องถิ่น  
   ( 2)  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
   ( 3)  การจัดการศึกษา  
   ( 4)  การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
 

  ๕.๗ ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

   ( 1)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร
ให้ตามความจ าเป็นและสมควร  
   ( 2)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน  
   ( 3)  การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
   ( 4)  การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอ่ืน  
 

  ภารกิจทั้ง  ๗  ด้าน  ตามท่ีกฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถ        
จะแก้ไขปัญหาได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดย ค านึงถึงความต้องการของประชาชนในเขต
พ้ืนที่ ประกอบด้วย การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ
ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 
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องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง  ได้น าภารกิจที่ได้วิเคราะห์มาตามข้อ  ๕  จ านวน   
๗  ภารกิจ น ามาก าหนดภารกิจหลัก และภารกิจรองท่ี จะด าเนินการตามแผนพัฒนาก าลัง ๓ ปี โดยองค์การ
บริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง  มีภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่ต้องด าเนินการ ดังนี้ 

 

ภารกิจหลัก 
  1.  ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  2.  ด้านอยู่ดีมีสุข 
  3.  ด้านบริการชุมชนและสังคม   
  4.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  5.  ด้านสาธารณสุข 
  6.  ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  7.  ด้านการบริหารจัดการที่ดี  
 

      ภารกิจรอง 
  ๑ .  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
  ๒ .  การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
  ๓ .  การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
  ๔ .  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  
  ๕.  ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  

6. ภารกิจหลักและภารกิจรอง ที่องค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ 
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  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง อ าเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม เป็นองค์การบริหาร
ส่วนต าบลขนาดกลาง โดยก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น ๔ ส่วนราชการ และ ๑ หน่วยงาน 
ได้แก่  
  1.  หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
  2.  ส านักงานปลัด อบต.   
  3.  กองคลัง   
  4.  กองช่าง   
  5.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม      
    

         ทั้งนี้ ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล จ านวนทั้งสิ้น 20 อัตรา ลูกจ้างประจ า 
จ านวน 1 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ 13 อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 5  อัตรา รวมก าหนดต าแหน่ง
เกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น จ านวน 39 อัตรา เพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๓๕   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
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๘.๑  โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 

           องค์การบริหารสว่นต าบลคลองนกกระทุง เป็นองค์การบริหารสว่นต าบล ประเภทสามัญ  จึงได้
ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและภารกิจในส่วนราชการต่างๆ ออกเป็น ๔  ส่วนราชการ และ              
๑ หน่วยงาน ดังนี้ 
  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
  1.  ส านักงานปลัด อบต.   
  2.  กองคลัง   
  3.  กองช่าง   
  4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม    
  5.  หน่วยตรวจสอบภายใน   
 

(1) โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน (ขนาดกลาง) (2) โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่(ประเภทสามัญ) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
( นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น ) 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
( นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น ) 
 

1.  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
     - หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   
     ( นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น ) 
 

    1.1  งานบริหารทั่วไป 
    1.2  งานนโยบายและแผน 
    1.3  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

1.  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
    - หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   
      ( นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น ) 
 

1.1  งานบริหารทั่วไป 
1.2  งานนโยบายและแผน 

    1.3  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

2.  กองคลัง 
    - ผู้อ านวยการกองคลัง 
     ( นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น ) 
 

   2.1  งานการเงินและบัญชี 
   2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
   2.3 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
    

2.  กองคลัง 
     - ผู้อ านวยการกองคลัง 
      ( นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น ) 
 

    2.1  งานการเงินและบัญชี 
    2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
    2.3 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 

3.  กองช่าง 
    - ผู้อ านวยการกองช่าง 
       ( นักบริหารงานช่าง ระดับต้น  ) 
 

    3.1  งานก่อสร้าง 
    3.2 งานประสานสาธารณูปโภค 

3.  กองช่าง 
     -  ผู้อ านวยการกองช่าง 
       ( นักบริหารงานช่าง ระดับต้น  ) 
 

      3.1  งานก่อสร้าง 
      3.2 งานประสานสาธารณูปโภค 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
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(1) โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน (ขนาดกลาง) (2) โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่(ประเภทสามัญ) 

4.  ส่วนสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม  
     - หัวหน้าส่วนสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม 
       ( นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น ) 
 
     4.1  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
 

4. กองสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม  
     - ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม 
       ( นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น ) 
 
    4.1  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
 

5.  หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

5.  หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

  

๘.๒  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง   
การวิเคราะห์เพื่อการก าหนดต าแหน่ง ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

   ขั้นตอนที่ 1 การส ารวจและวิเคราะห์ข้อมูล ปัญหาเกี่ยวกับก าลังคนในปัจจุบัน  เพ่ือจะได้ทราบ
ลักษณะโครงสร้างของก าลังคนปัจจุบันหรือเป็นการชี้ให้เห็นปัญหาที่เกิดจากลักษณะโครงสร้างของก าลังคนและ
เป็นพื้นฐานในการก าหนดนโยบายและแผนก าลังคนต่อไป  
                 ประเภทของข้อมูลที่ท าการส ารวจและวิเคราะห์ 
                 1.ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับก าลังคน (ของบุคคล) 
                 2.ข้อมูลเกี่ยวกับความเคลื่อนไหวของก าลังคน เช่น การบรรจุ การเลื่อน/ปรับต าแหน่ง การโอน 
การลาออกฯ 

         3.ข้อมูลอื่น ๆ ที่จ าเป็นในการวิเคราะห์เพิ่มเติม 
 

ขั้นตอนที่ 2 การวิเคราะห์การใช้ก าลังคน  วิเคราะห์ว่าปัจจุบันใช้ก าลังคนได้เหมาะสม
หรือไม่  ตรงไหนใช้คนเกินกว่างาน หรือคนขาดแคลนส่วนใด เพื่อน าข้อมูลมาใช้ในการก าหนดจ านวนคนให้
เหมาะสมและเป็นแนวทางในการปรับปรุงการบริหารงานให้เหมาะกับสภาพแวดล้อมและเพ่ิมประสิทธิภาพของ
คนในองค์การ  
             แนวทางการวิเคราะห์การใช้ก าลังคน 10 ประการ 
                 1. มีการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งต่าง ๆ หรือไม่ 
                 2. นโยบายและโครงสร้างเป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงานหรือไม่ 
                 3. ปริมาณงานของเจ้าหน้าที่เหมาะสมหรือไม่ งานใดควรเพิ่มงานใดควรลด 
                 4. ศึกษาดูว่ามีผู้ด ารงต าแหน่งที่มีคุณวุฒิไม่เหมาะสมกับภารกิจหน้าที่และควรมอบให้ใคร
ด าเนินการแทน 
                5. ส ารวจการใช้ลูกจ้างว่าท างานได้เต็มที่หรือไม่ มอบหมายงานเพิ่มได้หรือไม่ 
                     6. การจัดหน่วยงานและข้ันตอนวิธีการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ประหยัดและรวดเร็วหรือไม่ 
                7. เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความช านาญงานและความสามารถเหมาะสมกับงานหรือไม่  

8. ควรจัดฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ในเรื่องใดเพ่ือให้มีความสามารถ/ทักษะเหมาะกับงานปัจจุบันและ 
งานอนาคต 
                 9. มีการใช้คนเต็มท่ีหรือไม่ มีการมอบหมายและควบคุมงานเหมาะสมหรือไม่ 
                 10. สร้างมาตรการและสิ่งจูงใจเพื่อช่วยเพิ่มปริมาณงานและประสิทธิภาพงานอย่างไร 
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ขั้นตอนที่ 3 การค านวณจ านวนก าลังคนที่ต้องการ มีวิธีค านวณที่ส าคัญ ดังนี้ 
         1. การค านวณจากปริมาณงานและมาตรฐานการท างาน สิ่งส าคัญท่ีควรทราบ  2  ประการ 
               1.1 ปริมาณงาน  ต้องทราบสถิติปริมาณงาน หรือ ผลงานที่ผ่านมาในแต่ละปี           
ของหน่วยงาน และมีการคาดคะเนแนวโน้มการเพิ่ม/ลดของปริมาณงาน อาจค านวณอัตราเพิ่มของปริมาณงานใน
ปีที่ผ่านมาแล้วน ามาคาดคะเนปริมาณงานในอนาคต สิ่งส าคัญคือปริมาณงานหรือผลงานที่น ามาใช้ค านวณต้อง
ใกล้เคียงความจริงและน่าเชื่อถือ มีหลักฐานพอจะอ้างอิงได้ 
                1.2 มาตรฐานการท างาน  หมายถึง เวลามาตรฐานที่คน 1 คน จะใช้การท างานแต่ละ
ชิ้นการคิดวันและเวลาท างานมาตรฐานของข้าราชการ  มีวิธีการคิด ดังนี้ 
                         1 ปี จะม ี     52  สัปดาห์  
                         1 สัปดาห์จะท า     5  วัน 
                         1 ปี จะมีวันท า     260  วัน  
                         วันหยุดราชการประจ าปี    13   วัน  
                         วันหยุดพักผ่อนประจ าปี (พักร้อน)   10 วัน  
                          คิดเฉลี่ยวันหยุดลากิจ ลาป่วย   7   วัน  
                         รวมวันหยุดใน 1 เดือน    30   วัน 
                       * วันท างานมาตรฐานของข้าราชการใน 1 ปี      230  วัน  
                          เวลาท างานมาตรฐานของข้าราชการใน 1 วัน      6    ชั่วโมง 
                         (08.30–16.30 น.– เวลาพักกลางวัน 1 ชม.–เวลาพักส่วนตัว 1 ชม.) 
                    ** เวลาท างานของข้าราชการใน 1 ปี (230 x 6)   1,380  ชั่วโมง  
                          หรือ   (1,380 x 60)     82,800  นาท ี
                ซึ่งในการก าหนดจ านวนต าแหน่งข้าราชการจะใช้เวลาท างานมาตรฐานนี้เป็นเกณฑ์ 
 

               สูตรในการค านวณ 
 

จ านวนคน   =  ปริมาณงานทั้งหมด( 1 ปี) x เวลามาตรฐานต่อ  1 ชิ้น     
                                                  เวลาท างานมาตรฐานต่อคนต่อปี 
 

2. การค านวณจากปริมาณงานและจ านวนคนที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน  วิธีนี้ต้องทราบสถิติผลงานหรือ
ปริมาณงานที่ผ่านมาในแต่ละปีรวมทั้งจ านวนคนที่ท างานเหล่านั้นในแต่ละปีเพ่ือใช้เป็นแนวส าหรับการก าหนด
จ านวนต าแหน่ง หรือจ านวนคนในกรณีที่ปริมาณงานเปลี่ยนแปลงไป  จากข้อมูลดังกล่าวอาจน ามาค านวณหา
อัตราส่วนระหว่างปริมาณงานกับจ านวนคนที่ต้องการส าหรับงานต่างๆ ได้ เช่น งานด้านสารบรรณ หรือ งานด้าน
การเงิน  
  จากแนวทางการวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งดังกล่าว ตามข้อ 8.1 องค์การบริหารส่วนต าบล
ต าบลคลองนกกระทุง ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการในแต่ละส่วนราชการ  ในอนาคต 
3 ปี ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพื่อน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด 
จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด ในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า จึงจะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน         
และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเพ่ือให้ การบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูล        
ลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ได้ดังนี้ 

 



๓๓ 
 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 
 

กรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี  ระหว่างปี  พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6  
 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

๓ ปี ข้างหน้า 
เพ่ิม / ลด 

หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล    
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

รวม 1 1 1 1 - - -  
1.  ส านักงานปลัด อบต. 
- หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
 

1.1 งานบริหารทั่วไป 
- นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
- นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 

- เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
- พนักงานขับรถยนต์ 
พนักงานจ้างทั่วไป 
 - นักการ 
 - ยาม 
 - คนงาน 
 
1.2 งานนโยบายและแผน 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ    
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 
1.3 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
- นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

- ครู อันดับคศ.1 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
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รวมส านักงานปลัด 16 16 16 16 - - -  
 

 

 



๓๔ 
 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า 
เพ่ิม / ลด 

หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

2.  กองคลัง 
 - ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
2.1 งานการเงินและบัญชี 
 - นักวิชาการเงินและบัญชปีฏิบัติการ 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
ลูกจ้างประจ า 
 - พนักงานการเงินและบัญชี 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
2.3 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ
 - นักวิชาการพัสดุช านาญการ 
 - เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
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รวมกองคลัง 9 9 9 9 - - -  
3.  กองช่าง 
 - ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

**อยู่ระหว่างการด าเนินการสรรหาของ ก.อบต.** 

3.1  งานก่อสร้าง 
 - นายช่างโยธาปง./ชง. 

**อยู่ระหว่างการด าเนินการสรรหาของ ก.สถ.** 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
3.2 งานประสานสาธารณูปโภค  
- เจ้าพนักงานประปาช านาญงาน 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
- พนักงานผลิตน้ าประปา 
พนักงานจ้างตามทั่วไป 
 - พนักงานขับรถยนต์ 
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- ว่าง -   

(17 เม.ย.2562) 
 

 
-ว่าง-  

 
 
 
 
 
 
 

รวมกองช่าง 10 10 10 10 - - -  
 



๓๕ 
 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า 
เพ่ิม / ลด 

หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 - ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

**อยู่ระหว่างการด าเนินการสรรหาของ ก.อบต.**  

4.1  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- 

4.2  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
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-ว่างเดิม-  

 
 
 

 
 
 
 

รวมกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 2 2 2 2 - - -  
5.  หน่วยตรวจสอบภายใน 
-  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

 

 
1 
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1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

รวมหน่วยตรวจสอบภายใน 1 1 1 1 - - -  
รวมทั้งหมด 39 39 39 39 - - -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง ได้ก าหนดอตัราก าลังขา้ราชการ พนักงานและลูกจา้ง มาค านวนภาระค่าใช้จา่ยด้านการบริหารงานบุคคล เพือ่มาประมาณการค่าใช้จา่ยที่
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง จะต้องจา่ยด้านการบริหารงานบุคคล ส าหรับน าไปจดัท าเป็นขอ้บัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าปี และเพือ่ประโยชน์ในการ
ควบคุมการใช้จา่ยด้านการบริหารงานบุคคลไม่ใหเ้กนิร้อยละ 40  ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปี  ตามทีก่ฏหมายก าหนด  ดังนี้  

ประเภท ระดับ จ านวน

ต าแหน่ง ต าแหน่ง ทัง้ เงนิประจ าต าแหน่ง

หมด (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566
นักบริหารงาน อบต.

1 ปลัด อบต. (นกับริหารงานทอ้งถิน่ ) บริหารทอ้งถิน่ ต้น 1 1 483,120   48,000 1 1 1 - - - 15,480   16,080    16,680    498,600    514,680     531,360    (40,260)

รวมนักบริหารงานท้องถ่ิน 1 1 483,120  48,000 1 1 1 - - - 15,060   16,080   16,680   498,600    514,680    531,360    

ส านักงานปลัด

2 หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) อ านวยการท้องถิ่น ต้น 1 1 411,480   42,000 1 1 1 - - - 13,080   13,440    13,320    424,560    438,000     451,320    (30,790)

3 นกัทรัพยากรบคุคล วิชาการ ปก. 1 1 207,480   - 1 1 1 - - - 70,800   7,680      7,680      278,280    285,960     293,640    (17,290)

4 นกัวิเคราะหน์โยบายและแผน วิชาการ ชก. 1 1 402,720   - 1 1 1 - -  - 13,440   13,320    13,320    416,160    429,480     442,800    (33,560)

5 นกัพฒันาชุมชน วิชาการ ชก. 1 1 317,520   - 1 1 1 - - - 12,240   12,960    13,440    293,880    306,840     320,280    (26,460)

6 เจ้าพนกังานธุรการ ทั่วไป ชง. 1 1 254,280   - 1 1 1 - - - 10,200   10,560    10,800    264,480    275,040     285,840    (21,190)

7 นกัวิชาการศึกษา วิชาการ ปก. 1 1 180,720   - 1 1 1 - - - 9,360     9,120      8,280      190,080    189,840     189,000    (15,060)

8 ครู (อนัดับคศ.1) - คศ.1 1 1 - - 1 1 1 -         -          -          -            -             -            
พนักงานจ้างตามภารกิจ

9 ผู้ช่วยนกัพฒันาชุมชน - (คุณวุฒิ) 1 1 214,800   - 1 1 1 - - - 8,640 8,940 9,360 223,440    232,380     241,740    (17,240)

10 ผู้ช่วยนักวเิคราะห์นโยบายและแผน - (คุณวุฒิ) 1 1 209,400   - 1 1 1 - - - 7,800 8,160 8,400 217,200    225,360     233,760    (16,810)

11 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก      - (คุณวุฒิ) 1 1 134,520   - 1 1 1 5,400 5,640 5,880 139,920    145,560     151,440    เงินอุดหนุน+สมทบ

12 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - (คุณวุฒิ) 1 1 150,240   - 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 156,360    162,720     169,320    (12,060)

13 พนกังานขับรถยนต์ - (ทกัษะ) 1 1 160,440   - 1 1 1 - - - 6,480 6,720 6,960 166,920    173,640     180,600    (12,880)

พนักงานจ้างทั่วไป
14 นกัการ - (ทั่วไป) 1 1 108,000   - 1 1 1 - -  - -         -          -          108,000    108,000     108,000    
15 คนงาน - (ทั่วไป) 2 2 216,000   - 2 2 2 - - - -         -          -          216,000    216,000     216,000    
16 ยาม - (ทั่วไป) 1 1 108,000   - 1 1 1 - - - -         -          -          108,000    108,000     108,000    

รวมส านักงานปลัด 16 16    3,075,600   42,000 16 16 16 - - - 163,560 102,900  104,040  3,203,280    3,296,820     3,391,740    

36

หมายเหตุ

อัตราต าแหน่งทีค่าดวา่จะตอ้ง
ค่าใชจ้่ายรวม (3)ภาระค่าใชจ้่ายที่ต้องการเพ่ิมขึน้ (2)

ใช้ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม / ลดชือ่สายงาน

9.  ภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงินเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  

ที่
ก าลังคนที่ต้องการเพ่ิม

(จ่ายจากเงินอุดหนุน)

(จ่ายจากเงินอุดหนุน 9,400 บ.)

จ านวนที่มอียูป่ัจจุบัน

จ านวนคน เงินเดือน (1)



ประเภท ระดับ จ านวน

ต าแหน่ง ต าแหน่ง ทัง้ เงนิประจ าต าแหน่ง

หมด (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566
กองคลัง

17 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) อ านวยการท้องถิ่น ต้น 1 1 396,000   42,000 1 1 1 - - - 13,320   13,320    13,080    409,320    422,640     435,720    (33,000)

18 นกัวิชาการเงินและบญัชี วิชาการ ปก. 1 1 218,400   - 1 1 1 - - - 7,680     7,680      7,680      226,080    233,760     241,440    (18,200)

19 นกัวิชาการพสัดุ วิชาการ ชก. 1 1 317,520   - 1 1 1 - - - 12,240   12,960    13,440    293,880    306,840     320,280    (26,460)

20 เจ้าพนกังานการเงินและบญัชี ทั่วไป ชง. 1 1 296,760   - 1 1 1 - - - 11,160   11,040    10,920    307,920    318,960     329,880    (24,730)

21 เจ้าพนกังานพสัดุ ทั่วไป ปง. 1 1 185,280   - 1 1 1 - - - 9,720     9,720      9,720      195,000    204,720     214,440    (15,440)

22 เจ้าพนกังานจัดเกบ็รายได้ ทั่วไป ชง. 1 1 225,720   - 1 1 1 - - - 9,240     9,360      9,960      234,960    244,320     254,280    (18,810)

ลูกจ้างประจ า
23 พนกังานการเงินและบญัชี - ลจ.ประจ า 1 1 232,920   - 1 1 1 - - - 7,560     7,680      5,520      240,480    248,160     253,680    (19,410)

พนักงานจ้างตามภารกิจ
24 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงินและบญัชี - (คุณวุฒิ) 1 1 160,040   - 1 1 1 - - - 6,720 6,960 7,320 166,760    173,720     181,040    (13,410)

25 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเกบ็รายได้   - (คุณวุฒิ) 1 1 141,000   - 1 1 1 - - - 5,880 6,120 6,480 141,000    146,640     153,120    (11,750)

รวมกองคลัง 9 9 2,173,640   42,000 9       9      9     - - - 83,520  84,840   84,120   2,215,400  2,299,760   2,383,880  

กองชา่ง

26 ผู้อ านวยการกองช่าง (นกับริหารงานช่าง) อ านวยการท้องถิ่น ต้น 1 - 435,600   42,000 1 1 1 - - - 13,620   13,620    13,620    449,220    462,840     476,460    ว่าง

**อยูร่ะหวา่งการด าเนินการสรรหาของ ก.อบต.**

27 นายช่างโยธา ทั่วไป ปง./ชง. 1 - 297,900   - 1 1 1 - - - 9,720     9,720      9,720      307,620    317,340     327,060    ว่างเดมิ

28 เจ้าพนกังานประปา ทั่วไป ชง. 1 1 249,360   - 1 1 1 - - - 10,080   10,440    10,560    259,440    269,880     280,440    (20,780)

พนักงานจ้างตามภารกิจ
29 ผู้ช่วยนายช่างโยธา              - (คุณวุฒิ) 1 1 180,000   - 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200    194,760     202,560    (15,000)

30 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - (ทกัษะ) 1 1 112,800   - 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360    117,600     122,520    (9,400)

31 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้ - (คุณวุฒิ) 1 1 130,080   - 1 1 1 - - - 5,280 5,520 5,640 135,360    135,600     141,240    (10,840)

32 พนกังานผลิตน้ าประปา         - (ทกัษะ) 1 1 159,840   - 1 1 1 - - - 6,480 6,720 6,960 166,320    173,040     180,000    (13,320)

33 พนกังานผลิตน้ าประปา         - (ทกัษะ) 1 1 151,680   - 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 157,800    158,040     164,640    (12,640)

34 พนกังานผลิตน้ าประปา         - (ทกัษะ) 1 1 112,800   - 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360    117,600     122,520    (9,400)

พนักงานจ้างทั่วไป
35 พนกังานขับรถยนต์ - (ทั่วไป) 1 1 108,000   - 1 1 1 - - - -         -          -          108,000    108,000     108,000    

รวมกองชา่ง 10 8 1,938,060   42,000 10 10 10 - - - 67,620  69,540   70,740    2,005,680  2,054,700   2,125,440   
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อัตราต าแหน่งทีค่าดวา่จะตอ้ง ก าลังคนที่ต้องการเพ่ิม
ชือ่สายงานที่ หมายเหตุใช้ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม / ลด

ภาระค่าใชจ้่ายที่ต้องการเพ่ิมขึน้ (2) ค่าใชจ้่ายรวม (3)
จ านวนที่มอียูป่ัจจุบัน

จ านวนคน เงินเดือน (1)



ประเภท ระดับ จ านวน

ต าแหน่ง ต าแหน่ง ทัง้ เงนิประจ าต าแหน่ง

หมด (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566
กองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม

36 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม(นักบริหารงานสาธารณสุข) อ านวยการท้องถิ่น ต้น 1 - 435,600   42,000 1 1 1 - - - 13,620   13,620    13,620    449,220    462,840     476,460    ว่างเดมิ

37 นกัวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก. 1 1 180,720   - 1 1 1 - - - 9,360     9,120      8,280      190,080    189,840     189,000    (15,060)

รวมกองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม 2 1 616,320  42,000 2 2 2 - - - 22,980  22,740   21,900   639,300    652,680    665,460    

งานตรวจสอบภายใน
38 นกัวิชาการตรวจสอบภายใน วิชาการ ปก. 1 1 180,720   - 1 1 1 -                                        - 9,360     9,120      8,280      190,080    189,840     189,000    (15,060)

รวมงานตรวจสอบภายใน 1 1 180,720  - 1 1 1 - - - 9,360    9,120     8,280     190,080    189,840      189,000    

4 รวมทั้งหมด 39 36    8,467,460   216,000 39     39    39   - - - 362,100 305,220 305,760 9,045,560 8,988,680 8,989,220

5 ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 15% 1,356,834 1,348,302 1,348,383

6 เงินเดือน/สิทธิประโยชน์ของพนักงาน 10,402,394 10,336,982 10,337,603

( บวก 15 %แล้ว )
7 รวมค่าใชจ้่ายบุคคลทั้งสิน้ 10,402,394 10,336,982 10,337,603

ประมาณการรายจ่ายประจ าปี 31,000,000   32,550,000 34,177,500

8 คิดร้อยละ 40ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 33.56 31.76 30.25
การต้ังงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี2563 = 35,000,000
การต้ังงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี2564 = 31,000,000  ประมาณการลดลงร้อยละ 11.4 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี2563
การต้ังงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี2565 = 33,285,000  ประมาณการเพิ่มขึน้ร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี2564
การต้ังงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี2566 = 34,949,250  ประมาณการเพิ่มขึน้ร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี2565

ค าอธิบายหลักและวิธีการคิดภาระค่าใชจ้่ายด้านการบริหารงานบุคคล
(1) คือ อตัราค่าตอบแทน (เงินค่าจ้าง) ที่จ่ายจริงของพนกังานจ้างในแต่ละประเภทต าแหนง่ที่ได้รับอยูป่จัจุบนั
(2) คิดจาก ขัน้เงินอตัราค่าตอบแทน (ค่าจ้าง) ที่เพิ่มขึน้ 1 ขัน้ (ยกเว้นพนกังานจ้างทั่วไปไม่มีการเล่ือนขัน้อตัราค่าตอบแทน) ของอตัราก าลังเดิมของพนกังาน
(3) คิดจาก ( 1 ) + ( 2 ) ในแต่ละปี
(4) รวมทั้งหมด
(5) คือ ประโยชนต์อบแทนอืน่ ( ประการไว้ 20 % คิดจาก ( 3 ) ในแต่ละป ีคูณ 20 หาร  100 )
(6) คือ เงินเดือนค่าจ้างและสิทธิสวัสดิการของข้าราชการและลูกจ้างประจ าตามแผนอตัราก าลัง  3  ปี
(7) คิดจาก ( 4 ) + ( 5 ) + ( 6 )

(8) คิดจาก ( 7 ) หารงบประมาณรายจ่ายประจ าป ีคูณด้วย 100

38

ภาระค่าใชจ้่ายที่ต้องการเพ่ิมขึน้ (2)
อัตราต าแหน่งทีค่าดวา่จะตอ้ง ก าลังคนที่ต้องการเพ่ิม

จ านวนคน เงินเดือน (1)
ที่ ชือ่สายงาน

จ านวนที่มอียูป่ัจจุบัน
หมายเหตุใช้ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม / ลด

ค่าใชจ้่ายรวม (3)



 
 

 

 

 

 โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง   

 

 

 

 

 

                                             

                                                                                                                                                                                                                                             

 

 

 

 

 

 

 

 

ปลัด อบต. 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

 

 

ส านักงานปลัด อบต. 
( นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น ) 

กองคลัง 
( นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น ) 

กองช่าง 
( นักบริหารงานช่าง ระดับต้น ) 

1. งานบริหารทั่วไป  
2. งานนโยบายและแผน 
3. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ    
    วัฒนธรรม 
 
 
 

1. งานการเงินและบัญชี 
2. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
3. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ
 

1. งานก่อสร้าง 
2. งานประสานสาธารณูปโภค 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

1. งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
    
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
( นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น ) 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6 
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โครงสร้างส านักงานปลัด อบต. 

 
 
  
 
 
  
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระดับ ทั่วไป วิชาการ อ านวยการท้องถิ่น 
พนักงานส่วนต าบล คร ูอันดับ คศ.1 ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 

ปง. ชง. อส. ปง./ชง. ปก. ชก. ชพ. ชช. ปก./ชก. ต้น กลาง สูง 
จ านวน - 1 - - 2 2 - - - 1 - - 6 1 - 9 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

 

 
งานบริหารทั่วไป 

16 

10 

- นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ               (1) 
- นักพัฒนาชุมชนช านาญการ             (1)  
- เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน         (1)    
  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน                   ( 1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ                ( 1) 
- พนักงานขับรถยนต์                      ( 1) 
  พนักงานจ้างทั่วไป 
- นักการ                                    ( 1) 
- คนงาน                                    ( 2) 
- ยาม                                        ( 1) 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 

 2 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ      (1) 
 
 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน             (1) 

งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

 

 3 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 
 

- นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ (1)    
- ครู อันดับ คศ.1  ( 1) 
 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก              ( 1) 
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โครงสร้างกองคลัง 
 

 

 

 

 

 
     

 
 
 
 
 
 
 

 

ระดับ 
ทั่วไป วิชาการ อ านวยการท้องถิ่น 

พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 

ปง. ชง. อส. ปง./ชง. ปก. ชก. ชพ. ชช. ปก./ชก. ต้น กลาง สูง 
จ านวน 1 2 - - 1 1 - - - 1 - - 6 1 2 

ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

9 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 

- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ช านาญงาน  (1) 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้              (1) 

 2 งานการเงินและบัญชี 
 

 4 

- นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  ( 1)              
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน  ( 1) 
   ลูกจ้างประจ า 
- พนักงานการเงินและบัญชี                          ( 1) 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี               ( 1) 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

 

 2 

- นักวิชาการพัสดุช านาญการ     ( 1)                   
- เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน ( 1) 
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โครงสร้างกองช่าง 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                  

 
 

ระดับ 
ทั่วไป วิชาการ อ านวยการท้องถิ่น 

พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 

ปง. ชง. อส. ปง./ชง. ปก. ชก. ชพ. ชช. ปก./ชก. ต้น กลาง สูง 
จ านวน - 1 - 1 - - - - - 1 - - 3 - 7 

ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น ) (1) 

10 
10
10 

งานก่อสร้าง 

 

งานประสานสาธารณูปโภค 

 

 3  5 

- นายช่างโยธา ปง./ชง.                   (1) 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา                            (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (1) 

- เจ้าพนักงานประปาช านาญงาน          (1) 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า   (1) 
- พนักงานผลิตน้ าประปา                      (3) 
  พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานขับรถยนต์                            (1)               

42 



 
 

 

โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                     

                                                                                                        

                   
 
 
 
 
  

 

ระดับ 
ทั่วไป วิชาการ อ านวยการท้องถิ่น 

พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 

ปง. ชง. อส. ปง./ชง. ปก. ชก. ชพ. ชช. ปก./ชก. ต้น กลาง สูง 
จ านวน - - - - 1 - - - - 1 - - 2 - - 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น)   (1) 

 2 

งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
 

งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

 

 1 

-  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ( 1)  

43 



44

ต าแหน่งเลขที่ ชือ่ต าแหน่งในการบริหารงาน ชือ่ต าแหน่งในสายงาน ประเภทต าแหน่ง ระดบัต าแหน่ง ต าแหน่งเลขที่ ชือ่ต าแหน่งในการบริหารงาน ชือ่ต าแหน่งในสายงาน ประเภทต าแหน่งระดบัต าแหน่ง เงินเดอืน เงินประจ าต าแหน่งเงินเพ่ิมอ่ืนๆ/ค่าตอบแทน

1 นางสาวสุรีย์   วนะกรรม ป.โท รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการปกครอง 18-3-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล นักบริหารงานท้องถิ่น บริหารท้องถิ่น ต้น 18-3-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล นักบริหารงานท้องถิ่น บริหารท้องถิ่น ต้น 483,120 48,000 531,120

ทอ้งถิน่) (4,000x12)

ส านักงานปลัด
2 นางสาวสุกญัญา    แสงอนันต์ ป.โท รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการปกครอง 18-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด นักบริหารงานทัว่ไป อ านวยการท้องถิ่น ต้น 18-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด นักบริหารงานทัว่ไป อ านวยการท้องถิ่น ต้น 369,480 42,000 369,480

(30,790x12) (3,500x12) 

3 นางสาวสุนิสา  แสงอนันต์ ป.ตรี รัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต สาขารัฐประศาสนศาสตร์ 18-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล นักทรัพยากรบุคคล วชิาการ ปก. 18-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล นักทรัพยากรบุคคล วชิาการ ปก. 207,480 207,480

(17,290x12)

4 นางสาวเสาวณีย์    บุศยอ าคา ป.โท รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต สาขานโยบายสาธารณะ 18-3-01-3103-001 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน นักวเิคราะห์นโยบายและแผน วชิาการ ชก. 18-3-01-3103-001 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน นักวเิคราะห์นโยบายและแผน วชิาการ ชก. 402,720 402,720

(33,560x12)

5 นางสาวดวงพร     ไกรยศ ป.โท ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขารัฐศาสตร์ 18-3-01-3801-001 นักพฒันาชุมชน นักพฒันาชุมชน วชิาการ ชก. 18-3-01-3801-001 นักพฒันาชุมชน นักพฒันาชุมชน วชิาการ ชก. 317,520 317,520

(26,460x12)

6 นางพชัฐกาญจน์  สวสัดี ปวส.คหกรรม สาขา ผ้าและเคร่ืองแต่งกาย 18-3-01-4101-001 เจา้พนักงานธรุการ เจา้พนักงานธรุการ ทัว่ไป ชง. 18-3-01-4101-001 เจา้พนักงานธรุการ เจา้พนักงานธรุการ ทัว่ไป ชง. 254,280 254,280

(21,190x12)

7 นางสาวเมตตา  อนิไชย ป.ตรี รัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต สาขารัฐประศาสนศาสตร์ 18-3-01-3803-001 นักวชิาการศึกษา นักวชิาการศึกษา วชิาการ ปก. 18-3-01-3803-001 นักวชิาการศึกษา นักวชิาการศึกษา วชิาการ ปก. 180,720 180,720

(1,5060x12)

8 นางรัชนก           โฉมสันเทยีะ ป.ตรี ครุศาสตรบณัฑิต  สาขา  การศึกษาปฐมวัย 18-3-01-6600-097 ครูอันดบั ค.ศ. 1 ครูอันดบั ค.ศ. 1 - คศ.1 18-3-01-2206-604 ครูอันดบั ค.ศ. 1 ครูอันดบั ค.ศ. 1 - คศ.1 286,920 จ่ายจากเงินอุดหนุน

(หลักสูตร 5 ป)ี (23,910X12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

9 นางสาวยลดา     แกว้ประชา ป.ตรี ศิลศาสตรบณัฑิต สาขา การพฒันาชุมชน - ผู้ช่วยนักพฒันาชุมชน ผู้ช่วยนักพฒันาชุมชน - - - ผู้ช่วยนักพฒันาชุมชน ผู้ช่วยนักพฒันาชุมชน - - 206,880 206,880

(17,240x12)

10 นายสิทธศัิกด์ิ      ศรีสุข ป.ตรี ศิลศาสตรบณัฑิต สาขา การพฒันาชุมชน - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน - - - ผู้ช่วยนักวิเคราะหน์โยบายและแผน ผู้ช่วยนักวเิคราะหน์โยบายและแผน - - 201,720 201,720

(16,810x12)

11 นางสาวมยรุี       ศรีสาหร่าย ป.ตรี ครุศาสตรบณัฑิต สาขา การศึกษาปฐมวัย - ผู้ช่วยครูผู้ดแูลเดก็ ผู้ช่วยครูผู้ดแูลเดก็ - - - ผู้ช่วยครูผู้ดแูลเดก็ ผู้ช่วยครูผู้ดแูลเดก็ - - 134,520 เงินอุดหนุน 9,400 บ. 134,520

(หลักสูตร 5 ป)ี (11,210x12)

12 นางสาวสุกญัญา แสงปานอนิทร์ ปวช. ประเภทวิชาพานิชยกรรม สาขาคอมพวิเตอร์ธุรกิจ - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ - - - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ - - 150,240 150,240

(12,060x12)

13 นายทวชิ           มณฑามณี ปวช. ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม สาขาช่างยานยนต์ - พนักงานขับรถยนต์ พนักงานขับรถยนต์ - - - พนักงานขับรถยนต์ พนักงานขับรถยนต์ - - 154,560 154,560

(12,880x12)
พนักงานจ้างทัว่ไป

14 นางสาวภาวนิี  ทองเอี่ยม มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) - นักการ นักการ - - - นักการ นักการ - - 108,000 108,000

(9,000x12)

15 นายนิคม      ศรีแสงทรัพย์ ประถมปทีี่หก ( ป.6 ) - คนงาน คนงาน - - - คนงาน คนงาน - - 108,000 108,000

(9,000x12)

16 นายสุพจน์        ศรีสุข ประถมปทีี่หก ( ป.6 ) - คนงาน คนงาน - - - คนงาน คนงาน - - 108,000 108,000

(9,000x12)

17 นายธงพล         ภิรมย์เบีย้ว ปวช. ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม สาขาช่างยานยนต์ - ยาม ยาม - - - ยาม ยาม - - 108,000 108,000

(9,000x12)

กองคลัง
18 นางสุรางค์รัตน์   องัเพชร ป.ตรี บริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวิชาการบญัชี 18-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง นักบริหารงานการคลัง อ านวยการท้องถิ่น ต้น 18-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง นักบริหารงานการคลัง อ านวยการท้องถิ่น ต้น 396,000 42,000 438,000

(33,000x12) (3,500x12)

19 นางสาวกมลรัตน์ เรืองหิรัญ ป.ตรี บริหารธุรกจิบัณฑิต  สาขา การบริหารธุรกจิ (การบัญช)ี 18-3-04-3201-001 นักวชิาการเงินและบัญชี นักวชิาการเงินและบัญชี วชิาการ ปก. 18-3-04-3201-001 นักวชิาการเงินและบัญชี นักวชิาการเงินและบัญชี วชิาการ ปก. 218,400 218,400

(18,200x12)

20 นางฤทัยรัตน์     นิลสุวรรณ ป.ตรี บริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาการบญัชี 18-3-04-3204-001 นักวชิาการพสัดุ นักวชิาการพสัดุ วชิาการ ชก. 18-3-04-3204-001 นักวชิาการพสัดุ นักวชิาการพสัดุ วชิาการ ชก. 317,520 317,520

(26,460x12)

21 นางสาววรรณา  ต่ายใหญ่เทีย่ง ป.ตรี บริหารธุรกิจบณัฑิต สาขา การเงินและการธนาคาร 18-3-04-4201-001 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี เจา้พนักงานการเงินและบัญชี ทัว่ไป ชง. 18-3-04-4201-001 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี เจา้พนักงานการเงินและบัญชี ทัว่ไป ชง. 296,760 296,760

(24,730x12)

22 สิบเอกหญิงจนัทนา  ปุยภิรมย์ ปวส. ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาคอมพวิเตอร์ธุรกิจ 18-3-04-4203-001 เจา้พนักงานพสัดุ เจา้พนักงานพสัดุ ทัว่ไป ปง. 18-3-04-4203-001 เจา้พนักงานพสัดุ เจา้พนักงานพสัดุ ทัว่ไป ปง.. 185,280 185,280

(15,440x12)

44

หมายเหตุชือ่ - นามสกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตราก าลังเดมิ กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดอืน

ที่

 11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูต่ าแหน่งและการก าหนดเลขทีต่ าแหน่งในส่วนราชการ



เงินเดอืน

ต าแหน่งเลขที่ ชือ่ต าแหน่งในการบริหารงาน ชือ่ต าแหน่งในสายงาน ประเภทต าแหน่ง ระดบัต าแหน่ง ต าแหน่งเลขที่ ชือ่ต าแหน่งในการบริหารงาน ชือ่ต าแหน่งในสายงาน ประเภทต าแหน่งระดบัต าแหน่ง เงินเดอืน เงินประจ าต าแหน่งเงินเพ่ิมอ่ืนๆ/ค่าตอบแทน

23 นางสาวดวงจนัทร์ สวา่งพืน้ อนุปริญญาศิลปศาสตร์ สาขาการจัดการทั่วไป 18-3-04-4204-001 เจา้พนักงานจดัเกบ็รายได้ เจา้พนักงานจดัเกบ็รายได้ ทัว่ไป ปง. 18-3-04-4204-001 เจา้พนักงานจดัเกบ็รายได้ เจา้พนักงานจดัเกบ็รายได้ ทัว่ไป ชง. 225,720 225,720

(18,810x12)

ลูกจ้างประจ า

24 นางธริษตรี       ศรีบุญญารักษ์ ปวช. ประเภทวิชาพานิชยกรรม สาขาการขาย - พนักงานการเงินและบัญชี พนักงานการเงินและบัญชี - - - พนักงานการเงินและบัญชี พนักงานการเงินและบัญชี - - 232,920 232,920

(19,410x12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

25 นางสาวกลัยกร  ปริพนธ์ ปวส. ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาการบญัชี - ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี - - - ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบญัชี - - 160,920 160,920

(13,410x12)

26 นางนฤมล        สู่ศิริรัตน์ ปวส. ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาการตลาด - ผู้ช่วยเจา้พนักงานจดัเกบ็รายได้ ผู้ช่วยเจา้พนักงานจดัเกบ็รายได้ - - - ผู้ช่วยเจา้พนักงานจดัเก็บรายได้ ผู้ช่วยเจา้พนักงานจดัเกบ็รายได้ - - 141,000 141,000

(11,750x12)

กองช่าง
27 - - 18-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง นักบริหารงานช่าง อ านวยการท้องถิ่น ต้น 18-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง นักบริหารงานช่าง อ านวยการท้องถิ่น ต้น 393,600 42,000 435,600

(3,500x12) (ว่าง)

28 - - 18-3-05-4701-001 นายช่างโยธา นายช่างโยธา ทัว่ไป ปง./ชง. 18-3-05-4701-001 นายช่างโยธา นายช่างโยธา ทัว่ไป ปง./ชง. 297,900 297,900

(ว่าง)

29 นายจตุัรงค์       ดีค า ปวช. ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม สาขาช่างยานยนต์ 18-3-05-4707-001 เจา้พนักงานประปา เจา้พนักงานประปา ทัว่ไป ชง. 18-3-05-4707-001 เจา้พนักงานประปา เจา้พนักงานประปา ทัว่ไป ชง. 249,360 249,360

(20,780x12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

30 นางสาวรัฐกานต์  พึง่ประชา ป.ตรี วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิศวกรรมโยธา - ผู้ช่วยนายช่างโยธา ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - 180,000 180,000

(15,000x12)

31 นางสาวชลธชิา    อรกจิ ปวช.คอมพวิเตอร์ธรุกจิ - ผู้ช่วยเจา้พนักงานุรการ ผู้ช่วยเจา้พนักงานุรการ - - - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ - - 112,800 112,800

(9,400x12)

32 นายจกัรพรรณ์      แกว้อยู่ดี อนุปริญญาวิทยาศาสตร์ สาขาอิเล็กทรอนิคส์ - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้ - - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้ - - 130,080 130,080

(10,840x12)

33 นายกฤษณะ       ศรีบุญรอด ปวส. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาชาช่างยนต์-เทคนิคยานยนต์ - พนักงานผลิตน้ าประปา พนักงานผลิตน้ าประปา - - - พนักงานผลิตน้ าประปา พนักงานผลิตน้ าประปา - - 159,840 159,840

(13,320x12)

34 นายเสกรรค์        มูลทองเนียม ปวส. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาชาเคร่ืองกล-เทคนิคยานยนต์ - พนักงานผลิตน้ าประปา พนักงานผลิตน้ าประปา - - - พนักงานผลิตน้ าประปา พนักงานผลิตน้ าประปา - - 151,680 151,680

(12,640x12)

35 นายประพนัธศั์กด์ิ  ค าสงค์ ปวส.เทคนิคอตุสาหกรรม - พนักงานผลิตน้ าประปา พนักงานผลิตน้ าประปา - - - พนักงานผลิตน้ าประปา พนักงานผลิตน้ าประปา - - 112,800 112,800

(9,400x12)

36 พนักงานจ้างทัว่ไป

นายณัฐพล  บุญสมปอง ปวส.ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาไฟฟา้ - พนักงานขับรถยนต์ พนักงานขับรถยนต์ - - - พนักงานขับรถยนต์ พนักงานขับรถยนต์ - - 108,000 108,000

(9,000x12)

กองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม
37 - - 18-3-06-2104-001 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม นักบริหารงานสาธารณสุข อ านวยการท้องถิ่น ต้น 18-3-06-2104-001 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม นักบริหารงานสาธารณสุข อ านวยการท้องถิ่น ต้น 393,600 42,000 435,600

(3,500x12) (ว่าง)ให้ ก.อบต.เสรรหา

38 นางสาวนิยดา  แซ่ล้ิม ป.ตรี วิทยาศาสตรบณัฑิต สาขา สาธารณสุขศาสตร์ 18-3-06-3601-001 นักวชิาการสาธารณสุข นักวชิาการสาธารณสุข วชิาการ ปก. 18-3-06-3601-001 นักวชิาการสาธารณสุข นักวชิาการสาธารณสุข วชิาการ ปก. 180,720 180,720

(1,5060x12)

หน่วยตรวจสอบภายใน
39 นายดุสิต  ท้วมจนัทร์ ป.ตรี บริหารธุรกิจบณัฑิต สาขา คอมพวิเตอร์ธุรกิจ 18-3-12-3205-001 นักวชิาการตรวจสอบภายใน นักวชิาการตรวจสอบภายใน วชิาการ ปก. 18-3-12-3205-001 นักวชิาการตรวจสอบภายใน นักวชิาการตรวจสอบภายใน วชิาการ ปก. 180,720 180,720

(1,5060x12)
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ต าแหน่งเลขที่ ชือ่ต าแหน่งในการบริหารงาน ชือ่ต าแหน่งในสายงาน ประเภทต าแหน่ง ระดบัต าแหน่ง ต าแหน่งเลขที่ ชือ่ต าแหน่งในการบริหารงาน ชือ่ต าแหน่งในสายงาน ประเภทต าแหน่งระดบัต าแหน่ง เงินเดอืน เงินประจ าต าแหน่งเงินเพ่ิมอ่ืนๆ/ค่าตอบแทน

1 นางสาวสุรีย์   วนะกรรม ป.โท รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการปกครอง 18-3-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล นักบริหารงานท้องถิ่น บริหารท้องถิ่น ต้น 18-3-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล นักบริหารงานท้องถิ่น บริหารท้องถิ่น ต้น 483,120 48,000 531,120

ทอ้งถิน่) (4,000x12)

ส านักงานปลัด
2 นางสาวสุกญัญา    แสงอนันต์ ป.โท รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการปกครอง 18-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด นักบริหารงานทัว่ไป อ านวยการท้องถิ่น ต้น 18-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด นักบริหารงานทัว่ไป อ านวยการท้องถิ่น ต้น 369,480 42,000 369,480

(30,790x12) (3,500x12) 

3 นางสาวสุนิสา  แสงอนันต์ ป.ตรี รัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต สาขารัฐประศาสนศาสตร์ 18-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล นักทรัพยากรบุคคล วชิาการ ปก. 18-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล นักทรัพยากรบุคคล วชิาการ ปก. 207,480 207,480

(17,290x12)

4 นางสาวเสาวณีย์    บุศยอ าคา ป.โท รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต สาขานโยบายสาธารณะ 18-3-01-3103-001 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน นักวเิคราะห์นโยบายและแผน วชิาการ ชก. 18-3-01-3103-001 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน นักวเิคราะห์นโยบายและแผน วชิาการ ชก. 402,720 402,720

(33,560x12)

5 นางสาวดวงพร     ไกรยศ ป.โท ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขารัฐศาสตร์ 18-3-01-3801-001 นักพฒันาชุมชน นักพฒันาชุมชน วชิาการ ชก. 18-3-01-3801-001 นักพฒันาชุมชน นักพฒันาชุมชน วชิาการ ชก. 317,520 317,520

(26,460x12)

6 นางพชัฐกาญจน์  สวสัดี ปวส.คหกรรม สาขา ผ้าและเคร่ืองแต่งกาย 18-3-01-4101-001 เจา้พนักงานธรุการ เจา้พนักงานธรุการ ทัว่ไป ชง. 18-3-01-4101-001 เจา้พนักงานธรุการ เจา้พนักงานธรุการ ทัว่ไป ชง. 254,280 254,280

(21,190x12)

7 นางสาวเมตตา  อนิไชย ป.ตรี รัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต สาขารัฐประศาสนศาสตร์ 18-3-01-3803-001 นักวชิาการศึกษา นักวชิาการศึกษา วชิาการ ปก. 18-3-01-3803-001 นักวชิาการศึกษา นักวชิาการศึกษา วชิาการ ปก. 180,720 180,720

(1,5060x12)

8 นางรัชนก           โฉมสันเทยีะ ป.ตรี ครุศาสตรบณัฑิต  สาขา  การศึกษาปฐมวัย 18-3-01-6600-097 ครูอันดบั ค.ศ. 1 ครูอันดบั ค.ศ. 1 - คศ.1 18-3-01-2206-604 ครูอันดบั ค.ศ. 1 ครูอันดบั ค.ศ. 1 - คศ.1 286,920 จ่ายจากเงินอุดหนุน

(หลักสูตร 5 ป)ี (23,910X12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

9 นางสาวยลดา     แกว้ประชา ป.ตรี ศิลศาสตรบณัฑิต สาขา การพฒันาชุมชน - ผู้ช่วยนักพฒันาชุมชน ผู้ช่วยนักพฒันาชุมชน - - - ผู้ช่วยนักพฒันาชุมชน ผู้ช่วยนักพฒันาชุมชน - - 206,880 206,880

(17,240x12)

10 นายสิทธศัิกด์ิ      ศรีสุข ป.ตรี ศิลศาสตรบณัฑิต สาขา การพฒันาชุมชน - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน - - - ผู้ช่วยนักวิเคราะหน์โยบายและแผน ผู้ช่วยนักวเิคราะหน์โยบายและแผน - - 201,720 201,720

(16,810x12)

11 นางสาวมยรุี       ศรีสาหร่าย ป.ตรี ครุศาสตรบณัฑิต สาขา การศึกษาปฐมวัย - ผู้ช่วยครูผู้ดแูลเดก็ ผู้ช่วยครูผู้ดแูลเดก็ - - - ผู้ช่วยครูผู้ดแูลเดก็ ผู้ช่วยครูผู้ดแูลเดก็ - - 134,520 เงินอุดหนุน 9,400 บ. 134,520

(หลักสูตร 5 ป)ี (11,210x12)

12 นางสาวสุกญัญา แสงปานอนิทร์ ปวช. ประเภทวิชาพานิชยกรรม สาขาคอมพวิเตอร์ธุรกิจ - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ - - - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ - - 150,240 150,240

(12,060x12)

13 นายทวชิ           มณฑามณี ปวช. ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม สาขาช่างยานยนต์ - พนักงานขับรถยนต์ พนักงานขับรถยนต์ - - - พนักงานขับรถยนต์ พนักงานขับรถยนต์ - - 154,560 154,560

(12,880x12)
พนักงานจ้างทัว่ไป

14 นางสาวภาวนิี  ทองเอี่ยม มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) - นักการ นักการ - - - นักการ นักการ - - 108,000 108,000

(9,000x12)

15 นายนิคม      ศรีแสงทรัพย์ ประถมปทีี่หก ( ป.6 ) - คนงาน คนงาน - - - คนงาน คนงาน - - 108,000 108,000

(9,000x12)

16 นายสุพจน์        ศรีสุข ประถมปทีี่หก ( ป.6 ) - คนงาน คนงาน - - - คนงาน คนงาน - - 108,000 108,000

(9,000x12)

17 นายธงพล         ภิรมย์เบีย้ว ปวช. ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม สาขาช่างยานยนต์ - ยาม ยาม - - - ยาม ยาม - - 108,000 108,000

(9,000x12)

กองคลัง
18 นางสุรางค์รัตน์   องัเพชร ป.ตรี บริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวิชาการบญัชี 18-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง นักบริหารงานการคลัง อ านวยการท้องถิ่น ต้น 18-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง นักบริหารงานการคลัง อ านวยการท้องถิ่น ต้น 396,000 42,000 438,000

(33,000x12) (3,500x12)

19 นางสาวกมลรัตน์ เรืองหิรัญ ป.ตรี บริหารธุรกจิบัณฑิต  สาขา การบริหารธุรกจิ (การบัญช)ี 18-3-04-3201-001 นักวชิาการเงินและบัญชี นักวชิาการเงินและบัญชี วชิาการ ปก. 18-3-04-3201-001 นักวชิาการเงินและบัญชี นักวชิาการเงินและบัญชี วชิาการ ปก. 218,400 218,400

(18,200x12)

20 นางฤทัยรัตน์     นิลสุวรรณ ป.ตรี บริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาการบญัชี 18-3-04-3204-001 นักวชิาการพสัดุ นักวชิาการพสัดุ วชิาการ ชก. 18-3-04-3204-001 นักวชิาการพสัดุ นักวชิาการพสัดุ วชิาการ ชก. 317,520 317,520

(26,460x12)

21 นางสาววรรณา  ต่ายใหญ่เทีย่ง ป.ตรี บริหารธุรกิจบณัฑิต สาขา การเงินและการธนาคาร 18-3-04-4201-001 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี เจา้พนักงานการเงินและบัญชี ทัว่ไป ชง. 18-3-04-4201-001 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี เจา้พนักงานการเงินและบัญชี ทัว่ไป ชง. 296,760 296,760

(24,730x12)

22 สิบเอกหญิงจนัทนา  ปุยภิรมย์ ปวส. ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาคอมพวิเตอร์ธุรกิจ 18-3-04-4203-001 เจา้พนักงานพสัดุ เจา้พนักงานพสัดุ ทัว่ไป ปง. 18-3-04-4203-001 เจา้พนักงานพสัดุ เจา้พนักงานพสัดุ ทัว่ไป ปง.. 185,280 185,280

(15,440x12)
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กรอบอัตราก าลังเดมิ กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดอืน

ที่

 11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูต่ าแหน่งและการก าหนดเลขทีต่ าแหน่งในส่วนราชการ



เงินเดอืน

ต าแหน่งเลขที่ ชือ่ต าแหน่งในการบริหารงาน ชือ่ต าแหน่งในสายงาน ประเภทต าแหน่ง ระดบัต าแหน่ง ต าแหน่งเลขที่ ชือ่ต าแหน่งในการบริหารงาน ชือ่ต าแหน่งในสายงาน ประเภทต าแหน่งระดบัต าแหน่ง เงินเดอืน เงินประจ าต าแหน่งเงินเพ่ิมอ่ืนๆ/ค่าตอบแทน

23 นางสาวดวงจนัทร์ สวา่งพืน้ อนุปริญญาศิลปศาสตร์ สาขาการจัดการทั่วไป 18-3-04-4204-001 เจา้พนักงานจดัเกบ็รายได้ เจา้พนักงานจดัเกบ็รายได้ ทัว่ไป ปง. 18-3-04-4204-001 เจา้พนักงานจดัเกบ็รายได้ เจา้พนักงานจดัเกบ็รายได้ ทัว่ไป ชง. 225,720 225,720

(18,810x12)

ลูกจ้างประจ า

24 นางธริษตรี       ศรีบุญญารักษ์ ปวช. ประเภทวิชาพานิชยกรรม สาขาการขาย - พนักงานการเงินและบัญชี พนักงานการเงินและบัญชี - - - พนักงานการเงินและบัญชี พนักงานการเงินและบัญชี - - 232,920 232,920

(19,410x12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

25 นางสาวกลัยกร  ปริพนธ์ ปวส. ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาการบญัชี - ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี - - - ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบญัชี - - 160,920 160,920

(13,410x12)

26 นางนฤมล        สู่ศิริรัตน์ ปวส. ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาการตลาด - ผู้ช่วยเจา้พนักงานจดัเกบ็รายได้ ผู้ช่วยเจา้พนักงานจดัเกบ็รายได้ - - - ผู้ช่วยเจา้พนักงานจดัเก็บรายได้ ผู้ช่วยเจา้พนักงานจดัเกบ็รายได้ - - 141,000 141,000

(11,750x12)

กองช่าง
27 - - 18-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง นักบริหารงานช่าง อ านวยการท้องถิ่น ต้น 18-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง นักบริหารงานช่าง อ านวยการท้องถิ่น ต้น 393,600 42,000 435,600

(3,500x12) (ว่าง)

28 - - 18-3-05-4701-001 นายช่างโยธา นายช่างโยธา ทัว่ไป ปง./ชง. 18-3-05-4701-001 นายช่างโยธา นายช่างโยธา ทัว่ไป ปง./ชง. 297,900 297,900

(ว่าง)

29 นายจตุัรงค์       ดีค า ปวช. ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม สาขาช่างยานยนต์ 18-3-05-4707-001 เจา้พนักงานประปา เจา้พนักงานประปา ทัว่ไป ชง. 18-3-05-4707-001 เจา้พนักงานประปา เจา้พนักงานประปา ทัว่ไป ชง. 249,360 249,360

(20,780x12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

30 นางสาวรัฐกานต์  พึง่ประชา ป.ตรี วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิศวกรรมโยธา - ผู้ช่วยนายช่างโยธา ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - 180,000 180,000

(15,000x12)

31 นางสาวชลธชิา    อรกจิ ปวช.คอมพวิเตอร์ธรุกจิ - ผู้ช่วยเจา้พนักงานุรการ ผู้ช่วยเจา้พนักงานุรการ - - - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ - - 112,800 112,800

(9,400x12)

32 นายจกัรพรรณ์      แกว้อยู่ดี อนุปริญญาวิทยาศาสตร์ สาขาอิเล็กทรอนิคส์ - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้ - - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้ - - 130,080 130,080

(10,840x12)

33 นายกฤษณะ       ศรีบุญรอด ปวส. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาชาช่างยนต์-เทคนิคยานยนต์ - พนักงานผลิตน้ าประปา พนักงานผลิตน้ าประปา - - - พนักงานผลิตน้ าประปา พนักงานผลิตน้ าประปา - - 159,840 159,840

(13,320x12)

34 นายเสกรรค์        มูลทองเนียม ปวส. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาชาเคร่ืองกล-เทคนิคยานยนต์ - พนักงานผลิตน้ าประปา พนักงานผลิตน้ าประปา - - - พนักงานผลิตน้ าประปา พนักงานผลิตน้ าประปา - - 151,680 151,680

(12,640x12)

35 นายประพนัธศั์กด์ิ  ค าสงค์ ปวส.เทคนิคอตุสาหกรรม - พนักงานผลิตน้ าประปา พนักงานผลิตน้ าประปา - - - พนักงานผลิตน้ าประปา พนักงานผลิตน้ าประปา - - 112,800 112,800

(9,400x12)

36 พนักงานจ้างทัว่ไป

นายณัฐพล  บุญสมปอง ปวส.ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาไฟฟา้ - พนักงานขับรถยนต์ พนักงานขับรถยนต์ - - - พนักงานขับรถยนต์ พนักงานขับรถยนต์ - - 108,000 108,000

(9,000x12)

กองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม
37 - - 18-3-06-2104-001 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม นักบริหารงานสาธารณสุข อ านวยการท้องถิ่น ต้น 18-3-06-2104-001 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม นักบริหารงานสาธารณสุข อ านวยการท้องถิ่น ต้น 393,600 42,000 435,600

(3,500x12) (ว่าง)ให้ ก.อบต.เสรรหา

38 นางสาวนิยดา  แซ่ล้ิม ป.ตรี วิทยาศาสตรบณัฑิต สาขา สาธารณสุขศาสตร์ 18-3-06-3601-001 นักวชิาการสาธารณสุข นักวชิาการสาธารณสุข วชิาการ ปก. 18-3-06-3601-001 นักวชิาการสาธารณสุข นักวชิาการสาธารณสุข วชิาการ ปก. 180,720 180,720

(1,5060x12)

หน่วยตรวจสอบภายใน
39 นายดุสิต  ท้วมจนัทร์ ป.ตรี บริหารธุรกิจบณัฑิต สาขา คอมพวิเตอร์ธุรกิจ 18-3-12-3205-001 นักวชิาการตรวจสอบภายใน นักวชิาการตรวจสอบภายใน วชิาการ ปก. 18-3-12-3205-001 นักวชิาการตรวจสอบภายใน นักวชิาการตรวจสอบภายใน วชิาการ ปก. 180,720 180,720

(1,5060x12)

45

หมายเหตุที่
ต าแหน่งทีก่ าหนดใหม่

ชือ่ - นามสกุล คุณวุฒิ
ต าแหน่งทีก่ าหนดใหม่
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 
 

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง  ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะทัศนคติ ที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะท าให้การ
ปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ของทุกคน ทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสได้รับ
การพัฒนา ซึ่งก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ไว้ในแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕6 4 - ๒๕๖6 โดยค านึงยุทธศาสตร์การพัฒนาข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕64 - ๒๕๖6  ในการเสริมสร้างธรรมาภิบาล  ดังนี้ 
 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ก าหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อสร้างกลุ่มผู้น าและองค์การ
สุจริตธรรมท่ีมีศักดิ์ศรี (Organization  Integrity) 
    กลยุทธ์ที่ ๑.๑ ยกย่องข้าราชการ/ผู้น ารุ่นใหม่ในการขับเคลื่อนคุณธรรม  
   กลยุทธ์ที่ ๑.๒ สร้างองค์การสุจริตธรรมที่มีศักดิ์ศรี ( Organization  Integrity) 
   กลยุทธ์ที่ ๑.๓ ก าหนดมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของนักการเมืองท้องถิ่น  
 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ สร้างทักษะ และพัฒนาข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นในรูปแบบต่างๆ  
   กลยุทธ์ที่ ๒.๑ ปลูกจิตส านึกผ่านพระราชกรณียกิจ พระราชจริยวัตร และพระบรม
ราโชวาท 
   กลยุทธ์ที่ ๒.๒ ก าหนดหลักสูตรฝึกอบรมและโครงการพัฒนาภาคบังคับแก่ข้าราชการ              
ทุกระดับ 
   กลยุทธ์ที่ ๒.๓ สร้างศูนย์กลางในการวิจัย ส ารวจ ให้ค าปรึกษาแนะน าและข้อมูล
ข่าวสารด้านธรรมาภิบาล 
   กลยุทธ์ที่ ๒.๔ พัฒนาและปฐมนิเทศข้าราชการอย่างเข้มข้น  
   กลยุทธ์ที่ ๒.๕ ก าหนดหลักสูตรฝึกอบรมและโครงการพัฒนาเพื่อรองรับประชาคม
อาเซียนและสู่มาตรฐานสากล 
 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การปรับปรุงระบบบริหารทรัพยากรบุคคล  
   กลยุทธ์ที่ ๓.๑ ปรับปรุงแนวทางและกฎระเบียบในการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย 
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
   กลยุทธ์ที่ ๓.๒ ขับเคลื่อนจรรยาบรรณข้าราชการไปสู่การปฏิบัติ  
   กลยุทธ์ที่ ๓.๓ ขับเคลื่อนระบบสวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูลแก่ข้าราชส่วนท้องถิ่น  

 

ยุทธศาสตร์ที่  ๔  การสร้างการมีส่วนร่วมในระบบสนับสนุนและโครงสร้างพ้ืนฐานทางด้าน
คุณธรรม   จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
   กลยุทธ์ที่ ๔.๑ เปิดโอกาสให้ข้าราชการเข้าไปมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายและ  
กฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 
   กลยุทธ์ที่  ๔.๒ เปิดให้ประชาชน และหน่วยงานอื่นเข้ามามีส่วนร่วมและการติดตาม  
สถานการณ์การท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   รายละเอียดเป็นไปตามแผน พัฒนาบุคลากร ประจ าปี ขององค์การบริหารส่วนต าบล
คลองนกกระทุง  อ าเภอบางเลน  จังหวัดนครปฐม  

12. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล 



๔๗ 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2561 – 2563 (ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 2) 
 

 
 
 
 

เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของ องค์การบริหารส่วนต าบล      
คลองนกกระทุง ได้มีกรอบและแนวทางในการมีจริยธรรมเพื่อยึดถือเป็นหลัก และแนวทางปฏิบัติ เป็นเครื่อง
ก ากับ ความประพฤติของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบล
คลองนกกระทุง ให้ปฏิบัติหน้าที่และด าเนินงานตามภารกิจต่างๆ ให้เป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบที่ก าหนด 
เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวก และให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล          
โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

1. ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างต้องปฏิบัติงานด้วยความตั้งใจ มุ่งมั่น มีความซื่อสัตย์  
สุจริต โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 

2. ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างต้องรักษาวินัยตามที่ก าหนดเป็นข้อห้ามและข้อปฏิบัติโดย
เคร่งครัด 

3. ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างต้องสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์เป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

4. ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดผลดีและ 
ความก้าวหน้าแก่ราชการ                                                    

5. ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะและเอาใจใส่ 
ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ ต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ 

6. ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ
ของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายของรัฐบาลโดยไม่ให้เสียหายแก่ทางราชการ 

7.  ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างต้องถือว่าเป็นหน้าที่พิเศษที่จะสนใจและรับทราบ  
เหตุการณ์เคลื่อนไหว 

8. ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างต้องรักษาความลับของทางราชการ 
9.  ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างต้องปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชา ซึ่งสั่งในหน้าที่ 

ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ โดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง  
10. ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างต้องปฏิบัติราชการโดยมิให้เป็นการกระท าการข้าม

ผู้บังคับบัญชาเหนือตนเว้นแต่ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปเป็นผู้สั่งให้กระท า หรือได้รับอนุญาตเป็นพิเศษชั่วครั้ง
ชั่วคราว 

11. ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา การรายงานโดย
ปกปิดข้อความ ซึ่งควรต้องแจ้งถือว่าเป็นการรายงานเท็จด้วย 

12. ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างต้องถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของ
ทางราชการ 

13. ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างต้องอุทิศเวลาของตนแก่ราชการจะละทิ้งหรือทอดทิ้ง
หน้าที่ราชการมิได้  

14. ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างต้องสุภาพเรียบร้อย  รักษาความสามัคคี   และไม่กระท า 
การอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้งกันและต้องช่วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหว่างพนักงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ด้วยกันและผู้ร่วมปฏิบัติราชการ 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล 



๔๘ 
 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 

 
15. ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างต้องต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม และให้ 

การสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเก่ียวกับหน้าที่ของตนโดยไม่ชักช้า และด้วยความสุภาพเรียบร้อย 
ห้ามมิให้ดูหมิ่นเหยียดหยาม กดขี่ หรือข่มเหงประชาชนผู้ติดต่อราชการ 

16. ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างต้องไม่กระท าการหรือยอมให้ผู้อื่นกระท าการหา 
ผลประโยชน์อันอาจท าให้เสียความเที่ยงธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ หรือผู้จัดการ หรือด ารงต าแหน่งอื่นใดท่ีมี
ลักษณะงานคล้ายคลึงกันนั้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท 

17. ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างต้องวางตนเป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหน้าที่ 
ราชการและในการปฏิบัติอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับประชาชนจะต้องปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการว่าด้วยมารยาท
ทางการเมืองของข้าราชการโดยอนุโลม 

18.  ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างต้องรักษาชื่อเสียงของตนและรักษาเกียรติศักดิ์ของ 
ต าแหน่งหน้าที่ราชการของตนมิให้เสื่อมเสีย โดยไม่กระท าการใด ๆ อันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว 

ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย


