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ค าน า 

   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง          
มีบทบาทหน้าที่หลักในการก าหนดทิศทางวางกรอบการด าเนินงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันละปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔)                           
เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่นโดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน             
และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง 

   ดั งนั้น เพ่ือให้การด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นใน                       
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุงเป็นไปในแนวทางเดียวกันเกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการและสร้างความ
เชื่อมั่นให้กับประชาชนและอ านวยความสะดวกต่อเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานจึงได้จัดท าคู่มือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุงเพ่ือให้การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตบรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม
ภารกิจ 
 

 

ศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 

  



คู่มือการปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1. หลักการและเหตุผล 
   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุงมีบทบาทหน้าที่             
หลักในการก าหนดทิศทางวางกรอบการด าเนินงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้สอดคล้อง           
กับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ ปราบปรามทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.256-2564) เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือส าคัญในการ
สร้างการมีส่วนร่วมจากทุกภาคีเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นและรับแจ้งเบาะแสและเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตจากช่องทางการร้องเรียนของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 
โดยปฏิบัติตามคู่มือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งสอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกา          
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีพ.ศ. 2546 มาตรา 83 ก าหนดว่า “เมื่อส่วนราชการใดได้รับการ
ติดต่อสอบถามเป็นหนังสือจากประชาชนหรือส่วนราชการนั้นที่จะต้องตอบค าถามหรือแจ้งการด าเนินการให้ทราบ             
ภายใน 15 วัน หรือภายในระยะเวลาที่ก าหนดบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล (Good Govemance) 

   ซึ่งอ านาจหน้าที่ด าเนินการเกี่ยวกับข้อร้องเรียนการทุจริต การปฏิบัติหรือการละเว้น การปฏิบัติหน้าที่ 
โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง จึงเป็นเรื่องที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง จ าเป็นต้องด าเนินการเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน                   
ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

๒. การจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 
  อ านาจตาม มาตรา ๕๙ แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ 

แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 7) พ.ศ. ๒๕62  

๓. สถานที่ตั้ง  
   ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 11 หมู่ 11 ต าบลคลองนกกระทุง  อ าเภอบางเลน 
จังหวัดนครปฐม  

๔. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
    เป็นศูนย์กลางในการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบที่อาจเกิดขึ้นในองค์การบริหารส่วน
ต าบลคลองนกกระทุง 

5. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้บุคลากรผู้เกี่ยวข้อง หรือเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบสามารถน าไปเป็นกรอบแนวทางการด าเนินงาน

ให้เกิดรูปธรรม ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน/แจ้งเบาะแสด้านทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือให้มั่นใจว่ากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน/แจ้งเบาะแสด้านการทุจริต และประพฤติมิชอบใช้
เป็นแนวทางการปฏิบัติงานตามข้ันตอน ที่สอดคล้องกับข้อก าหนด ระเบียบ หลักเกณฑ์และกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ อย่างครบถ้วนและมีประสิทธิภาพ 

3. เพ่ือเป็นหลักฐานแสดงขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานที่สามารถถ่ายทอดให้กับผู้เข้ามาปฏิบัติงานใหม่ 
พัฒนาให้การท างานเป็นมืออาชีพ รวมทั้งแสดงหรือเผยแพร่ให้กับบุคคลภายนอกหรือผู้ให้บริการให้
สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการที่มีอยู่รวมถึงเสนอแนะ ปรับปรุงกระบวนการในการ
ปฏิบัติงาน 

4. เ พ่ื อ พิทั กษ์ สิ ท ธิ ข อ งป ระช าชนและผู้ ร้ อ ง เ รี ย น / แจ้ ง เ บ าะแส  ตามหลั ก ธ ร รมาภิ บ าล                              
(Good Governance) 
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ช่องทางการร้องเรียนของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตโดยมี 4 ช่องทาง ประกอบด้วย 
1. แจ้งด้วยตนเองโดยตรง แจ้งได้ที่ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล      

คลองนกกระทุง อ าเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม 
2. หนังสือร้องเรียน (ลงชื่อ นามสกุล ผู้ร้องเรียน)-บัตรสนเท่ห์ (ไม่ลงชื่อ นามสกุล ผู้ร้องเรียน)             

ส่งทางจดหมายส่งที่ 11 หมู่ที่ 11 ต าบลคลองนกกระทุง อ าเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม 73130 
3. ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส ผ่านทางเว็บไซต์ www.klongnok.go.th ในหัวข้อ แจ้งร้องเรียนทุจริตประพฤติ

ผิดมิชอบ https://www.klongnok.go.th/main/topITAHelpMain#data 
4. ร้องเรียน/แจ้ง เบาะแส ผ่านกล่องรับความคิดเห็น ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล            

คลองนกกระทุง 
ค าจ ากัดความ 
   หน่วยงานรัฐ หมายถึง ส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม และหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐที่อยู่ในก ากับของราชการ ฝ่ายบริหาร รวมถึงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและรัฐวิสาหกิจ 
   ผู้บริหาร หมายถึง ผู้ที่มีอ านาจลงนามหรือสั่งการในขั้นตอนต่างๆ เพ่ือให้เรื่องร้องเรียน/แจ้งเบาะแสด้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบได้รับการแก้ไขและ/หรือเป็นที่ยุติ ตลอดจนพิจารณาพัฒนาระบบร้องเรียน/แจ้งเบาะแสด้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบให้เกิดประโยชน์สูงสุดซึ่งให้หมายถึง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง         
โดยต าแหน่ง 
   เรื่องร้องเรียน หมายถึง ความเดือดร้อนเสียหายอันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ต่างๆ ของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่
เกี่ยวข้อง เช่น การประพฤติมิชอบตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและจรรยาบรรณข้าราชการกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น พบความผิดปกติในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง
ข้อเสนอแนะ และ/หรือข้อคิดเห็นต่างๆ 
   การร้องร้องเรียน/แจ้งเบาะแส หมายถึง การร้องเรียน/แจ้งเบาะแสด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เพ่ือด าเนินการตามที่กฎหมายก าหนด ผ่านช่องทาง 4 ทาง  
   การร้องเรียนกระท าผิดวินัย/ทุจริต หมายถึง การร้องเรียนกล่าวหาว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้แก่ข้าราชการ
พนักงานส่วนต าบลลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างกระท าความผิดทางวินัย โดยมีการฝ่าฝืนข้อห้ามหรือข้อปฏิบัติที่กฎหมาย
หรือระเบียบได้ก าหนดไว้ว่าเป็นความผิดทางวินัยและได้ก าหนดโทษไว้ทั้งนี้อาจเป็นทั้งเรื่องเกี่ยวกับงานราชการหรือ              
เรื่องส่วนตัว 
   ผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส หมายถึง ผู้พบเห็นการกระท าอันมิชอบด้านการทุจริตคอร์รัปชั่น มีสิทธิเสนอ  
ค าร้องเรียน/แจ้งเบาะแสต่อหน่วยงานรัฐที่เกี่ยวข้องได้ 
   หน่วยรับเรื่องร้องเรียน/แจ้งเบาะแส หมายถึง  งานนิติการ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล     
คลองนกกระทุงหน่วยงานด าเนินการเรื่องร้องเรียน/แจ้งเบาะแส หมายถึง หน่วยงานที่มีหน้าที่ในการจัดการแก้ไขกับเรื่อง
ร้องเรียน/แจ้งเบาะแสด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบนั้นๆ  
   การด าเนินการ หมายถึง การจัดการกับเรื่องร้องเรียน/แจ้งเบาะแสตั้งแต่ต้นจนถึงการได้รับการแก้ไขหรือ
ได้ข้อสรุป เพ่ือแจ้งผู้ร้องเรียนกรณีท่ีผู้ร้องเรียนแจ้งชื่อ นามสกุล ที่อยู่ชัดเจน    
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หลักเกณฑ์ในการรับเรื่องร้องเรียน/แจ้งเบาะแสด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หลักเกณฑ์ในการรับเรื่องร้องเรียน/แจ้งเบาะแสด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. ใช้ถ้อยค าหรือข้อความสุภาพ  
ประกอบด้วย 

   ๑.๑. ชื่อ-สกุล ของผู้ถูกร้องเรียน/แจ้งเบาะแสชัดเจน 
   1.2. วัน/เดือน/ปีหรือช่วงระยะเวลาแห่งการกระท าความผิด พฤติการณ์ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   1.3. ข้อเท็จจริง หรือพฤติการณ์ของเรื่องที่ร้องเรียน/แจ้งเบาะแสปรากฎอย่างชัดเจนว่ามีมูล
ข้อเท็จจริงหรือชี้ช่องทางแจ้งเบาะแส เกี่ยวกับการทุจริตของเจ้าหน้าที่/หน่วยงาน ชัดแจ้งเพียงพอที่สามารถ 
ด าเนินการสืบสวน/สอบสวนได้ 
   1.4. ระบุพยานเอกสาร พยานวัตถุและพยานบุคคล (ถ้ามี) 
  2. ข้อร้องเรียน/แจ้งเบาะแส ต้องเป็นเรื่องจริงที่มีมูลเหตุ มิได้หวังสร้างกระแสหรือสร้างข่าวที่เสียหายต่อ
บุคคลอื่นหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  3. เป็นเรื่องที่ผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส ได้รับความไม่ชอบธรรม อันเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่ต่างๆ ของ
เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 
  5 .เรื่องร้องเรียน/แจ้งเบาะแสที่มีข้อมูลไม่ครบถ้วน ไม่เพียงพอ หรือไม่สามารถหาข้อมูลเพ่ิมเติมได้ในการ
ด าเนินการตรวจสอบหาข้อเท็จจริง สืบสวน สอบสวน ให้ยุติเรื่อง หรือรับทราบเป็นข้อมูล และเก็บเป็นฐานข้อมูล 
  6. ต้องไม่เป็นค าร้องเรียนที่เข้าลักษณะดังต่อไปนี้ 
   6.1. ค าร้องเรียน/แจ้งเบาะแส ที่เป็นบัตรสนเท่ห์ เว้นแต่บัตรสนเท่ห์ระบุหลักฐานพยานแวดล้อม
ชัดเจน และเพียงพอที่จะท าการสืบสวนสอบสวนต่อไปได้ ซึ่งเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  22 ธันวาคม 
2551 จึงจะรับไว้พิจารณาเป็นการเฉพาะเรื่อง 
   6.2. ค าร้องเรียน/แจ้งเบาะแสที่ เข้าสู่กระบวนการยุติธรรมแล้ว หรือเป็นเรื่องที่ศาลได้มี            
ค าพิพากษาหรือค าสั่งถึงที่สุดแล้ว 
   ๖.3. เรื่องร้องเรียน/แจ้งเบาะแสที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบโดยตรง
หรือองค์กรอิสระที่กฎหมายก าหนดไว้เป็นการเฉพาะเว้นแต่ค าร้องจะระบุว่าหน่วยงานดังกล่าวไม่ด าเนินการหรือ
ด าเนินการแล้วยังไม่มีผลความคืบหน้า ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชา 
   6.4. ค าร้องเรียน/แจ้งเบาะแส ที่เกิดจากการโต้แย้งสิทธิระหว่างบุคคลต่อบุคคลด้วยกัน
นอกเหนือจากหลักเกณฑ์ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ให้อยู่ในดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชาว่าจะรับไว้พิจารณาหรือไม่เป็น
เรื่องเฉพาะกรณ ี
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานและระยะเวลาการด าเนินการ 
   กระบวนการปฏิบัติการจัดการข้อร้องเรียนการทุจริตอยู่ในอ านาจและความรับผิดชอบของ    
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง มีข้ันตอนและระยะเวลาด าเนินการ ดังนี้ 
   ๑. เมื่อได้รับข้อร้องเรียน/เบาะแส จากผู้ร้องเรียน ทั้ง ๔ ช่องทางและวิเคราะห์เนื้อหาข้อร้องเรียน 
ตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้นเพ่ือสรุปความเห็นกรณีมีมูลการกระท าความผิดหรือเข้าข่ายการทุจริตให้สรุปความเห็น
เสนอต่อผู้บริหารทราบซึ่งจะต้องด าเนินการให้แล้วภายใน ๓ วัน 
   2. ผู้บริหารพิจารณาสั่งการ ตามท่ีเห็นสมควรโดยไม่ชักช้า ซึ่งต้องด าเนินให้แล้วเสร็จภายใน ๑ วัน 
   ๓.กรณีข้อร้องเรียน/เบาะแส มีมูลหรือเข้าข่ายการทุจริตและประพฤติมิชอบให้แต่งตั้ ง
คณะกรรมการหรืคณะท างานเพ่ือสอบสวน สืบสวน ตรวจสอบข้อเท็จจริง ภายใน ๓ วันนับแต่วันที่ผู้บริหารสั่งการ 
   ๔. ด าเนินการสอบสวน สืบสวน ตรวจสอบข้อเท็จจริง และสรุปผลการสอบข้อเท็จจริง ภายใน  
๑๐ วัน นับแต่วันแต่งตั้งคณะกรรมการ 
   ๕. กรณีมีมูลการกระท าความผิดหรือเข้าข่ายการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดย
มิชอบ ให้ด าเนินการเสนอผลและวิธีด าเนินการจัดการดังกล่าวให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับหรือกฎหมาย    
ที่เกี่ยวข้อง ภายใน ๑ วัน กรณีไม่มีมูลการกระท าความผิดหรือเข้าข่ายการทุจริตการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่โดยมิชอบ ให้ยุติเรื่องและแจ้งผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงและความคืบหน้าดังกล่าวให้ผู้บริหารและผู้ร้อง
ทราบ ภายใน ๑ วัน  พร้อมทั้งจัดเก็บข้อมูลเพื่อเป็นฐานข้อมูลต่อไป 
   ๖. แจ้งผลการด าเนินการ จัดการหรือความคืบหน้าการด าเนินการให้ผู้ร้องทราบภายใน ๑ วัน     
นับแต่วันที่ได้เริ่มด าเนินการจัดการ พร้อมทั้งจัดเก็บข้อมูลเพื่อเป็นฐานข้อมูลต่อไป 
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การเก็บรักษาความลับท่ีเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/แจ้งเบาะแส 
   การด าเนินการจัดการข้อร้องเรียน/แจ้งเบาะแส ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 
หากเป็นข้อมูลข่าวสารที่อาจจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่บุคคลหนึ่งบุคคลใด หรือแก่ผู้ร้องเรียนเองจะมีการ
ก าหนดให้เป็นชั้นความลับ ตามระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการอย่างเคร่งครัด 
กฏหมาย ระเบียบ และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
  -พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 38 
  -พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2546 
  -ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 2544 
  -ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ พ.ศ. 2552 
  -ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยและ
การด าเนินการทางวินัย 
  -หนังสือ“วินัยมืออาชีพ”ส านักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นกรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย 
  

6 



 
 

ภาคผนวก 
 
  



แบบค าร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

        ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
        ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 
        อ าเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม 73130 

       วันที่             เดือน                      พ.ศ.             . 

เรื่อง                                                                                                                                  . 

เรียน                                                                                                                                  . 

  ข้าพเจ้า (นาย นาง นางสาว)                                                                          อายุ            ป ี
อยู่บ้านเลขท่ี          หมู่ที ่              ต าบล                             อ าเภอ                   จังหวัด                  . 
โทรศัพท ์                  อาชีพ                    เลขที่บัตรประชาชน  
ออกโดย                                   วันออกบัตร                                วันหมดอายุ                               . 
มีความประสงค์ขอร้องเรียน/แจ้งเบาะแสการต่อต้านการทุจริต เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 
พิจารณาด าเนินการตรวจสอบหรือช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาในเรื่อง 
                                                                                                                                        . 
                                                                                                                                        . 
                                                                                                                                        . 
                                                                                                                                        . 
                                                                                                                                        . 
                                                                                                                                        . 
                                                                                                                                        . 
                                                                                                                                        . 
                                                                                                                                        . 
                                                                                                                                        . 

  ทั้งนี้ ข้าพเจ้าขอรับรองว่าค าขอร้องเรียน/แจ้งเบาะแสการต่อต้านการทุจริตตามข้างต้นเป็นจริงทุกประการ 
โดยข้าพเจ้าขอส่งเอกสารหลักฐานประกอบการร้องเรียน/ร้องทุกข์ (ถ้ามี) ได้แก่ 
   1.                                        จ านวน                       ชุด 
   2.                                        จ านวน                       ชุด 
   3.                                        จ านวน                       ชุด 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาด าเนินการต่อไป 

 

 
       ลงชื่อ                                              ผู้ยื่นค าร้อง 
                                                                    (                                              ) 
 
 
       ลงชื่อ                                              เจ้าหน้าที ่
                                                                    (                                              ) 



ความเห็นหัวหน้าส านักปลดัองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 
                                                                                                                                                     . 
                                                                                                                                                     . 
 
 
 

(นางสาวสุกัญญา    แสงอนันต์) 
หัวหน้าส านักปลัด 

 
ความเห็นปลัดองค์การบริหารสว่นต าบลคลองนกกระทุง 
                                                                                                                                                     . 
                                                                                                                                                     . 
 
 
 

(นางสาวสุกัญญา    แสงอนันต์) 
หัวหน้าส านักปลัด รักษาราชการแทน 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 
 

ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 
                                                                                                                                                     . 
                                                                                                                                                     . 
 
 
 

(นายมานพ    ศรีสุข) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 

 


